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รายงานผลการดําเน ินงาน ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น                        

(รอบ 12 เดือน) จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการกํากับติดตามและประเมินผลงานการดําเนินงานตาม
เป้าหมาย ทิศทางตามที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เด ือน (ระหว ่างเด ือนต ุลาคม พ.ศ. 2566 ถ ึง เด ือนกันยายน พ.ศ. 2567)  ซ ึ ่งรายงาน                               
ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ส่วนสําคัญ คือ 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะผู้บริหารระดับส่วนงาน คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา                   
รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ร่วมสร้างผลงาน การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนขอขอบคุณผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย) รวมถึงเจ้าหน้าที ่ทุกฝ่ายที ่ให้ข้อมูล                   
และร่วมวิเคราะห์เรียบเรียงรายงานเพ่ือจัดทํารายงานฯ ฉบับนี้ จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1.1   รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
เพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงาน โดยได้ดำเนินการจัดทำภายใต้หลักการที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์
การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2567 – 2570 และทิศทาง นโยบายการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
รวมถึง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และปัจจัยภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย โดยได้กำหนด
วิสัยทัศน์สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับโลก (A World -Leading Research and 

Development University)”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย                      

กรอบทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัย 11 ยุทธศาสตร์ 44 กลยุทธ์ 92 แผนงาน/โครงการ 77 OKR                    

โดยมีจุดเน้น ดังน้ี 
 1) ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนรู้ (Learning paradigm) และระบบการ

จัดการศึกษาใหม่ที่เป็นออนไลน์ทั้งระบบ (KKU Academy) 
 2) มุ่งเน้นการช่วยเหลือชุมชน และสังคม ผ่านการนำองค์ความรู้และความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย 
ถ่ายทอดสู่สังคมและชุมชนเพื่อสร้างความยั่งยืน และความผูกพันระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย 
 3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานเป็นแบบออนไลน์อย่างรวดเร็ว เพิ่มทักษะการทำงานออนไลน์ของ
บุคลากรทั้งการประชุม การติดต่อสื่อสาร การอนุมัติ รวมถึงการประเมินผลการทำงานของบุคลากรทั้งระบบ 
(Online Management) รวมถึงผลักดันรูปแบบการจ้างงานที่หลากหลายและเน้นการใช้บริการจากหน่วยงาน
ภายนอกให้มากขึ้น (Outsourcing) 

 4) ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ทำงานวิจัยเป็นทีมและทำงานต่อเนื่อง (Research 
programs) เพื ่อให้สามารถตอบโจทย์ใหญ่ที ่ม ีผลกระทบ ( Impact) สูงได้ โดยเฉพาะด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ด้านการเพิ่มศักยภาพการผลิตอาหาร ยารักษาโรค เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการนวัตกรรมให้สามารถผลิตนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว และปรับเปลี่ยนได้ทันเวลา 

 5) วางระบบรักษาความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart security) ให้ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย และ
จัดระบบการจราจร ควบคุมทางเข้าออกให้เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [1] 



ผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังน้ี   

• ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ (ภาพรวม) ร้อยละ 93.15 โดยพิจารณาจากผลลัพธ์
สำคัญ (Objective and Key Result) ยุทธศาสตร์ 11 ด้าน 72 OKR  

• ความส าเร็จของผลลัพธ์ส าคัญ (Objective and Key Result) จำแนกตามประเภท
ของผลลัพธ์สำคัญ (Objective and Key Result) ประกอบด้วย  

OKR ป ร ะ เ ภ ท  1  ห ม า ย ถ ึง  OKR ที ่ต ้อ ง ท า  ( Committed OKR)                
เป็น OKR ของงานปฏิบัติการที ่สำคัญและจำเป็นต้องทำในฐานะผู ้บริหารสูงสุดที่
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) การ
เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) การสร้างผลงาน (Performance) ตามเป้าหมายสำคัญ
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 67 OKR ร้อยละความส าเร็จ 92.47 
OKR ป ร ะ เ ภ ท  2 ห ม า ย ถึ ง  OKR ท่ี พ ลิ ก โ ฉ ม  ( Transformation)                                 
เป็น OKR ที่สร้างคุณค่าส่งผลต่อขีดความสามารถในการดำเนินงานและเป็น OKR ที่ช่วย
ขับเคลื่อนองค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างมีนัยยะสำคัญ (Game Changer) เป็น OKR ที่ช่วยให้
มหาวิทยาลัยเติบโตอย่างยั่งยืน มุ้งเน้นการส้รางนวัตกรรม ( Innovation) ทำให้เกิดผลต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างก้าวกระโดด เป็นการตั้งหมายที่ท้าทายอย่างสูง (Aspirational OKR) 
จ านวน 10 OKR ร้อยละความส าเร็จ 97.74 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [2] 



• ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์             
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 11 ยุทธศาสตร์ 77 OKR ดังนี้ 

ตารางที่ 1 : แสดงความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เสาหลัก/ยุทธศาสตร์ จำนวน ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/
โครงการ 

OKR 

เสาหลักที่ 1 People : ด้านการส่งมอบคุณค่าแก่ประชาคม    
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation)  8 18 12 98.21 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลีย่นการทำงานวิจัย (Research Transformation)  6 15 15 91.11 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับเปลีย่นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล  
(Human Resource Management Transformation)  

3 5 5 92.64 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการเพื่อสรา้งประโยชน์ให้สังคม  
(Societal Contributions) 

4 8 7 91.20 

เสาหลักที่ 2 Ecological : ด้านการรักษาระบบนิเวศ     

• ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับเปลีย่นการบริหารจดัการองค์กร  
(Management Transformation)  

4 5 5 90.76 

• ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างมหาวิทยาลยัขอนแก่นให้เป็นที่น่าทำงาน  
 (Best Place to Work)  

2 2 2 96.53 

• ยุทธศาสตร์ที่ 7 สร้างมหาวิทยาลยัให้เป็นท่ีน่าอยู่ (Great Place to Live)  3 9 6 94.85 

• ยุทธศาสตร์ที่ 8 ปรับเปลีย่นองค์กรให้ก้าวเข้าสูยุ่คดิจิทลั (Digital Transformation)  5 10 10 92.45 

• ยุทธศาสตร์ที่ 9 การนำมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization)  4 6 5 97.47 

เสาหลักที่ 3 Spiritual : ด้านการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  3 9 5 94.66 

• ยุทธศาสตร์ที่ 11 เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 
(Collaboration/Coordination Projects) 

2 5 5 85.00 

รวม 44 92 77 93.15 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [3] 



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 : ปรับเปล่ียนกำรจัดกำรศึกษำ (Education Transformation) 98.21

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (Learning paradigm)

1.1 กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรออกแบบ

หลักสูตร 5 องค์ประกอบของหลักสูตร

กระบวนทัศน์ใหม่ (Learning paradigm)

1.2 กำรจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทำงด้ำน

กำรศึกษำ โดย KKUiLT

1.3 กำรให้รำงวัลหลักสูตรและอำจำรย์ท่ีมีผลงำน

ดีเด่นด้ำนกำรจัดกำรศึกษำตำมกระบวนทัศน์

ใหม่

แผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 30 

กันยำยน 2567

OKR-01

(ประเภท2)

จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรจัด

กระบวนกำรเรียนรู้ตำม

กระบวนทัศน์ใหม่

22 ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

ระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

1. คณะสหวิทยำกำร จ ำนวน 3 หลักสูตร (1) วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟำ้และคอมพิวเตอร์

 (นำนำชำติ) (2) ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟำ้และคอมพิวเตอร์ (นำนำชำติ) (3) ศึกษำศำสตร

บัณฑิต กำรสอนภำษำอังกฤษในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ 

2. คณะเทคโนโลยี จ ำนวน 4 หลักสูตร (1) วิทยำศำสตรบัณฑิต วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประกอบ

อำหำร (2) วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีและนวัตกรรมอำหำรจำกพืช (3) ปรัชญำดุษฎี

บัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีและนวัตกรรมอำหำรจำกพืช (4) วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี

ธรณี

3. คณะศึกษำศำสตร์ จ ำนวน 2 หลักสูตร (1) ศึกษำศำสตรบัณฑิต กำรสอนภำษำจีนในฐำนะ

ภำษำต่ำงประเทศ (2) ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ศึกษำ

4. คณะมนุษยศำสตร์ฯ จ ำนวน 5 หลักสูตร (1) ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต ภำษำศำสตร์ประยุกต์ (2) ศิลปศำ

สตรมหำบัณฑิต สังคมวิทยำ (3) ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต ภำษำศำสตร์ประยุกต์ (4) ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำรสนเทศศำสตร์ (5) สำรสนเทศศำสตรบัณฑิต

5. คณะเกษตรศำสตร์ จ ำนวน 1 หลักสูตร (1) เกษตรศำสตรบัณฑิต เกษตรนวัตกรรม

6. คณะเศรษฐศำสตร์ จ ำนวน 1 หลักสูตร (1) เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต เศรษฐศำสตร์พฤติกรรมและกำร

ประยุกต์ (นำนำชำติ)

7. คณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 1 หลักสูตร (1) พยำบำลศำสตรบัณฑิต 

8. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 1 หลักสูตร (1) กำรออกแบบมหำบัณฑิต 

9. คณะแพทยศำสตร์จ ำนวน 3 หลักสูตร (1) แพทยศำสตรบัณฑิต (2) วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ปรสิต

วิทยำและสุขภำพหน่ึงเดียว (3) ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต ปรสิตวิทยำและสุขภำพหน่ึงเดียว 

10. คณะเทคนิคกำรแพทย์ จ ำนวน 1 หลักสูตร (1) วิทยำศำสตรบัณฑิต กำยภำพบ ำบัด

20,156,675 93.543,186,753

ตารางที 2 : สรุปผลการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [4 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Education)

2.1 กำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำตลอดชีวิตตำม

กลุ่มสำขำวิชำ

- กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ร่วมกับ TPQI

- กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพร่วมมือกับสถำบัน

วิชำชีพท่ีเก่ียวข้อง

- กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีร่วมมือกับ

สถำบันวิชำชีพท่ีเก่ียวข้อง

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

24,536,259 16,655,967 OKR-02

(ประเภท2)

จ ำนวนหลักสูตรกำรศึกษำ

ตลอดชีวิต (ใหม่)

114 100 • รูปแบบท่ี 1 กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนในอนำคต (Future Skills) ได้แก่ 

Re/Up/New Skills, Unlearn/Relearn ส ำหรับกลุ่มคนท ำงำน (74 หลักสูตร)

1. คณะเทคนิคกำรแพทย์ 1 หลักสูตร 1.1) อบรมเฉพำะทำงเทคนิคกำรแพทย์ สำขำจีโนมิกส์และกำรแพทย์

แม่นย ำ 1.2) พลิกโฉมกำรดูแลสุขภำพด้วยแนวคิดดิจิทัล 

2. ส ำนักบริกำรวิชำกำร 10 หลักสูตร 2.1) กำรส่ือสำรเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งด้ำน

กำรแพทย์และสำธำรณสุข 2.2) กำรคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินส ำหรับกำรพยำบำลวิชำชีพ 2.3) กลยุทธ์กำรนิเทศ

ทำงกำรพยำบำลให้มีประสิทธิภำพ 2.4) กำรพัฒนำกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล : Focus Charting 2.5) 

สมรรถนะผู้น ำทำงกำรพยำบำลด้ำน Clinical Supervision 2.6) กำรตรวจสอบกำรรักษำควำมม่ันคงและ

ควำมปลอดภัยไซเบอร์ ส ำหรับ Non IT-Auditor (Cyber Security Audit) 2.7) กำรพัฒนำแหล่งน ้ำ

ขนำดเล็กด้วยนวัตกรรมฝำยดินซีเมนต์ อปท.หน่วยงำนภำครัฐฯ 2.8) กำรคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินส ำหรับ

พยำบำลวิชำชีพ 2.9) กลยุทธ์กำรนิเทศทำงกำรพยำบำลให้มีประสิทธิภำพ 2.10) Risk Management กำร

บริหำรควำมเส่ียงในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล จ ำนวน 58 คน 

3. คณะเกษตรศำสตร์ 10 หลักสูตร 3.1) กำรจัดกำรธุรกิจเกษตรในยุค Digital 3.2) เทคโนโลยีชีวภำพทำง

กำรเกษตร 3.3) กำรเกษตรแม่นย ำ 3.4) กำรจัดกำรเกษตรปลอดภัยและกำรเกษตรอินทรีย์ 3.5) อำหำรและ

กำรจัดกำรโคนมไทยยุคใหม่ 3.6) กำรพูดและบุคลิกภำพในงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตร 3.7) กำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีทำงด้ำนทรัพยำกรท่ีดินและส่ิงแวดล้อม 3.8) กำร

ใช้ Generative Al ในงำนส่งเสริมกำรเกษตร 3.9) เทคนิคกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือ 3.10) กำรประเมิน

คำร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP)

4. คณะนิติศำสตร์ 3 หลักสูตร 4.1) กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนกฎหมำยและทักษะงำนกฎหมำย (Law 

Firm Management and Legal Professional Skill) 4.2) Integrating ESG into Legal Practice) 

4.3) กฎหมำยกับกำรประยุกต์ใช้และกำรบูรณำกำร (Law and Application and Integration)

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [5 ]
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โครงกำร

งบประมำณ

5. วิทยำลัยนำนำชำติ 9 หลักสูตร 5.1) โครงกำรค่ำยพัฒนำทักษะชีวิตและภำษำอังกฤษส ำหรับโรงเรียน

เมืองพลพิทยำคม 5.2) กำรส่ือสำรของคนรุ่นใหม่กับกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 5.3) Advanced-level 

Thai Language 5.4) “ค้นหำตัวตน ค้นพบทักษะ ยกระดับควำมสำมำรถ ปลดล็อคศักยภำพใหม่” 5.5) 

Life Skills Camp: The Art of Learning 5.6) “กำรท ำส่ืออย่ำงสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรศึกษำ” และ “กำรท ำ

ส่ือเคล่ือนไหวสร้ำงสรรค์” 5.7) Chinese Language and Culture Camp for MPK 5.8) Intensive 

English Camp for MPK 5.9) Japanese Camp for MPK 

6. บัณฑิตวิทยำลัย 3 หลักสูตร 6.1) โครงกำรดนตรีบ ำบัด 6.2) Gerontology care : Healthy elderly

 6.3) กำรสร้ำงเสริมศักยภำพเพ่ือกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงย่ังยืน

7. ส ำนักหอสมุด 3 หลักสูตร 7.1) Financial Learning Programs the series 7.2) IT Learning 

Program The series 7.3) Relationship Management Learning Program : Sessions 1

8. คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 1 หลักสูตร 8.1) เสริมสร้ำงศักยภำพผู้บริหำรสำธำรณสุขอ ำเภอ 

9. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 27 หลักสูตร 9.1) หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศำสตร์ 9.2) หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษำ 9.3) Machine Learning Engineering 9.4) 3D BUILDING & DRAFT WITH BIM 

TECHNOLOGY 9.5) Introduction to musical composition 9.6) Digital Short Film workshop

 9.7) Python Programming for Engineers 9.8) AMR_Introduction to ROS workshop 9.9) 

AMR_Robot Programming 9.10) Robot navigation workshop 9.11) Robot Vision 

Workshop 9.12) Autonomous Mobile Robot Challenge 9.13) 2D Mapping จำกอำกำศยำนไร้

คนขับ 9.14) SolidWorks 9.15) Introduction to Amazon Web Services 9.16) Solidity Smart 

Contract for Blockchain Development 9.17) Youtuber/Tiktoker: From Starter to 

Professional 9.18) MATLAB workshop 9.19) เขียนโปรแกรมด้วย Factory I/O 9.20) AI Camp 

9.21) หลักสูตรอบรมปฏิบัติกำรทำงไฟฟำ้ ส่ิงประดิษฐ์ 9.22) กำรเขียนโปรแกรควบคุมและใช้งำนบอร์ดไม

โครบิต 9.23) Maker Space ประดิษฐ์หุ่นยนต์ 9.24) ปฎิบัติกำรทำงด้ำนวิศวกรรมโรงงำน

 9.25) Digital Lab 9.26) สร้ำงมอเตอร์อย่ำงง่ำย 9.27) 3D BUILDING & DRAFT WITH BIM 

TECHNOLOGY

10. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 2 หลักสูตร 10.1) กำรวำดภำพลำยเส้นน่ำรักรูปแบบจิบิ (Chibi) 10.2) “สี

น ้ำสร้ำงสุข” 

11. วิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์ 5 หลักสูตร 11.1) A B C D ส ำหรับทุกวิชำชีพ 11.2) Applied AI for Data 

Driven Decision Making 11.3) ปัญญำประดิษฐ์ส ำหรับนักเรียน 11.4) เกษตรอัจฉริยะ 11.5) ธุรกิจ

อัจฉริยะ 

• รูปแบบท่ี 2 โดยผู้ท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้จะได้ Certificate รับรองกำรเรียนรู้ท่ีได้จำกรำยวิชำ/ชุดวิชำเพ่ือน ำไป

เทียบโอนหน่วยกิตต่อไปได้ หลักสูตรแบบรำยวิชำ/ชุดวิชำ (40 หลักสูตร)

1. คณะพยำบำลศำสตร์ 4 หลักสูตร 1.1) พยำบำลศำสตรบัณฑิต 1.2) พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต เวช

ปฏิบัติชุมชน 1.3) พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต กำรบริหำรกำรพยำบำล 1.4) พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต 

(นำนำชำติ)

2. คณะศิลปกรรมศำสตร์ 1 หลักสูตร 2.1) สำขำวิชำกำรแสดง 2.2) นวัตกรรมทำงศิลปะและวัฒนธรรม

3. คณะนิติศำสตร์ 10 หลักสูตร 3.1) กฎหมำยเบ้ืองต้น 3.2) กำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่ 3.3) วิจัยทำง

นิติศำสตร์ 3.4) กฎหมำยและควำมย่ังยืน (Global Sustainability and Human Rights Law) 3.5) 

กฎหมำยส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจยุคดิจิทัล (Business Law in Digital Entrepreneurship) 3.6) 

กฎหมำยมหำชนและกำรบริหำรรัฐกิจสมัยใหม่ (Public Law and Digital Governance) 3.7) กฎหมำย

และกำรบริหำรงำนยุติธรรม (Law and Justice Administration) 3.8) กำรสร้ำงนิติทัศนะและผู้น ำทำง

จริยธรรม (Legal Mind and Ethics Leadership) 3.9) กฎหมำยส ำหรับนักบริหำร (Law for 

Management) 3.10) กฎหมำยส่งเสริมธรรมำภิบำลและระบบคุณธรรม (Law and Governance 

Integrity)

4. คณะสหวิทยำกำร 2 หลักสูตร 4.1) กำรฟื้นฟูสมรรถภำพร่ำงกำยภำยหลังกำรบำดเจ็บ 4.2) กำรสกัด

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [6 ]
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2.2 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และระบบคลัง

หน่วยกิจ (Credit Bank) รวมท้ังกำรออก

ใบรับรอง (Certification)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

2,100,000 358,703 OKR-03 จ ำนวนผู้เข้ำศึกษำหลักสูตร

กำรศึกษำตลอดชีวิต (คน)

8,104 100 รูปแบบท่ี 1 กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนในอนำคต (Future Skills) ได้แก่ 

Re/Up/New Skills, Unlearn/Relearn ส ำหรับกลุ่มคนท ำงำน เพ่ือกำรรับรองและพัฒนำสมรรถนะ 

(Competency) ท่ีเฉพำะเจำะจง โดยผู้ท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้จะได้ Digital Badge รับรองสมรรถนะในวิชำน้ันๆ 

รวมถึงหน่วยกิตท่ีจะสำมำรถน ำมำรวมกันและเทียบโอนเป็นใบปริญญำได้ในอนำคต 

1. คณะเทคนิคกำรแพทย์ 1 หลักสูตร (จ ำนวน 80 คน) 

2. ส ำนักบริกำรวิชำกำร 10 หลักสูตร (จ ำนวน 467 คน) 

3. คณะเกษตรศำสตร์ 10 หลักสูตร (จ ำนวน 2,275 คน) 

4. วิทยำลัยนำนำชำติ 9 หลักสูตร (จ ำนวน 2,399 คน) 

6. บัณฑิตวิทยำลัย 1 หลักสูตร (จ ำนวน 21 คน) 6.1) 

7. ส ำนักหอสมุด 3 หลักสูตร (จ ำนวน 933 คน) 

8. คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 1 หลักสูตร 8.1) 

9. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 27 หลักสูตร (จ ำนวน 1,848 คน) 

รูปแบบท่ี 2 กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ส ำหรับกลุ่มนักเรียนและนักศึกษำ 

เพ่ือกำรเก็บสะสมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ โดยผู้ท่ีผ่ำนกำรเรียนรู้จะได้ Certificate รับรองกำรเรียนรู้ท่ีได้จำก

รำยวิชำ/ชุดวิชำเพ่ือน ำไปเทียบโอนหน่วยกิตต่อไปได้

1. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 2 หลักสูตร (จ ำนวน 50 คน) 

2. คณะเทคนิคกำรแพทย์ 1 หลักสูตร (จ ำนวน 14 คน) 

3. คณะเภสัชศำสตร์ 1 หลักสูตร (จ ำนวน 17 คน) 

4. คณะพยำบำลศำสตร์ 4 หลักสูตร (จ ำนวน 72 คน)

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรพัฒนำหลักสูตรใหม่ (New Curriculum) เพ่ือสร้ำงอำชีพใหม่ตำมควำมต้องกำรของสังคม

3.1 กำรจัดท ำหลักสูตรใหม่ท่ีสอดคล้องตำมควำม

ต้องกำร

ของประเทศ ได้แก่ 12 S-Curve และ Global

 Mega Trends เช่น

- หลักสูตรวิทยำศำสตร์แบตเตอร่ีและพลังงำน

ใหม่ 

- หลักสูตรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำร

ประกอบอำหำร 

- หลักสูตรวัสดุศำสตร์และนำโนเทคโนโลยี 

- หลักสูตร Bioscience and 

Bioinnovation for Sustainability

- หลักสูตร Systems Biosciences เป็นต้น

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

26,182,600 4,551,601 OKR-04 จ ำนวนหลักสูตรใหม่ตำมควำม

ต้องกำรของสังคม

1 85 หลักสูตร ปี 2567

1. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต วิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์ 

หลักสูตร ปี 2566

1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต วิทยำศำสตร์แบตเตอร่ีและพลังงำนใหม่

2. หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต วิทยำกำรข้อมูลและสำรสนเทศศำสตร์ทำงสุขภำพ

3. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประกอบอำหำร

4. หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต กำรบริหำรโรงพยำบำล

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 4 กำรจัดต้ังระบบกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่ท่ีรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบดิจิทัล (KKU Academy)

4.1 กำรเตรียมสถำนท่ี ครุภัณฑ์ และบุคลำกรใน 

KKU Academy

กำรจัดท ำหลักสูตรของ KKU Academy

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

9,449,000 2,372,693 OKR-05 จ ำนวนหลักสูตรใน KKU 

Academy

4 100 จ ำนวน 4 หลักสูตร

1. หลักสูตร Transformation for Educators: Module 1. How do learners learn?

2. หลักสูตร Transformation for Educators: Module 2. Intended learning outcomes

3. หลักสูตร Education Transformation for Leadership

4. หลักสูตร Advance Life Plan

ฝ่ำยกำร

ต่ำงประเทศ

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [7 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนำระบบศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำให้สำมำรถสร้ำงผลงำนวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีคุณภำพสูง

5.1 มีระบบสนับสนุนท้ังทุน อุปกรณ์ และ

ห้องปฏิบัติกำรตลอดจนแหล่งเรียนรู้

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

4,501,100 487,700 OKR-06 ร้อยละของนักศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำท่ีได้รับทุน

สนับสนุนจำกภำยนอกท่ี

สอดคล้องกับโจทย์กำร

พัฒนำประเทศ

21.58 100 1. จ ำนวนทุนภำยใน 139 ทุน (4,389,800.-)

2. จ ำนวนทุนภำยนอก 30 ทุน (4,745,300.-) 

2.1 ทุนส่งเสริมกำรเพ่ิมจ ำนวนทุนกำรศึกษำภำยนอก (Topup) 15 ทุน

2.2 ทุนอุดหนุนและส่งเสริมกำรท ำวิทยำนิพนธ์ (ภำยใต้กำรย่ืนข้อเสนอกำรวิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนกำร

วิจัยแห่งชำติ วช.) 10 ทุน

2.3 ทุนส่งเสริมกำรขอทุนกำรศึกษำภำยนอก (ภำยใต้โครงกำรปริญญำเอกกำญจนำภิเษก (คปก.) ประจ ำปี

งบประมำณ 2567 รุ่นท่ี 26) 5 ทุน

(เงินทุน Topup 703,300 / ทุนล่อ 60,000 / ทุนล่อ คปก 3,982,000)

สรุป ทุนภำยนอก 30 ทุน คิดเป็นร้อยละ 21.58

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

5.2 พัฒนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำท่ีมี

คุณภำพหรือศักยภำพสูงท่ีตอบโจทย์กำร

พัฒนำประเทศ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

4,119,100 1,506,462 OKR-07 ร้อยละหลักสูตรท่ีมีคุณภำพ

หรือศักยภำพสูงในกำรพัฒนำ

ตำมเป้ำหมำยของประเทศ

28.08 100 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำได้รับทุนจำกภำยนอก/ มีผลงำนตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ รวม

ท้ังส้ิน 57 หลักสูตร (จำกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 203 หลักสูตร) ประกอบด้วย

• หลักสูตรระดับปริญญำโท 28 หลักสูตร 1) นิติวิทยำศำสตร์ 2) เคมี 3) คณิตศำสตร์ 4) ฟสิิกส์ 5) จุล

ชีววิทยำ 6) วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม 7) กีฏวิทยำ 8) พืชไร่ 9) สัตวศำสตร์ 10) ประมง 11) วิศวกรรม

โยธำ 12) วิศวกรรมเกษตร 13) วิศวกรรมอุสำหกำร 14) วิศวกรรมไฟฟำ้ 15) วิศวกรรมเคร่ืองกล 16) 

กำรพยำบำล (หลักสูตรนำนำชำติ) 17) กำยวิภำคศำสตร์ 18) ชีวเคมี 19) ปรสิตวิทยำ 20) พยำธิวิทยำ 21) 

เภสัชวิทยำ 22) เวชศำสตร์ชุมชน 23) โสตศอนำสิกวิทยำ 24) วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 25) กำยภำพบ ำบัด

 26) ชีวเวชศำสตร์ 27) เภสัชศำสตร์ 28) วิทยำกำรคอมพิวเตอร์

• หลักสูตรระดับปริญญำเอก 29 หลักสูตร 1) ชีวเวชศำสตร์ 2) วัสดุศำสตร์และนำโนเทคโนโลยี 3) 

วิทยำศำสตร์ชีวภำพ 4) ชีววิทยำ 5) เคมี 6) คณิตศำสตร์ 7) ฟสิิกส์ 8) จุลชีววิทยำ 9) วิทยำศำสตร์

ส่ิงแวดล้อม 10) ปฐพีศำสตร์และส่ิงแวดล้อม 11) สัตวศำสตร์ 12) พืชไร่ 13) วิศวกรรมโยธำ 14) 

วิศวกรรมอุตสำหกำร 15) วิศวกรรมเคร่ืองกล 16) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 17) วิศวกรรมเกษตร 18) 

วิศวกรรมไฟฟำ้ 19) วิศวกรรมเคมี 20) จิตวิทยำพหุวัฒนธรรม 21) วิทยำศำสตร์คลินิก 22) ประสำท

วิทยำศำสตร์ 23) จุลชีววิทยำ 24) ปรสิตวิทยำ 25) สำธำรณสุขศำสตรดุษฎีบัณฑิต 26) เภสัชกรรม 27) 

บริหำรธุรกิจ 28) ดุริยำงคศิลป์ 29) วิศวกรรมไฟฟำ้และคอมพิวเตอร์

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

5.3 มีหลักสูตร soft skill training ซ่ึงเป็น 

extra curriculum เพ่ือกำรพัฒนำนักศึกษำ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

1,936,600 1,430,264 OKR-08 ร้อยละของนักศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำได้ผ่ำนกำรอบรม

 Soft skill มำกข้ึน

65.45 100 หลักสูตรอบรม Soft-skill จ ำนวน 36 หลักสูตร

มีนักศึกษำเข้ำอบรม Soft-skill จ ำนวน 3,542 คน 

นักศึกษำบัณฑิตศึกษำท้ังหมด 5,412 คน (ณ 17 ก.ย. 2567)

สรุป ร้อยละของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำได้ผ่ำนกำรอบรม Soft skill มำกข้ึน = ร้อยละ 65.45

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

5.4 พัฒนำระบบกำรรับนักศึกษำท่ีมีศักยภำพท้ัง

ในและต่ำงประเทศ (Active recruitment)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

650,000 361,902 OKR-09 ร้อยละของนักศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำต่ำงชำติและ

นักศึกษำไทยท่ีมีศักยภำพสูง

เพ่ิมข้ึน

27.39 100 1. นักศึกษำไทยกรณีพิเศษ 92 คน+โควต้ำ 85 คน = 177 คน (ไม่รวม MBA)

2. นักศึกษำต่ำงชำติ (กรณีพิเศษท้ังหมด) 267 คน

รวมรับเข้ำระดับบัณฑิตศึกษำต่ำงชำติและนักศึกษำไทยท่ีมีศักยภำพสูงเพ่ิมข้ึน 444 คน

สรุป ร้อยละของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำต่ำงชำติและนักศึกษำไทยท่ีมีศักยภำพสูงเพ่ิมข้ึน 444 คน ต่อ 

รับเข้ำท้ังหมด 1,621 คน = ร้อยละ 27.39

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [8 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนำหลักสูตรบัณฑิตศึกษำท่ีสนับสนุนกำรเป็นมหำวิทยำลัยวิจัยระดับแนวหน้ำของโลก (Global and Frontier Research)

6.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือเป็น

มหำวิทยำลัยวิจัยระดับแนวหน้ำของโลก

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

3,000,000 1,543,654 OKR-10 จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำ

อย่ำงน้อย 25% ตีพิมพ์ Q1

13 100 จ ำนวนหลักสูตรท่ีตีพิมพ์ใน Q1 จ ำนวน 13 หลักสูตร

• คณะวิทยำศำสตร์ 8 หลักสูตร (Biochemistry, Biological Science, Biology, Chemistry, 

Materials Science and Nanotechnology, Microbiology,Organic Chemistry, Physics)

• คณะเกษตรศำสตร์ 1 หลักสูตร (Animal Science)

• คณะเทคโนโลยี 1 หลักสูตร (Biotechnology)

• คณะแพทยศำสตร์ 1 หลักสูตร (Parasitology)

• คณะเภสัชศำสตร์ 1 หลักสูตร (Research and Development in Pharmaceuticals)

• บัณฑิตวิทยำลัย 1 หลักสูตร (Biomedical Science)

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนำนักศึกษำให้มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st Century skills)

7.1 ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องท้ัง 10 

ทักษะ โดยเน้น 4 ทักษะพิเศษ ดังน้ี 

- ทักษะเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Computing

 & ICT literacy) 

- ทักษะกำรตระหนักรู้ทำงสังคม (Social 

awareness) 

- ทักษะกำรส่ือสำร (Communications) 

- ทักษะควำมเป็นผู้น ำและกำร

ประสำนควำมร่วมมือ (Leadership 

and Collaboration)

7.2 ออกแบบวิธีกำรประเมินทักษะเพ่ือใช้ในกำร

ทดสอบและประเมินผลทักษะท่ีได้รับจำกกำรเข้ำ

ร่วมกิจกรรม

7.3 กำรสะสมหน่วยกิจกรรมเพ่ือช่วยพัฒนำทักษะ

นักศึกษำสู่ตลำดแรงงำนในอนำคต

7.4 สร้ำงควำมร่วมมือกับฝ่ำยกำรศึกษำและ

บริกำรวิชำกำร ฝ่ำยดิจิทัล ศูนย์นวัตกรรมกำร

เรียนกำรสอนและสถำบันกำรสอนวิชำศึกษำ

ท่ัวไป ให้สำมำรถเทียบหรือวัดทักษะ และมำ

เทียบกับหน่วยกิจกรรมสะสมได้

OKR-11 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำร

ประเมินทักษะตำมเกณฑ์ท่ี

ก ำหนดต่อนักศึกษำท่ีเข้ำรับ

กำรประเมิน

ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำสัมพันธ์

จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม ท้ังหมด 34,186 คร้ัง มีนักศึกษำรับกำรประเมินและผ่ำนตำมเกณฑ์ 

32,255 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 94.65

10094.65เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

134,690,400 124,176,994

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [9 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมให้นักศึกษำเกิดมุมมอง และขีดควำมสำมำรถในกำรเป็นพลเมืองโลก (Global Perspective & Capability)

8.1 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษำมี Global 

Life Skillsโดยสร้ำงควำมร่วมมือกับ

ชำวต่ำงชำติในกำรท ำกิจกรรม

- กำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำท้ังในและ

นอกหลักสูตร 

- กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เช่น

1) Learn & Experience the world 

2) International communication skills 

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

10,108,600 5,656,571 OKR-12 จ ำนวนนักศึกษำ มข. ท่ีท ำ

กิจกรรมร่วมกับนักศึกษำ

ต่ำงชำติ หรือสถำบัน

ต่ำงประเทศ

2,533 100 • วิทยำลัยกำรปกครองท้องถ่ิน จ ำนวน 452 คน 

1.) ASEAN - JAPAN YOUTH FESTIVAL 2023 จัดโดย Ho Chi Minh Communist Youth Union 

(HCYU) 2 คน 

2.) College of Economics, Law and Government, UEH University สำธำรณรัฐสังคมนิยม

เวียดนำม 80 คน 

3.) นักศึกษำฝึกสหกิจ ณ ต่ำงประเทศ 10 คน

4.) COLA KKU-BU Student Exchange Program University of Baguio ประเทศฟลิิปปินส์ 10 คน 

5.) COLA KKU Celebrates 2nd International Day 350 คน

• วิทยำลัยนำนำชำติด ำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ จ ำนวน 1,529 คน

1) The Flavor of Thailand: Cooking Sustainably 11 คน

2) KKU Game 2023 44 คน

3) KKUIC Holloween Evalution 112 คน

4) KKUIC InterFest : Love in Full Bloom 142 คน

5) Nobel Prize Dialogue 236 คน 

6) inter Home Coming #2 ในวำระฉลองครบรอบ 60 ปี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 300 คน 

7) โครงกำรทัศนศึกษำและเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในต่ำงประเทศ 114 คน 

8) KKUIC Farewell Celebration 2024: A Night to Remember จ ำนวน 101 คน

9) CA Shoecase 2024 จ ำนวน 74 คน

10) KKUIC Orientation 395 คน

• คณะเภสัชศำสตร์ จ ำนวน 207 คน

1) นักศึกษำฝึกปฏิบัติวิชำชีพเภสัชกรรม 13 คน

2) วิชำชีพเภสัชกรรมในต่ำงประเทศ ณ Keio University ประเทศญ่ีปุ่น และ University of Porto 

ประเทศโปรตุเกส 35 คน

ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำและ

ศิษย์เก่ำสัมพันธ์

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ปรับเปล่ียนกำรท ำงำนวิจัย (Research Transformation) 91.11

กลยุทธ์ท่ี 1 มหำวิทยำลัยมีผลงำนวิจัยแนวหน้ำช้ันน ำของโลก (Global and Frontier Research University)

OKR-13 จ ำนวนแพลทฟอร์มกำรวิจัย

ใหม่ท่ีเป็นทิศทำงและควำม

ต้องกำรของกระแสโลก

8 100 1.กำรวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำรฟโีนมิกส์ 

2.Multi-omics 

3.Functional Food

4.PrecitionMed 

5.Cannabis 

6.กำรทดสอบประสิทธิภำพกำรฆ่ำเช้ือ

7.กำรบริกำรวิชำกำรด้วยเคร่ืองมือช้ันสูง ศูนย์เคร่ืองมือวิจัย

8.กำรบริกำรวิชำกำรและวิจัยห้องปฎิบัติกำรปรับปรุงพันธ์ุและโอมิกส์ทำงสัตว์

ฝ่ำยวิจัย

OKR-14 จ ำนวนเงินทุนวิจัยหรือร่วม

ลงทุนในกำรพัฒนำวิจัยใน

แพลทฟอร์มใหม่ (ล้ำนบำท)

77,088,970 100 จ ำนวนเงินทุนใน Platform 

• Functional food 52% จ ำนวน 40,257,000 บำท

• Precition Med 18% จ ำนวน 14,000,000 บำท

• กำรวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำรฟโีรมิกส์ 11% จ ำนวน 8,350,645 บำท

• Multi-omics 11% จ ำนวน 7,920,000 บำท

• กำรทดสอบประสิทธิภำพกำรฆ่ำเช้ือ 6% จ ำนวน 4,719,100 บำท

• Canabis 2% จ ำนวน 1,640,925 บำท

• กำรบริกำรวิชำกำรและวิจัยห้องปฏิกำรปรับปรุงพันธ์สัตว์ 89,500 บำท

ฝ่ำยวิจัย

1.1 กำรสร้ำงแพลทฟอร์มวิจัยใหม่รองรับควำม

ต้องกำรวิจัยช้ันสูงของหน่วยงำนภำยนอก

และส่งเสริมกำรท ำงำนในลักษณะจัตุรภำคี

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

77,862,140 54,982,075

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [10 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุนให้เกิดโครงกำรวิจัยขนำดใหญ่ท่ีท ำงำนวิจัยเป็นทีมและท ำงำนต่อเน่ือง (Research program /Clusters)

2.1 สนับสนุนให้นักวิจัยรวมกลุ่มเป็นทีมวิจัย 

(Research program/clusters)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

   79,000,000     68,680,138 OKR-15 จ ำนวนโครงกำรวิจัยในรูปแบบ

แผนบูรณำกำรวิจัย 

Research 

program/clusters (สะสม)

126 100 จ ำนวน 126 โครงกำรวิจัยในรูปแบบแผนบูรณำกำรวิจัย Research program/clusters แบ่งเป็น

- โปรแกรมวิจัยขนำดใหญ่ จ ำนวน 31

- โปรแกรมวิจัย จ ำนวน 78

- โครงกำรวิจัย จ ำนวน 17

ตัวอย่ำงเช่น • กำรแพทย์ฉุกเฉินและระบบปัญญำประดิษฐ์ • กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรดูแลรักษำผู้ป่วย

ปำกแหว่งเพดำนโหว่และควำมพิกำรแต่ก ำเนิดของศีรษะและใบหน้ำ • ขังำนวิจัย ้นแนวหน้ำส ำหรับเคมีวัสดุ

สมบัติหน้ำท่ีพิเศษข้ันสูง • กำรจัดกำรทรัพยำกรท่ี น้ พืำ และกำรใช้ประโยชน์ ้นท่ีดินเค็มจัดในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutral) • กำรตลำดในผู้ป่วย

โรคหยุดหำยใจขณะหลับ • ัศูนย์วิจัยและพัฒนำโครงสร้ำงมูลฐำนอย่ำงย่งยืน • ยักำรศึกษำกลไกกำรยับ ง้

กำรเกิดเน้ืองอกโพรงจมูกชนิด inverted papilloma ของสำรสกัดสมุนไพรฟำ้ทะลำยโจรโดยใช้เทคนิค

กำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือแบบ 3 มิติ และวิเครำะห์ทรำนสคริบโตมิค • กำรพัฒนำสูตรอำหำรโปรตีนต้นทุนต ่ำเพ่ือ

ลีเ ้ จิยง ง้หรีดเชิงพำณิชย์ เป็นต้น

ฝ่ำยวิจัย

2.2 ขัส่งเสริมให้เกิดโครงกำรวิจัย ้นสูงท่ีต่อยอดสู่

นวัตกรรมท่ีสร้ำงมูลค่ำและผลกระทบสูง

ทำงด้ำนเศรษฐกิจ ชุมชน สังคมแบบพลิกโฉม

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    35,935,828       6,186,455 OKR-16

(ประเภท2)

จ ำนวนงบประมำณด้ำนกำร

วิจัย (พันล้ำนบำท)

1.44 100 จ ำนวนงบประมำณด้ำนกำรวิจัย 1,444,754,558 ล้ำนบำท

- ทุนภำยใน 113 ล้ำนบำท (8%)

- ทุนภำยนอก 880 ล้ำนบำท (61%)

- ทุนต่ำงประเทศ 452 ล้ำนบำท (31%)

ฝ่ำยวิจัย

2.3 กำรเพ่ิมศักยภำพนักวิจัยด้ำนกำรตีพิมพ์ของ

มหำวิทยำลัย

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     1,250,000         537,871 OKR-17 สัดส่วนของบทควำมวิจัย ท่ี

ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับ

นำนำชำติ ในวำรสำรท่ี อยู่ใน

ฐำนข้อมูล Scopus/ISI web

 of science ต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำ

0.94 66.58 บทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในฐำน 1, ุ886 บทควำม / อำจำรย์ประจ ำ = 2,004 คน คิดเป็นร้อยละ =

0.94% โดยแบ่งเป็น

วิทยำศำสตร์สุขภำพ 47 % 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 41%

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 12%

ฝ่ำยวิจัย

2.4 พัฒนำระบบสนับสนุนเพ่ือยกระดับ

ผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพและผลกระทบสูง

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

      800,000         189,377 OKR-18 ร้อยละของบทควำมวิจัยท่ี

ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับ

นำนำชำติ ในฐำนข้อมูล 

Scopus/ISI ท่ีอยู่ใน Quartile

 1

57 95 จ ำนวนบทควำมใน Quartile 1 ต่อจ ำนวนบทควำมท้ังหมด (1,074/1,886=) 57%

จ ำแนกในแต่ละไตรมำส ดังน้ี

ไตรมำส1 จ ำนวน 282/409 บทควำม (69%)

ไตรมำส2 จ ำนวน 414/818 บทควำม (51%)

ไตรมำส3 จ ำนวน 174/280 บทควำม (62%)

ไตรมำส4 จ ำนวน 204/303 บทควำม (67%)

ฝ่ำยวิจัย

2.5 เพ่ิมจ ำนวนนักศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำและ

นักวิจัยหลังปริญญำเอก

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     5,525,000       1,837,953 OKR-19 จ ำนวนนักวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษำและนักวิจัยหลัง

ปริญญำเอก (คน)

1,887 100 รวมจ ำนวนนักวิจัย 1,847 นีคน ดัง ้

นักวิจัยระดับปริญญำเอก จ ำนวน 708 คน

นักวิจัยระดับปริญญำโท จ ำนวน 1179 คน

ฝ่ำยวิจัย

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [11 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้ำงระบบนิเวศของกำรวิจัย (Research Ecosystem)

3.1 จัดต้ังศูนย์บริกำรด้ำนกำรวิจัยท่ีมีครุภัณฑ์และ

เคร่ืองมือท่ีพร้อมตอบโจทย์ปัญหำของ

ภำคเอกชนแบบเบ็ดเสร็จ (Research 

complex, KKU Research solution 

center, Research accreditation Center)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

53,068,200 29,343,529 OKR-20 จ ำนวนชุมชนและภำคเอกชนท่ี

ใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย หรือ

บริกำรวิชำกำรด้ำนกำรวิจัย

28 100 จ ำนวน 28 ชุมชนท่ีใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย เช่น (1) คณะพยำบำลศำสตร์ กำรจัดกำรควำมรู้ : นวัตกรรม

ทำงสังคมและดิจิทัลในกำรสร้ำงสุขภำวะและคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุในชุมชน จ.ขอนแก่น (2) คณะ

เกษตรศำสตร์ กำรจัดกำรทรัพยำกรท่ีดินและน ้ำ และกำรใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีดินเค็มจัดในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutral) จ.กำฬสินธ์ุ (3) คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ กำรบ ำบัดและรีไซเคิลกำกอุตสำหกรรม จ.พิจิตร (4) คณะสหวิทยำกำร กำรประเมินควำม

พึงพอใจในกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังหลวง จ.แพร่ (5) คณะวิทยำศำสตร์ กำร

ประยุกต์ใช้แบบจ ำลองเชิงพ้ืนท่ีและตัวแบบกำรพยำกรณ์ในกำรก ำหนดพ้ืนท่ีเส่ียงของกำรแพร่ระบำดของ

โรคไข้เลือดออกภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย ภำคอิสำน (6) คณะบริหำรธุรกิจและกำรบัญชี 

โครงกำรพัฒนำท่ีดินขององค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ แปลงนครรำชสีมำ เป็นต้น

ฝ่ำยวิจัย

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้ำงระบบนิเวศส ำหรับกำรสร้ำงนวัตกรรม (Innovation Ecosystem)

4.1 กำรส่งเสริม นักศึกษำ นักวิจัย ตลอดจน

บุคลำกรของมหำวิทยำลัย ให้มีควำมเป็น

นักนวัตกร และควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

(Innovator and entrepreneurship 

process) และสร้ำงหรือพัฒนำนวัตกรรม

อย่ำงเป็นระบบ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

3,500,000 1,201,648 OKR-21 จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ี

มีกำร licensing โดย

ผู้ประกอบกำรใหม่ต่อปี

25 100 1) สูตรและกรรมวิธีผลิตโฟมอำบน ้ำส ำหรับสัตว์ บ. นีโอ แฟคทอร่ี จ ำกัด 

2) แผ่นชะลอกำรสุกของผลไม้นำงสำวกฤติกำ แซ่เตียว 

3) พันธ์ุข้ำวโพด บ. อีสท์ เวสท์ ซีด อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด 

4) ผลิตภัณฑ์ก ำจัดรังแคในสัตว์ ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด สยำมเคมีภัณฑ์ 

5) ผลิตภัณฑ์สมุนไพรก ำจัดเหำ สูตรเคอร์คูมินโปรนีโอโซม ห้ำงหุ้นส่วน เอ็นเอ็น เฮลท์ ไซเอนซ์ 

6) พริกอัคนีพิโรธ บ. บำงกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติก จ ำกัด 

7) แชมพูส ำหรับสัตว์ :นำงสำวจรีรัตน์ เอ่ียมสะอำด 

8) ชุดทดสอบโรคเมลิออยโดสิสอย่ำงรวดเร็วด้วยวิธีอิมมูโนโครมำโตกรำฟ ีบ. เซียร่ำ ไบโอไซเอนซ์ จ ำกัด 

9) พริกยอดสนเข็ม บ. บำงกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติก จ ำกัด

10) พริกอัคนีพิโรธ พริกเพชรมอดินแดง คุณกรทอง พงษ์สุวรรณ

11) ผงไข่น ้ำปรุงรส นำงวรำรัตน์ เอริไคล์เน็น

12) สูตรครีมกันแดดท่ีมีส่วนประกอบของสำรสกัดผลยอและสำรสกัดใบมะหำด บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

13) สูตรแชมพูสระผม บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

14) ครีมนวดผม บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

15) สูตรสมุนไพรเสริมสร้ำงคอลลำเจน บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

16) สูตรผลิตภัณฑ์ลดควำมอยำกอำหำร บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

17) กรรมวิธีและสููตรซีร่ัมบ ำรุงหนังศีรษะ บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

18) สูตรผลิตภัณฑ์โอลีเอไมด์ในน ้ำมันร ำข้ำว บ. ไซสีอิฐ จ ำกัด

19) เช้ือ Paracoccus denitrificans KKU01 และกรรมวิธีกำรเล้ียงเช้ือ KMP BIOTECH จ ำกัด

20) วิธีประมวลผลเพ่ือหำช่วงควำมสูงของพืชเป้ำหมำยในแปลงด้วยภำพถ่ำยทำงอำกำศ ขวัญตรี แสง

ประชำธนำรักษ์

21) เซร่ัมเพ่ือฟื้นฟูสภำพผิวสูตรนำโนอิมัลชัน บ. แพมพลัส กรุ๊ป จ ำกัด

22) ยำสีฟนัแบบน ้ำ นำงสำวรัชนีวรรณ คุณกิตติ

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

4.2 กำรจัดต้ังนิคมอุตสำหกรรม 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น KKU Industrial park

 เช่น อุตสำหกรรมแบตเตอร่ี

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     1,400,000           51,019 OKR-22 ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 

KKU Industrial park

อยู่ระหว่ำง

กำรเลือกพ้ืนท่ี

20 อยู่ระหว่ำงกำรเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือจัดต้ัง KKU Industrial park โดยมีกำรประชุมคณะท ำงำนเพ่ือพิจำณำควำม

เหมำะสมท่ีดินไปแล้ว จ ำนวน 1 คร้ัง แต่ยังไม่มีมติคัดเลือกท่ีดินท่ีมีควำมเหมำสม ดังน้ันจึงอยู่ระหว่ำงจัดหำ

ท่ีดินแปลงใหม่ เพ่ือเสนอคณะท ำงำนร่วมกันพิจำรณำตำมข้ันตอนต่อไป

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [12 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

4.3 สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม 

(Innovation Business management) 

ได้แก่

- สนับสนุนกำรท ำ feasibility study, 

research market, business plan 

- สนับสนุนกำรลงทุนหรือร่วมลงทุน

- สนับสนุนกำรจัดต้ังบริษัท 

- สนับสนุนกำรจัดกำรด้ำนกำรผลิตและ

กำรตลำดเพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำ 

- สนับสนุนกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรงำนของ

หน่วยงำนวิสำหกิจเชิงรุกให้เกิดควำม

คล่องตัวและสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    3,000,000         747,532 OKR-23 เกิดหน่วยงำนวิสำหกิจใหม่

เพ่ิมข้ึน

2 100 จ ำนวน 2 หน่วยวิสำหกิจ คือ 

1) ศูนย์บริกำรวิทยำศำสตร์และนวัตกรรม (SCi Centre) (ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 

704/2567 ลว.15 มี.ค.2567) 

2) ศูนย์ธุรกิจเกษตร คณะเกษตรศำสตร์ (ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 2097/2567 ลว. 17 ส.ค.

2567)

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

4.4 กำรให้บริกำรโรงงำนต้นแบบและ

ห้องปฏิบัติกำรเชิงพำณิชย์

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    5,000,000      2,978,882 OKR-24 รำยได้รวมท่ีเกิดจำกทรัพย์สิน

ทำงปัญญำหรือวิสำหกิจหรือ 

startupหรือบริษัทท่ีเกิดจำก

องค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

10.31 100 รำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10.31

• ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รำยได้รวม 1,102,135,753.44 บำท โดยประเภทรำยได้จ ำแนกดังน้ี

1) รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ (ตำม พรบ.ส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 2564 : 

Loyalty ,Upfront ,non-Exclusive fee , Exclusive fee ,Technology transfer) = 1,897,908.05 

(ข้อมูล ณ ก.ย.2567)

2) รำยได้จำกกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี/ รำยได้จำกกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ(ในกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี)/ กำรบริกำร

วิชำกำร = 785,436,188.00 บำท

3) รำยได้หน่วยงำนวิสำหกิจ 314,801,657.39 บำท (ข้อมูลอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบงบกำรเงินของผู้สอบ

บัญชีมหำวิทยำลัย)

• ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รำยได้รวม 999,144,390.99 บำท

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [13 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ิมจ ำนวนผู้ประกอบกำร หรือลงทุน หรือร่วมลงทุน (startup/ venture capital)

5.1 กำรเพ่ิมผู้ประกอบกำร หรือลงทุน หรือร่วม

ลงทุน (startup/ venture capital) ในองค์

ควำมรู้ เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ วิจัยและ

นวัตกรรมของ มข. ผ่ำนระบบบริหำรจัดกำร

ธุรกิจ นวัตรรม

5.2 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนเชิงรุก 

ร่วมกับสมำพันธ์ SME และสภำอุตสำหกรรม

5.3 กำรลงทุนหรือร่วมทุนหรือ startup ด้ำน 

Healthcare Agriculture & food, Green 

and sustainable energy

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-26 จ ำนวนกำรลงทุนหรือร่วมทุน

หรือต้ังบริษัทท่ีใช้เทคโนโลยี 

องค์ควำมรู้ ทรัพย์สินทำง

ปัญญำของมหำวิทยำลัย 

(หน่วยนับจ ำนวนบริษัท)

1 85 1) บริษัทอินเทลลิเจนท์ ซอฟแวร์โซลูช่ัน จ ำกัด (Intelligent Software Solutions : ISS) (ตำมมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรนโยบำยกำรร่วมลงทุนกับเอกชนหรือหน่วยงำนภำยนอก ในครำวประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือ

วันท่ี 1 มีนำคม 2567)

1.1 ทุนจดทะเบียนบริษัท จ ำนวน 4,000,000 บำท

1.2 กำรช ำระค่ำหุ้นกำรร่วมลงทุนคร้ังแรก ให้เรียกช ำระค่ำหุ้นร้อยละ 25 เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน 1,000,000 

บำท ซ่ึงเป็นสัดส่วนของมหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 400,000 บำท

1.3 รองศำสตรำจำรย์รัชพล สันติวรำกร คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นของ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น

1.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภำณุพงษ์ วันจันทึก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยี คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ เป็นกรรมกำรของบริษัท

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 6 กำรขับเคล่ือนกำรพ่ึงพำตนเองของศูนย์พิพิธภัณฑ์ (Nature & Science Museum)

6.1 กำรจัดท ำมำตรฐำนศูนย์พิพิธภัณฑ์ (Nature

 & Science Museum)

- กำรเตรียมควำมพร้อมกำรขอย่ืนรับรอง

มำตรฐำน

- กำรปรับปรุงภูมิทัศน์

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

       405,200        362,606 OKR-27 รำยได้ท่ีเกิดจำกศูนย์

พิพิธภัณฑ์(ล้ำนบำท)

6.25 100 ข้อมูลรำยได้ศูนย์พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ค่ำเข้ำชม = 3,127,083 บำท

กิจกรรมเสริมทักษะ (กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้) = 1,571,013 บำท

อีเว้นท์ (กิจกรรมประจ ำเดือน) = 1,354,466 บำท

ค่ำเช้ำพ้ืนท่ี = 179,384 บำท

ค่ำธรรมเนียมกำรใช้ห้องประชุม = 26,300 บำท

รวมท้ังส้ิน = 6,251,946 บำท

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

จ ำนวน Start up ท่ีใช้

เทคโนโลยีและองค์ควำมรู้ มข. 

(start up)

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

OKR-2530,749,000 2,312,764 12 100 1) เคร่ืองด่ืมพร้อมชงท่ีมีส่วนผสมสำรสกัดใบหม่อนและผักแพรวเป็นองค์ประกอบ :บ.เจดับบลิวเอฟจ ำกัด 

2) ผลิตภัณฑ์แกงหวำยฟรีซดรำย : นำยอนุชำ วิลัยแก้ว จ.สกลนคร 

3) ผลิตภัณฑ์โปรบำร์ (ผลไม้ผสมธัญพืชอัดแท่ง) : นำงณัฐธิดำ บุณยะกำญจน จ.ขอนแก่น

4) ผลิตภัณฑ์ครีมแซนวิชสดสีแก้ว : นำงชนัสฎำ กำกแก้ว จ.ขอนแก่น

5) ผลิตภัณฑ์ น ้ำมันอะโวคำโดสกัดเย็น โอวำโด : นำยบริบูรณ์ ศักดำปรีชำ จ.นครรำชสีมำ

6) ผลิตภัณฑ์ ผงถ่ัวชงด่ืมอบสุก : นำยชัยยศ จันทร์ทองสำ จ.ขอนแก่น

7) ผลิตภัณฑ์แมลงแช่แข็ง : คุณประเดิมพงษ์ ไตรผล จ.นครพนม

8) ผลิตภัณฑ์หม่ีกรอบ : คุณสุวดี อุปสีดำ จ.ขอนแก่น

9) ผลิตภัณฑ์ผงกล้วยน ้ำว้ำดิบ : คุณสุภำวดี ปัจจัย ท่ีอยู่ปัจจุบัน บึงกำฬ

10) ผลิตภัณฑ์มะม่วงมหำชนกแช่อ่ิมอบแห้ง : นำยชวำร สอนค ำหำร จ.กำฬสินธ์ุ 

11) ผลิตภัณฑ์น ้ำย ำพร้อมปรุงรส : นำงสำวขันธิมำ คลังแสง จ.ขอนแก่น

12) ผลิตภัณฑ์ ซอสพริก นำยพิชิต บุษมงคล จ.กำฬสินธ์ุ

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [14 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : ปรับเปล่ียนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resource Management Transformation) 92.64

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของบุคลำกร

1.1 กำรส่งเสริมขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร

อย่ำงเป็นระบบ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    20,409,150      9,070,190 OKR-28

(ประเภท2)

ผลิตภำพของบุคลำกร (เงิน

รำยได้) (ลบ./คน)

1.6 100 1.งบประมำณเงินรำยได้ พ.ศ.2567 จ ำนวน 18,551,428,103.56 บำท 

2.จ ำนวนบุคลำกร 11,551 คน 

ผลิตภำพของบุคลำกร (เงินรำยได้) (ลบ./คน) 18,551,428,103.56 /11,551 = 1,606,045.2 บำท

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

1.2 กำรจัดกำรควำมรู้และกำรเรียนรู้ขององค์กร เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     3,210,000      3,095,160

1.3 กำรส่งเสริมค่ำนิยมและพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงค่ำนิยม SMART

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

       200,000          66,200

กลยุทธ์ท่ี 2 วำงระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีเอ้ือต่อกำรสร้ำงผลงำน

OKR-30 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีด ำรง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

68.65 89.77 ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ 657 คน

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 767 คน

รองศำสตรำจำรย์ 572 คน

ศำสตรำจำรย์ 100 คน

รวมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 1,439 คน

รวมบุคลำกรสำยวิชำกำร 2,096 คน

ร้อยละของอำจำรย์ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร = 1,439*100/2,096 = 68.65 

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

OKR-31 ร้อยละของบุคลำกรสำย

สนับสนุนท่ีครองต ำแหน่งสูงข้ึน

34.68 86.7 กลุ่มปฏิบัติงำนท่ัวไป จ ำนวน 1,537 คน 

ปฏิบัติงำน 982

ช ำนำญงำน 532

ช ำนำญงำนพิเศษ 23

กลุ่มปฎิบัติงำนเฉพำะ จ ำนวน 4,537 คน

ปฏิบัติกำร 2,985

ช ำนำญกำร 1,167

ช ำนำญกำรพิเศษ 368

เช่ียวชำญ 17

รวมจ ำนวนท้ังหมด 6,074 คน

รวมจ ำนวนท่ีครองต ำแหน่ง 2,107 คน

ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีครองต ำแหน่งสูงข้ึน 2,107*100/6,074 = 34.68

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรสร้ำงระบบบริหำรผู้มีศักยภำพพิเศษ (talent management system)

3.1 โครงกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรผู้มี

ศักยภำพพิเศษ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

300,000 ไม่ใช้งบประมำณ OKR-32 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเป็นผู้มี

ศักยภำพพิเศษ (talent)

28 100 บุคลำกรสังกัดมหำวิทยำลัยขอนแก่น ท่ีมีผลงำนตีพิมพ์และอ้ำงอิงสูงท่ีสุด ติด top 2 % ของโลก (จัด

อันดับโดย Stanford university) ท้ังประเภท career-long citation impact และ citation impact 

during the single calendar year

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

2.1 วำงระบบกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของ

บุคลำกร (Career path for All)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-29

(ประเภท2)

ร้อยละของรำยจ่ำยด้ำน 

บุคลำกรต่องบรำยจ่ำยท้ังหมด

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร จ ำนวน 4,774,138,924.62 บำท 

2. งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด จ ำนวน 15,463,195,515.01 บำท

30.87 86.73

1,887,500 1,002,892

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [15 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสร้ำงประโยชน์ให้สังคม (Societal Contributions) 91.2

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน (Sustainable Environmental conservation and protection)

1.1 1.กำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

(GHG) -กำรเปล่ียนระบบบ ำบัดนํำเสียเป็นแบบ

ใช้อำกำศ -โครงกำรผลิตกระแสไฟฟำ้จำก

พลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำและลอยนํำ

2.พัฒนำประสิทธิภำพของกระบวนกำรให้

สำมำรถใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้ม

ค่ำสูงสุด โดย-กำรอนุรักษ์นํำและพัฒนำแหล่ง

ส ำรองนํำดิบเพ่ืออุปโภคและกำรเกษตร-กำร

ปรับปรุงประสิทธิภำพอุปกรณ์เพ่ือกำรอนุรักษ์

พลังงำน-กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้

พลังงำนหมุนเวียน-กำรจัดกำรนํำเสียจำก

กิจกรรมท่ัวไป ห้องปฏิบัติกำร และ

สถำนพยำบำล ได้อย่ำงมีมำตรฐำน

3.กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรดูดซับคำร์บอนจำก

ธรรมชำติ โดยกำรสร้ำงพ้ืนท่ีสีเขียว และฟื้นฟู

พ้ืนท่ีป่ำเส่ือมโทรม-กำรดูแลรักษำป่ำ และไม้ยืน

ต้น-กำรปลูกป่ำ-กำรพัฒนำภูมิทัศน์และ

สวนหย่อมสร้ำงมหำวิทยำลัยให้มีควำมร่มร่ืน

สวยงำม ควบคู่ไปกับกำรเป็นแหล่งเรียนรู้เชิง

นิเวศ และสถำนท่ีพักผ่อนของนักศึกษำและ

ประชำชน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

12,430,000      3,054,095 OKR-33 ร้อยละของกำรลดกำรปล่อย

ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่ำ (CO2e) สุทธิจำก

กิจกรรมท้ังหมด (Scope 1-2)

 เทียบกับปีฐำน 2562

20.82 88.47 กำรบริหำรจัดกำรกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของมหำวิทยำลัย (GHG emission management) ภำยใต้

กรอบยุทธศำสตร์กำรขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยขอนแก่นสู่ควำมเป็นกลำงคำร์บอน (KKU carbon neutrality

 Strategy) ดังน้ี

1. กำรปรับปรุบและเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบ ำบัดน ้ำเสียรวม : ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ประมำณ 

18,000 tCO2eq คิดเป็น 20% ของกำรปล่อยท้ังหมด 

2. กำรส่งเสริมกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน (Renewable Energy) หรือกำรใช้พลังงำนทำงเลือก

3. กำรส่งเสริมกำรลดกำรใช้พลังงำน : ด ำเนินกำรล้ำงและบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศ จ ำนวน 50 เคร่ือง

 และเปล่ียนไฟแสงสว่ำงเป็น LED แบ่งเป็นไฟแสงสว่ำงในอำคำร 4,300 ดวง และไฟถนน 200 ดวง คิด

เป็นกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ท่ีลดลงได้ 288,407.52 kWh/y เป็นก๊ำซเรือนกระจกท่ีลดลงได้ 144 tCO2eq 

หรือ 0.16%

3. กำรฟื้นฟูป่ำไม้และจัดกำรป่ำย่ังยืน : ผลกำรส ำรวจและประเมินกำรกักเก็บก๊ำซเรือนกระจกในป่ำไม้ด้ังเดิม 

และพ้ืนท่ีอนุรักษ์ มีปริมำณกักเก็บท้ังส้ิน 45,712.16 tCO2eq หรือ 51.95% ของกำรปล่อยท่ีปีฐำน (คิดผล

กำรด ำเนินงำนท่ี ร้อยละ 25 ของส่วนน้ี)

4. กำรเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภำยในมหำวิทยำลัย : มีพ้ืนท่ีท่ีท ำกำรปรับปรุงให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีป่ำ เพ่ิมข้ึน 

ประมำณ 200 ไร่ หรือ คิดเป็นก๊ำซเรือนกระจกท่ีดูดซับได้ ประมำณ 3200 tCO2eq หรือ 3.57%

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่สังคมด้วยเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Creative economy)

2.1 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสร้ำงคุณค่ำด้ำน

เศรษฐกิจสังคม

- กำรขับเคล่ือนกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้

ประโยชน์เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

ระดับชุมชน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

6,602,150 1,716,513 OKR-34 รำยได้ครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนจำก

กำรเข้ำร่วมโครงกำร (ล้ำนบำท)

20.73 88.1 โครงกำรท่ีสร้ำงรำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ดังน้ี

1. โครงกำรพัฒนำเกษตรกรผู้เล้ียงจ้ิงหรีดในภำคตะวันออกเฉียงเหนือสู่ระบบกำรผลิตท่ีได้มำตรฐำนควำม

ปลอดภัย 

รำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 5,594,612 บำท 

2. โครงกำรเช้ือรำเอนโดไฟต์ในกำรยับย้ังโรคใบจุดสีน ้ำตำลในข้ำว เกษตรกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50

 คน

รำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 12,5000 บำท 

3. โครงกำรส่งเสริมเกษตรกรเพ่ือผลิตแมลงโปรตีนส ำหรับเป็นอำหำรสัตว์อย่ำงย่ังยืน เกษตรกรท่ีเข้ำร่วม

โครงกำร จ ำนวน 343 คน

รำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 4,620,059.94 บำท 

4. โครงกำรผลิตเมล็ดพันธ์ุถ่ัวเหลืองพันธ์ุ มข60 ฤดูฝน ในอ ำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือขยำยกำร

ผลิตถ่ัวเหลืองหลังกำรท ำนำในภำคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จ ำนวน 20 คน

รำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 1,500,000 บำท 

5. โครงกำรผลักดันไก่ KKU1 เพ่ือเป็นตัวเลือกสินค้ำเกษตรสุขภำพใหม่ในพ้ืนท่ีและสร้ำงเครือข่ำยเกษตรกร

ผู้เล้ียงไก่ขุน จ ำนวน 150 คน

รำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 9,000,000 บำท

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [16 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

OKR-35 จ ำนวนสมำชิกนำนำชำติเข้ำ

ร่วมกิจกรรมทำงด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม

5 85 จ ำนวน 5 ประเทศ ดังน้ี

1. โครงกำรสีฐำนเฟสติวัล " บุญสมมำบูชำนำค " จ ำนวน 2 ประเทศ ได้แก่ ลำว และ เวียดนำม 

2. งำนเทศกำลหนังเมืองแคน Kaen Film Festival จ ำนวน 4 ประเทศ ได้แก่ ลำว กัมพูชำ จีน และญ่ีปุ่น 

3. โครงกำรบุญข้ำวจ่ีวำเลนไทน์ จ ำนวน 1 ประเทศ ลำว

ฝ่ำย

ศิลปวัฒนธรรม

 และเศรษฐกิจ

สร้ำงสรรค์

OKR-36 จ ำนวนเครือข่ำยด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมในกำรมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมทำงด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น

12 85 1. เครือข่ำยภำครัฐและเอกชนในสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 2. เครือข่ำยชุมชนรอบร้ัว

มหำวิทยำลัย 3. เครือข่ำยศิลปินมรดกอีสำน 4.เครือข่ำยหมอล ำ 5.เครือข่ำยครูศิลปะ 6.เครือข่ำยหน่วยงำน

รัฐในท้องถ่ิน 7.เครือข่ำยสถำบันอุดมศึกษำ 8.เครือข่ำยผู้ก ำกับ 9.เครือข่ำยผู้ก ำกับภำพยนตร์ไทย 10. 

เครือข่ำยส่ือมวลชน 11.เครือข่ำยผ้ำไหมไทย 12. เครือข่ำยบุคลำกร

ฝ่ำย

ศิลปวัฒนธรรม

 และเศรษฐกิจ

สร้ำงสรรค์

OKR-37 จ ำนวนผลิตภัณฑ์และงำน

บริกำรเชิงสร้ำงสรรค์ท่ี

ก่อให้เกิดมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ 

โดยเช่ือมโยงกับกำรเรียนกำร

สอนท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้จำก

ชุมชน

108 91.8 1.งำนเทศกำลหนังเมือง แคน “Kaen Film Festival” คร้ังท่ี 7 โดยเป็นผลิตสร้ำงสรรค์ท่ีเกิดจำกำรเรียนรู้

จำกชุมชน โดยภำพยนตร์ส้ันสร้ำงสรรค์ท่ีส่งเข้ำประกวดในปีน้ี ได้มีกำรน ำทุนทำงวัฒนธรรมของชุมชนสอง

ฝ่ังโขง คือภำคอีสำนของประเทศไทย และ สปป.ลำว ในเร่ืองของของควำมเช่ือเร่ืองผี วิญญำณ และ

ประเพณีท่ีเก่ียวเน่ืองกับผี ท่ีปรำกฎในชุมชนสองฝ่ังโขง มำใช้เป็นแนวคิดหลักในกำรสร้ำงสรรค์เป็น

ภำพยตร์ส้ัน โดยผลิตภัณฑ์สร้ำงสรรค์จำกโครงกำรน้ีท้ัง 20 เร่ืองได้แก่ 1.วิญญำณตำมจีบ 2.คล ำ 3.สืบ

สำน 4.โรงแรมวิปริต 5.namkhong 6.ก่อม 7.ภูติโขง 8.fillter 9.the mhorpee 10.ขอ 11.บ้ังฝัน 12.ขิ

ตของ 13.โคกสุขสันต์ ม้ืออันตรำย 14.เอไอมรณะ 15.live 16.ตะกรุดหนังคู 17.sciritual 18.ภำรกิจน ำศพ 

19.อุบัง 20.stranger land

2.อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่ำงสร้ำงสรรค์ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในชุมชน 21

 ผลิตภัณฑ์ เช่น กลุ่มตะกร้ำจำกเส้นพลำสติก อ.สีชมพู กลุ่มกระต๊ิกข้ำว อ.เปือยน้อย กลุ่มผ้ำฝ้ำย อ.เปือย

น้อย กลุ่มแม่บ้ำนโคกฟนัโปง ถักโคเช อ.เมือง กลุ่มแม่บ้ำนโคกฟนัโปง ท ำพรมเช็ดเท้ำ อ.เมือง เป็นต้น

3.โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรผลิตภำพยนตร์ส้ันจำกศิลปะและวัฒนธรรมสองฝ่ังโขง จ ำนวน 33

 เร่ือง เช่น ปลำทู 2 เข่ง My Dream ฝันสุดฟำ้ Krongkoi ช่อนกล่ิน เร่ือง จดจ ำ Remember 

Another me เป็นต้น

4. โครงกำรประกวดละครเยำวชนสร้ำงสรรค์ “แก่นอีสำนวัฒน์” จ ำนวน 15 เร่ือง เช่น ละครเวทีเร่ือง กม. 7

 โรงเรียนบ้ำนแท่นวิทยำ จ.ชัยภูมิ เฮือนเฮำ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.สกลนคร

 ละครเวทีเร่ือง ไร้โฮม โรงเรียนแก่นนครวิทยำลัย จ.ขอนแก่น เป็นต้น

ฝ่ำย

ศิลปวัฒนธรรม

 และเศรษฐกิจ

สร้ำงสรรค์

2.2 โครงกำรศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ

สร้ำงสรรค์ และชุมชนสัมพันธ์

- พัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม

ร่วมกับกลุ่มประเทศลุ่มน ้ำโขง 

- ส่งเสริมควำมร่วมมือของเครือข่ำยด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม 

กับกิจกรรมของมหำวิทยำลัย เช่น งำน “สีฐำน

เฟสติวัล” 

- พัฒนำและต่อยอดผลงำนด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ เช่น

 เทศกำลหนังเมืองแคน กำรพัฒนำและต่อ

ยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

   30,833,300      20,195,187
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รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรสนับสนุนและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกับชุมชนและสังคม (Community Support)

3.1 โครงกำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐำน

รำกด้วย เศษฐกิจ BCG

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

1,000,000 131,010

3.2 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน

- กำรส่งเสริมอำชีพ 

- กำรส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ 

- กำรดูแลสุขภำพ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    25,707,100       9,966,107

กลยุทธ์ท่ี 4 ควำมร่วมมือเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนของชุมชนและสังคม (Sustainable Development Goals : SDGs)

4.1 กำรส่งเสริมควำมร่วมมือเพ่ือเป้ำหมำยกำร

พัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงย่ังยืน

- กำรลดควำมเหล่ือมล ้ำทำงเศรษฐกิจและ

แก้ไขปัญหำควำมยำกจนอย่ำงบูรณำกำร

- กำรส่งเสริมควำมม่ันคงด้ำนอำหำร น ้ำและ

พลังงำนแก่สังคมและชุมชน 

- กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพ กำรศึกษำ และกำร

จัดกำรส่ิงแวดล้อมแก่ชุมชน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

16,409,500 2,296,484 OKR-39 ผลกำรจัดอันดับของ SDG ใน

เวทีโลก

97 100 มหำวิทยำลัยขอนแก่นได้รับผลลกำรจัดล ำดับของมหำวิทยำลัยขอนแก่น จำก Times Higher Education 

(THE) - Impact Ranking ซ่ึงเน้นกำรประเมินผลกระทบเพ่ือมุ่งเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (Sustainable

 Development Goal, SDG) โดยพิจำรณำในส่วน Overall Rank อยู่ในล ำดับท่ี 97 ด้ำน 2 Zero 

hunger 85.9% ด้ำน 5 Gender Equality 71.2 % ด้ำน 1 No pervoty 79.3% ด้ำน 17 

Partnerships 87.0%

ฝ่ำยวิจัย

ฝ่ำยนวัตกรรม

และวิสำหกิจ

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

OKR-38 จ ำนวนชุมชนท่ีได้รับกำร

พัฒนำตำมโมเดล BCG (สะสม)

• กำรแปรรูปหัวผักกำดขำวตกเกรด

1. บ.พำดปอแดง ต.โคกส ำรำญ อ.บ้ำนแฮด จ.ขอนแก่น

• กำรอนุรักษ์และพัฒนำกำรใช้ประโยชน์พืชสมุนไพรอย่ำงย่ังยืน 

2. ต.หนองหญ้ำปล้อง อ.วังสะพุง จ.เลย

• กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถกำรเป็นผู้ประกอบกำรดิจิทัลและกำรตลำดเชิงรุก จ ำนวน 6 ชุมชน 

3. ต.นำใน อ.โพนสวรรค์ จ.นครพนม 

4. ต.แมดนำท่ม อ.โคกสีสุพรรณ จ.สกลนคร 

5. ทต.กกตูม อ.ดงหลวง จ.มุกดำหำร 

6. ต.บ้ำนค้อ อ.ค ำชะอี จ.มุกดำหำร 

7. ต.ดอนเตย อ.นำท่ม จ.นครพนม 

8. ต.นำเข อ.บ้ำนแพง จ.นครพนม

• ผู้จัดกำรนวัตกรรม (Certified Innovation Manager) 

9. กลุ่มวิสำหกิจชุมชนส่งเสริมอำชีพกำรเกษตร ต.โนนอุดม อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น

1009
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รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 : ปรับเปล่ียนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร (Management Transformation) 90.76

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Resources Planning: ERP)

1.1 กำรใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร

ท่ัวท้ังองค์กร (ERP) ร่วมกับกำรพัฒนำ

โปรแกรมประยุกต์

เร่ิมเบิกจ่ำยงวด

แรก พ.ค. 2566

 - ยังไม่ส้ินสุด

โครงกำร

 249,800,000

(โครงกำร

ต่อเน่ือง)

 112,410,000

(โครงกำร

ต่อเน่ือง)

OKR-40

(ประเภท2)

กำรใช้ประโยชน์จำก ระบบ ERP เร่ิมมีกำรใช้

งำนระบบ

100 KKU-ERP Go-Live Internal Launch 2024 บริหำรองค์กรกำรศึกษำสู่ High Performing 

University ประกอบไปด้วย 3 Domains หลัก ได้แก่ Enterprise Performance Management 

(EPM), Human Capital Management (HCM) และ Enterprise Resource Planning (ERP) ซ่ึงจะ

กลำยมำเป็นผู้ช่วยวำงแผนบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ และระบบ

สำรสนเทศด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี ด้วย Shared-Data Model ซ่ึงจะท ำให้มหำวิทยำลัยขอนแก่นมี Data

 Warehouse ท่ีน ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ฝ่ำยบริหำร

กลยุทธ์ท่ี 2 วำงระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือควำมเป็นเลิศท่ัวท้ังองค์กร เน้นกำรกระจำยอ ำนำจ (Excellence execution by Centralized policy, Decentralized operation)

2.1 น ำระบบบริกำรด้วยเกณฑ์รำงวัลคุณภำพ

แห่งชำติมำใช้ท่ัวท้ังมหำวิทยำลัย (TQA for 

all)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     2,755,500       1,256,388 OKR-41 ร้อยละของส่วนงำนท่ีมีกำรน ำ

เกณฑ์รำงวัลคุณภำพ

แห่งชำติมำใช้

54.17 83.72 ส่วนงำนท่ีน ำเกณฑ์คุณภำพไปใช้จ ำนวน 19 ส่วนงำน จำกส่วนงำนท้ังหมด 24 ส่วนงำน /ผ่ำนกำรประเมิน 

EdPEx300/200 จ ำนวน 13 ส่วนงำน คิดเป็นร้อยละ 54.17 (13*100/24) 

1. ส่วนงำนท่ีผ่ำนกำรประเมิน EdPEx 300 จ ำนวน 5 ส่วนงำนได้แก่ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะทันต

แพทยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์ คณะบริหำรธุรกิจและกำรบัญชี และคณะศิลปกรรมศำสตร์ 

2. ส่วนงำนท่ีผ่ำนกำรประเมิน EdPEx200 จ ำนวน 8 ส่วนงำน ได้แก่ คณะศึกษำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์

 คณะเทคนิคกำรแพทย์ คณะพยำบำลศำสตร์ คณะสำธำรณสุขศำสตร์ วิทยำลัยกำรปกครองท้องถ่ิน คณะ

สัตวแพทยศำสตร์ และคณะเกษตรศำสตร์(เพ่ิม 2 คณะ) 

3. ส่วนงำนท่ีสมัครเข้ำร่วม EdPEx200 (แต่ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน) จ ำนวน 6 หน่วยงำน ได้แก่ 

บัณฑิตวิทยำลัย คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ คณะเทคโนโลยี คณะนิติศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรม

ศำสตร์ และวิทยำลัยนำนำชำติ 

4. คณะท่ียังไม่เคยสมัคร EdPEx 5 ส่วนงำน คือ วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร/สหวิทยำกำร/คณะ

เศรษฐศำสตร์/คณะเภสัชศำสตร์/วิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์

ฝ่ำยบริหำร

กลยุทธ์ท่ี 3 บริหำรสินทรัพย์อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือควำมย่ังยืน (Efficiently asset management)

3.1 สร้ำงกลไกในกำรสร้ำงรำยได้จำกสินทรัพย์ท่ีมี

ตัวตน และสินทรัพย์ด้ำนกำรเงิน

OKR-42

(ประเภท2)

ร้อยละของรำยได้จำกกำร

บริหำรจัดกำรทรัพย์สินต่อ

รำยได้จำกค่ำธรรมเนียม

กำรศึกษำ

37.13 100 ร้อยละของรำยได้จำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินต่อรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำคิดเป็น 37.13 % 

โดยแบ่งเป็น

1) รำยได้จำกกำรบริหำรทรัพย์สิน จ ำนวน 305,252,206.21 บำท (ข้อมูลจำกศูนย์บริหำรจัดกำรทรัพย์สิน)

2) รำยได้จำกดอกเบ้ียรับและจำกกำรลงทุน จ ำนวน 370,205,033.88 บำท

3) รำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ จ ำนวน 1,819,168,435 บำท

ฝ่ำยบริหำร

3.2 บริหำรจัดกำรกำรขยำยตัวของสินทรัพย์

อย่ำงมีคุณภำพ

OKR-43 กำรเติบโตของสินทรัพย์โดย

เปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยอ่ืน

Top 4 84 ปัจจุบันมหำวิทยำลัยขอนแก่นมีสินทรัพย์รวมท้ังส้ิน 32,604 ล้ำนบำท โดยเม่ือเปรียบกับมหำวิทยำลัยคู่

เทียบพบว่ำ อยู่ในล ำดับ 4

มูลค่ำสินทรัพย์มหำวิทยำลัยคู่เทียบ 1) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย จ ำนวน 109,415 ล้ำนบำท 2) 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จ ำนวน 60,805 ล้ำนบำท 3) มหำวิทยำลัยมหิดล จ ำนวน 128,784 ล้ำนบำท

ฝ่ำยบริหำร

กลยุทธ์ท่ี 4 มุ่งกำรขับเคล่ือนองค์กรเชิงกลยุทธ์และปรับปรุงกฏระเบียบท่ีล้ำสมัย (Strategic lead, Regulation follow)

4.1 มุ่งเน้นกำรขับเคล่ือนองค์กร เชิงกลยุทธ์ ลด

กระบวนกำรท ำงำนประจ ำท่ีไม่ใช่สมรรถนะหลัก

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

21,107,027 4,355,179 OKR-44 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์

93.15 86.06 ผลกำรด ำเนินกำรติดตำมผลงำน OKR ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประกอบด้วย 11 ยุทธศำสตร์ 44 กลยุทธ์ 92 แผนงำน/โครงกำร 77 OKR ซ่ึงมี

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ดังน้ี 

1. ควำมส ำเร็จของ OKR ภำพรวม ร้อยละ 93.15 (จ ำนวน 77 OKR)

2. ควำมส ำเร็ขของ OKR-Transformation ร้อยละ 97.74 (จ ำนวน 10 OKR)

3. ควำมส ำเร็ขของ OKR-Committed ร้อยละ 92.43 (จ ำนวน 67 OKR)

ฝ่ำยบริหำร

    12,003,800      4,202,454เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [19 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 : สร้ำงมหำวิทยำลัยขอนแก่นให้เป็นท่ีน่ำท ำงำน (Best place to work) 96.53

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีพร้อมส ำหรับกำรท ำงำน (Good Workplace) ท่ีเป็นมำตรฐำน

1.1 จัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนได้ตำม

มำตรฐำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของ

มหำวิทยำลัย

ขอนแก่น

- จัดท ำมำตรฐำนจัดสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำนของมหำวิทยำลัย ขอนแก่น

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

44,596,330 19,367,147 OKR-45 ร้อยละหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์

มำตรฐำนสภำพแวดล้อมใน

กำรท ำงำนของมหำวิทยำลัย

ขอนแก่น

มีมำตรฐำน 100 มำตรฐำนก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

 มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้จัดท ำข้ึนโดยมีขอบข่ำย ดังน้ี

1. เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับ

หน่วยงำน คณะ ทุกส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น

2. มำตรฐำนก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่นฉบับน้ีครอบคลุมงบประมำณปี 2568

https://kku.world/zu0kvh

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมผูกพันบุคลำกรอย่ำงย่ังยืน

2.1 กำรสร้ำงควำมผูกพันบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ 

(KKU Engagement System) (KES) 

- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสุขควำมผูกพัน

ของบุคลำกร

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

15,568,243 16,081,729 OKR-46 ร้อยละควำมผูกพันของ

บุคลำกร

87.59 93 มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกร 87.59 %

ด้ำนกำรพูดถึงองค์กรในแง่ดี 88.48%

ด้ำนกำรอยำกอยู่ร่วมงำนกับองค์กร 86.15%

ด้ำนกำรทุ่มเทเพ่ือองค์กรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 88.13%

ฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 : สร้ำงมหำวิทยำลัยให้เป็นท่ีน่ำอยู่ (Great Place to Live) 94.85

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสีเขียว (Green & Smart Infrastructure Development)

1.1 ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกทุกรูปแบบให้มีควำมเหมำะสมและ

สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจในกำรประกอบ

กิจกรรมและปฏิบัติงำนได้ โดยกำรก่อสร้ำง 

ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนำ อำทิเช่น

- พ้ืนท่ีลำนกิจกรรมอเนกประสงค์

- สถำนท่ีออกก ำลังกำย สนำมกีฬำ และภูมิทัศน์

- เส้นทำงออกก ำลังกำย (ทำงเดิน ทำงว่ิง 

ทำงจักรยำน)

- ถนน และทำงเดินเท้ำ

- ลำนจอดรถ และพ้ืนท่ีจอดรถ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    41,063,900      11,088,975 OKR-47 ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำร

ประเมินในแต่ละด้ำนตำมเกณฑ์

 UI Green Metric (ไม่รวม

ด้ำน Education)

70.16 82.83 ผลกำรจัดอันดับ UI Green metric 2023 ( คะแนนท่ีได้/คะแนนเต็ม)

Setting&Infrastructure = 1275 (1500)

Energy&Climate Change = 1200 (2100)

Waste = 1200 (1800)

Water = 850 (1000)

Transportation = 1225 (1800)

คะแนนรวม = 5750 (8200) คิดเป็น 70.12%

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

1.2 ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภำพกำรใช้งำนอำคำรท่ี

มีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์หลำกหลำย 

(Learning Space) เป็นท้ังห้องเรียน 

(Lecture based) ห้องสัมมนำ 

ห้องปฏิบัติกำร และนันทนำกำร เป็นต้น 

รวมถึงวำงระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้

ทรัพยำกรของอำคำรให้มีประสิทธิภำพ กำร

สร้ำงสุขภำวะท่ีดีแก่ผู้ใช้งำนตำมมำตรฐำนสำกล

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

    17,927,000      6,245,390 OKR-48 ร้อยละควำมพึงพอใจของ

บุคลำกรและนักศึกษำต่อกำร

จัดสภำพแวดล้อม (ด้ำนภูมิ

ทัศน์/สภำพแวดล้อม)

76.65 89.25 ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรและนักศึกษำต่อกำรจัดสภำพแวดล้อม (ด้ำนภูมิทัศน์/สภำพแวดล้อม) 

ร้อยละ 76.65

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [20 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

1.3 ปรับปรุงอำคำรให้มีควำมเหมำะสมต่อคนทุก

กลุ่ม และเป็นไปตำมกฏหมำยควบคุมอำคำร

1.4 กำรพัฒนำพ้ืนท่ีพักอำศัย เพ่ือยกระดับ

คุณภำพชีวิตของนักศึกษำและบุคลำกร ท่ี

ค ำนึงถึงสภำพแวดล้อมทำงสังคมท่ีดี 

รองรับกิจกรรมและวิถีชีวิตสมัยใหม่ 

สะดวกสบำย ปลอดภัย ด้วยรูปแบบท่ีมีควำม

สร้ำงสรรค์และมีอัตลักษณ์ มีกำรใช้ทรัพยำกร

และพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม
1.5 กำรวิเครำะห์ และกำรบูรณำกำรกำรใช้

ประโยชน์อำคำรสถำนท่ีในหลำยด้ำน หรือ 

Multifuction กำรใช้ประโยชน์จำกพ้ืนท่ีรก

ร้ำง/เส่ือมโทรม ท่ีค ำนึงถึงควำมเหมำะสม 

สวยงำม ควำมคุ้มค่ำ ลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม และก่อประโยชน์ท่ีหลำกหลำยต่อ

ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม

1.6 กำรยกระดับระบบกำรบ ำรุงรักษำ 

(Maintenance System) ท้ังอำคำรสถำนท่ี 

ระบบประจ ำอำคำร ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม ให้

เป็นไปตำมมำตรฐำนระดับสำกล

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภำพ โดยน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ (Smart security)

OKR-50 ร้อยละของอุบัติเหตุจรำจรท่ี

ลดลง

11.54 100 ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567 อุบัติเหตุจรำจรลดลง 11.54 %

สถิติปีงบประมำณ 2567 ( 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) จ ำนวน 92 คร้ัง 

สถิติปีงบประมำณ 2566 ( 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) จ ำนวน 104 คร้ัง 

= (92 - 104X 100)/104 = -11.54

OKR-51 ร้อยละของอุบัติกำรณ์ กรณี

ของกำรถูกโจรกรรมลดลง

14.89 100 ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567 อุบัติกำรณ์ กรณีของกำรถูกโจรกรรมลดลง 21.28%

สถิติปีงบประมำณ 2567 ( 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 67) จ ำนวน 40 คร้ัง 

สถิติปีงบประมำณ 2566 ( 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 66) จ ำนวน 47 คร้ัง 

= (40 - 47X 100)/47= ร้อยละของอุบัติกำรณ์ กรณีของกำรถูกโจรกรรม -14.89

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้ำงสุนทรียภำพให้เกิดข้ึนในมหำวิทยำลัย (Aesthetic Environment)

3.1 พัฒนำระบบจรำจร และสถำนท่ีลำนจอดรถ

ร่วมของบุคลำกรและนักศึกษำ

3.2 ปรับปรุงระบบกำรจรำจรโดยพยำยำมแยกถนน

เพ่ือกำรสัญจรหลักออกจำกถนนแขนงย่อยท่ี

เข้ำสู่พ้ืนท่ีกำรศึกษำ และพ้ืนท่ีบริกำร

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-49 จ ำนวนโครงกำรท่ีส่งเสริมให้

เกิดกำรพัฒนำโครงสร้ำง

พ้ืนฐำนสีเขียว

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

1. ปรับปรุงพ้ืนท่ีด้ำนทิศตะวันตกของสนำมฮอกก้ี เป็นสนำมซอฟท์บอล เพ่ือเป็นกำรจัดกลุ่มกำรใช้ประโยชน์

 และทดแทนสนำมเดิม

2. โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรองค์กำรนักศึกษำ

3. โครงกำรปรับปรุงพ้ืนท่ีใช้สอยอำคำรส ำนักงำนอำคำรอธิกำรบดี อำคำร 2 

4. โครงกำรปรับปรุงอำคำรศูนย์อำหำรและบริกำร 1 (คอมเพล็กซ) 

5. โครงกำรปรับปรุงเส้นทำงสัญจรบริเวณข้ำงส ำนักหอสมุด Academic Avenue 

6. วิเครำะห์และจัดท ำแผนเพ่ือใช้เป็นท่ีต้ังวิทยำลัยกำรคอมพิวเตอร์

7. วิเครำะห์และจัดท ำแผนเพ่ือใช้เป็นท่ีต้ังวิทยำลัยนำนำชำติ

8. วิเครำะห์และจัดท ำแผนเพ่ือใช้เป็นพ้ืนท่ีส ำหรับพัฒนำโครงกำรอำคำรจอดรถ

1008      5,519,236    12,305,000

2.1 วำงระบบรักษำควำมปลอดภัยโดยกำรน ำ

เทคโนโลยีมำใช้ เช่น กำรใช้กล้องวงจรปิด และ

ใช้โปรแกรมติดตำมตัวผู้กระท ำผิดให้ครบทุก

พ้ืนท่ีเส่ียงและกำรติดต้ังระบบบันทึกกำรเข้ำ

ออกมหำวิทยำลัยแบบอัตโนมัติโดยใช้

เทคโนโลยี image processing

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-52 ร้อยละควำมพึงพอใจของ

นักศึกษำและบุคลำกรต่อกำร

จัดกำรสภำพแวดล้อมของ

มหำวิทยำลัย ด้ำนควำม

ปลอดภัย

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม

3,453,900เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

4,453,219

1. ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำ บุคลำกรต่อกำรจัดกำรสภำพแวดล้อม ด้ำนควำมปลอดภัย ร้อย

ละ 85.60

2. โครงกำรกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เช่น โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีส ำหรับผู้น ำหน่วย โครงกำร

บ ำรุงรักษำระบบกล้องวงจรปิดท่ีช ำรุดเส่ือมสภำพ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรป้องกันและระงับ

อัคคีภัยเบ้ืองต้น โครงกำรซ้อมแผนเผชิญเหตุตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล(ICS) โครงกำรติดต้ังสัญญำณ

ไฟจรำจรเพ่ือควบคุมกำรจรำจรให้ปลอดภัย โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยจรำจรเพ่ือลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 

โครงกำรจัดระบบกำรจรำจรภำยในพ้ืนท่ีเขตกำรศึกษำ และกำรก ำหนดพ้ืนท่ีท่ีรถไม่สำมำรถเข้ำได้ (Car free

 zone)

97.0185.65,794,800 1,143,735

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [21 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 8 : ปรับเปล่ียนองค์กรให้ก้ำวเข้ำสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 92.45

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยให้มีควำมพร้อมด้ำนดิจิทัล 89.19

1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนำ

ทักษะดิจิทัลเพ่ือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

        715,000         500,511 OKR-53 จ ำนวนหลักสูตรด้ำนทักษะ

ดิจิทัล (สะสม)

5 85 ฝ่ำยดิจิทัลได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำ หลักสูตรด้ำนทักษะดิจิทัลท่ีพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของนักศึกษำ และ

บุคลำกร โดยนับรวม รำยวิชำ หลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมสัมมนำ ท่ีพัฒนำทักษะดิจิทัลของนักศึกษำ ดังน้ี

1) Digital skills trianing: App sheet ส ำหรับนักพัฒนำซอฟต์แวร์

2) กำรสร้ำงสรรค์ส่ือดิจิทัลด้วย Genarative AI โดยศูนย์นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน

3) กำรออกแบบและพัฒนำบทเรียนเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมแนว AUN-QA โดยใช้ KKU DIGITAL 

CLASSROOM โดยศูนย์นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน

4) Generative AI เพ่ือกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนและกำรสร้ำงส่ือกำรเรียนรู้ท่ีน่ำสนใจ

5) กำรใช้ Generative AI ส ำหรับ HR

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

1.2 นักศึกษำระดับปริญญำตรีสำมำรถเข้ำถึง

คอมพิวเตอร์เพ่ือกำรเรียนกำรสอนต้ังแต่เข้ำ

ศึกษำ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     1,372,000       1,353,852 OKR-54 ร้อยละของนักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีท่ีมีคอมพิวเตอร์

เป็นของตัวเอง

82.57 82.57 จำกข้อมูลกำรเข้ำใช้งำนระบบเครือข่ำยของมหำวิทยำลัยขอนแก่น พบว่ำ นักศึกษำเข้ำใช้งำนผ่ำนทำง

คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลคิดเป็นร้อยละ 82.57

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

1.3 นักศึกษำระดับปริญญำตรีมีทักษะด้ำน

ปัญญำประดิษฐ์ส ำหรับกำรท ำงำน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

        651,600         142,380 OKR-55

(ประเภท2)

ร้อยละของนักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีท่ีมีทักษะ

ปัญญำประดิษฐ์

28.25 100 นักศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีมีทักษะปัญญำประดิษฐ์ จ ำนวน 9,406 คน

นักศึกษำระดับปริญญำตรีท้ังหมด จ ำนวน 33,292 คน

ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีมีทักษะปัญญำประดิษฐ์ คิดเป็น 28.25%

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้ำงระบบนิเวศด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมดิจิทัล

2.1 พัฒนำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือ

พัฒนำหรือใช้นวัตกรรมด้ำนดิจิทัลร่วมกัน

OKR-56 จ ำนวนระบบด้ำนดิจิทัล 2 100 1. ระบบกำรพิสูจน์และยืนยันตัวตน โดยใช้ ThaiD เป็นฐำน

2. ระบบภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต โดยพัฒนำจำกระบบ Unicon

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

2.2 พัฒนำนวัตกรรมดิจิทัลแห่งอนำคตเพ่ือ

เตรียมควำมพร้อมให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง

OKR-57 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนดิจิทัล 6 100 1. ระบบตรวจจับใบหน้ำ และ กำรประมวลผลภำพจำกกล้องหรืออุปกรณ์ควบคุมกำรเข้ำออกพ้ืนท่ี

2. ระบบออก Account ช่ัวครำวส ำหรับชำวต่ำงชำติ

3. ระบบควบคุมลำนจอดรถแบบสวนเลน เข้ำ-ออก

4. ระบบประมวลผลภำพแบบ GPU ระยะท่ี 1 

5. ระบบกำร Reg Payment Channel (ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร)

6. ระบบลงเวลำเข้ำ-ออกงำน ท่ีเช่ือมต่อกับระบบ ERP

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

       352,000เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

         141,910

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [22 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและปลอดภัย

3.1 พัฒนำระบบงำนตำมแนวคิด Digital by 

Design โดยมี ERP เป็นแกนกลำง

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-58 จ ำนวนงำนสะสมท่ีได้รับกำร

พัฒนำตำมแนวทำง Digital 

by Design

6 100 กำรพัฒนำระบบแบบ No-Code เพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยและส่วนงำนต่ำง ๆ โดยมีผล

กำรด ำเนินกำรสะสมดังน้ี

- Job Attendance (AppSheet) - ระบบลงเวลำเข้ำปฏิบ้ติงำนแบบ location-based

- Budget and Project Management - ระบบกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีแบบเช่ือมต่อ

ตรงกับ KKUFMIS

- Advance Money Monitoring - กำรติดตำมและกำรคืนเงินยืม เช่ือมตรงระบบ KKUFMIS

- KKU Net-Account - ระบบออกบัญชีผู้ใช้งำนเครือข่ำยส ำหรับแขกและประชำชนท่ัวไป ด้วยแอพ ThaiD

- KKU Donation via AppSheet

- ระบบบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนล่วงเวลำ

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

3.2 พัฒนำระบบข้อมูลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและ

กำรตัดสินใจ (Business Intelligence)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-59 จ ำนวนระบบ Business 

Intelligence สะสมท่ีใช้งำนอยู่

23 97.75 1. ระบบ Particulate Matter 2. Student Dashboard 3. Business Travel 4. KKU Website 

Analytic Dashboard 5. Solar Farm 6. Waste Water Treatment 7. System Uptime 8. MHESI

 Covid Fund 2564 

9. Carbon Emission 10. KKU Immunization Dashboard 11. Home Isolation Dashboard 12. 

KKU Employee Dashboard 13. KKU Smart Transit 14. KKU Advance Money 15. KKU Staff 

Digital Literacy 16. KKU Student Digital Literacy 17. KKU Budget Monitoring and Project

 Management 18. KKU Risk monitoring 19. KKU Cybersecurity Thread 20. Executive 

Dashboard KKU-DNA 21. OKR Progress report 22. ระบบแผน-ผลกำรรับนักศึกษำ 23. 

Employment Status

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

3.3 พัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนสำรสนเทศ

ท่ีม่ันคงปลอดภัยสูง

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-60

(ประเภท2)

จ ำนวนคร้ังท่ีระบบถูกบุกรุก

ส ำเร็จ (ไม่เกิน)

2 100 กำรบุกรุก Website จ ำนวน 43 คร้ัง ซ่ึงบุกรุกส ำเสร็จท่ีเป็นกำรแจ้งเตือนจำกหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน

 2 คร้ัง ได้แก่ สภมช. NCSA โดยลักษณะกำรบุกรุกจะเป็นกำรฝังสคริปเว็ปพนันออนไลน์ ซ่ึงเกิดจำกกำร

เปิดโหมดอนุญำติให้สิทธ์ิ อ่ำน เขียนและแชร์ไฟท์ได้ อย่ำงไรก็ตำม กำรบุกรุก Website ดังกล่ำว เป็นกำร

ตรวจพบจำกระบบป้องกันกำรโจมตีจำกภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น และได้รับกำรแก้ไขให้กลับมำใช้งำนได้

ตำมปกติแล้ว โดยแจ้งให้ผู้ดูแลระบบปิดก้ันกำรเข้ำถึงเวปไซต์ดังกล่ำว และท ำกำรปรับปรุงแก้ไขให้ระบบ

สำมำรถกลับมำใช้ได้ตำมปกติ

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล 

กลยุทธ์ท่ี 4 กำรสร้ำงระบบนิเวศด้ำนดิจิทัลให้รองรับปัญญำประดิษฐ์และเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนำคต

4.1 พัฒนำระบบกำรจัดกำรห้องเรียนและระบบ

บริหำรทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ด้วยปัญญำประดิษฐ์

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

28,350,000 19,971,736 OKR-61 ร้อยละของคณะ/วิทยำลัยท่ี

จัดกำรทรัพยำกรร่วมกัน

1 85 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรห้องเรียนโดยน ำร่องใช้งำนกับอำคำรเรียนรวมและปฏิบัติกำร ภำยใต้กำรดูแล

ของส ำนักงำนทรัพย์สิน

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

59,230,900 56,039,101

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [23 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรสร้ำงวัฒนธรรมดิจิทัลในมหำวิทยำลัย

5.1 กำรพัฒนำและวัดทักษะดิจิทัลท่ีจ ำเป็นส ำหรับ

กำรท ำงำนของบุคลำกร

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

1,500,000         703,725 OKR-62 ร้อยละของบุคลำกรท่ีสอบผ่ำน

ทักษะดิจิทัล

80.28 74.17 ร้อยละของบุคลำกรท่ีสอบผ่ำนทักษะด้ำนดิจิทัล 80.28% จำกผู้เข้ำทดสอบท้ังหมด 3,413 คน ซ่ึงมีผู้สอบ

ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน2,740 คน คิดเป็น 80.28%

หลักสูตรควำมฉลำดทำงดิจิทัล 10 Module 

• ทักษะคอมพิวเตอร์ (Essential Computer Skills)

1.กำรใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐำน (Computer Basics)

2.กำรใช้อินเทอร์เน็ต (Internet)

3.กำรท ำงำนร่วมกันแบบออนไลน์ (Online Collaboration)

4.ระบบปฏิบัติกำร (Operating Systems)

• ทักษะซอฟต์แวร์ท่ีจ ำเป็น (Essential Software Skills)

5.กำรใช้โปรแกรมประมวลค ำ (Word Processing)

6.กำรใช้โปรแกรมตำรำงค ำนวณ (Spreadsheets)

7.กำรใช้โปรแกรมกำรน ำเสนองำน (Presentation)

• ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีในกำรปฏิบัติงำน (Using Technology in Workplace)

8.กำรใช้ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media)

9.กำรรู้สำรสนเทศ (Information Literacy)

10.ร่องรอยทำงดิจิทัล (Digital Footprint)

ฝ่ำยกำรศึกษำ

และดิจิทัล

ยุทธศำสตร์ท่ี 9 : กำรน ำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ (Internationalization) 97.47

กลยุทธ์ท่ี 1 สนับสนุนและส่งเสริม global learners, global alumni, and global staff

1.1 กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม global 

learners, global alumni, global staff 

และสมรรถนะสำกล (Global Competencies

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

5,950,000 3,533,801 OKR-63 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำ

ต่ำงชำติแบบ Degree 

(Full-time) ท้ังระดับ ป.ตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษำท่ี

เพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ

7.07 100 ปี 2566 มีจ ำนวนนักศึกษำ 750 คน (แยกเป็น ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 78 คน และ ระดับบัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน 663 คน ประกำศนียบัตร 9 คน ข้อมูล ณ 27 ก.ย.66)

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2567 : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 (จ ำนวนค่ำเป้ำหมำยท้ังส้ิน 788 คน)

ข้อมูลไตรมำส 4/2567 มีนักศึกษำต่ำงชำติ จ ำนวน 803 คน เพ่ิมข้ึน 53 คน จำกปี 2566 (แยกเป็น 

ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 90 คน และ ระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำนวน 709 คน ประกำศนียบัตร 4 คน ข้อมูล

 ณ 30 ก.ย.67) คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.07 ของจ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติจำกปีท่ีผ่ำนมำ

ฝ่ำยกำร

ต่ำงประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ำยคุณภำพระดับโลกและระบบนิเวศน์ รวมท้ังควำมร่วมมือกับคู่ควำมร่วมมือระดับโลก (Global Quality Network & Ecosystem)

2.1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันใน

ต่ำงประเทศ และระบบนิเวศน์ เพ่ือยกระดับ

คุณภำพกำรศึกษำ วิจัย นวัตกรรม และกำร

บริกำรวิชำกำร เช่น ด้ำนวิจัย นวัตกรรม 

Startup ecosystem กำรศึกษำ บริกำร

วิชำกำร และเครือข่ำยธุรกิจ เป็นต้น

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

11,640,570 6,110,944 OKR-64 จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร ร่วมกับ

มหำวิทยำลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 ใน

 300 ของโลก

69 90.23 กิจกรรม/โครงกำรท่ีด ำเนินกำรกับสถำบันท่ีติดอันดับ Top 300 จ ำนวน 69 กิจกรรม จำกค่ำเป้ำหมำย 65

 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 106.15 ของค่ำเป้ำหมำย โดยแบ่งตำมรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี

1. กิจกรรม Inbound จ ำนวน 38 กิจกรรม

2. กิจกรรม Outbound จ ำนวน 21 กิจกรรม

3. กิจกรรม Research จ ำนวน 10 กิจกรรม

ฝ่ำยกำร

ต่ำงประเทศ

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [24 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนกลยุทธ์เพ่ือกำรจัดอันดับ World University Ranking ท่ีสูงข้ึน

OKR-65 ผลกำรจัดอันดับของ มข. 

โดยกำรจัดอันดับของ THE 

หรือ QS Ranking หรือ 

CWTS Leiden

THE อันดับ

ท่ี 4 ของ

ประเทศ

100 Times Higher Education (THE) สถำบันจัดอันดับมหำวิทยำลัยช้ันน ำของโลก ท่ีสถำบันกำรศึกษำใน

ประเทศไทยและท่ัวโลกให้กำรยอมรับ ประกำศผลกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย World University Rankings

 2025 ซ่ึงมีสถำบันกำรศึกษำเข้ำร่วมกำรจัดอันดับท้ังส้ิน 1,907 แห่ง จำก 108 ประเทศ โดย

มหำวิทยำลัยขอนแก่น คะแนนภำพรวมสูงข้ึนกว่ำในปีท่ีผ่ำนมำ ถูกจัดเป็นอันดับ 1001-1200 ของโลก และ

อันดับ 4 ของประเทศไทย

ฝ่ำยวิจัย

OKR-66

(ประเภท2)

จ ำนวนสำขำวิชำของ มข. 

ได้รับกำรจัดอันดับ โดยกำร

จัดอันดับของ THE หรือQS 

World University Ranking

 หรือ Academic Ranking 

อ่ืนๆ

8 97.14 1.Clinical, pre-clinical &health; 801-1000

2.Business&Economics; 601-800

3.Computer Science; 601-800

4.Social science, 801+

5.Engineer&technology; 801-1000

6.Life science; 601-800

7.Physical science; 801-1000

8.Education 501-600

ฝ่ำยวิจัย

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้ำงควำมเป็นนำนำชำติท้ังด้ำนอำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ และสภำพแวดล้อม (International environment) และส่งเสริมกำรรับรู้ช่ือเสียงของ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ในระดับโลก (visibility on global stage)

4.1 สนับสนุนทุนกำรแลกเปล่ียน นักศึกษำ ท้ัง

ส่วนท่ีออกไปศึกษำต่อ และส่วนท่ีเข้ำมำศึกษำ

ต่อในมหำวิทยำลัยขอนแก่น (Outbound & 

Inbound exchange fund)

     7,866,000      2,980,790

4.2 สนับสนุนกำรจัดส่ิงแวดล้อมภำยใน

มหำวิทยำลัยเพ่ือส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ

       362,400        329,654

4.3 ส่งเสริมสมรรถนะสำกลให้แก่บุคลำกรเพ่ือ

ควำมเป็นนำนำชำติ

1,355,000         342,136

ฝ่ำยกำร

ต่ำงประเทศ

ปี 2566 มีจ ำนวนนักศึกษำแบบ non-degree จ ำนวน 1,958 คน

ค่ำเป้ำหมำยปี 2567 : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 (จ ำนวนค่ำเป้ำหมำย 2,056 คน)

ผลลัพธ์ : นักศึกษำแลกเปล่ียนท้ัง inbound และ outbound 

• ไตรมำส 1 จ ำนวน 366 คน หรือร้อยละ 17.80 ของค่ำเป้ำหมำย (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ม.ค.67) ( ์

Non-degree-inbound = 44, Non-degree-outbound = 157, Learner-inbound = 150, 

Learner-outbound = 15)

• ไตรมำส 2 จ ำนวน 924 คน หรือร้อยละ 44.94 ของค่ำเป้ำหมำย (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 เม.ย.67) ( ์

Non-degree-inbound = 76, Non-degree-outbound = 162, Learner-inbound = 388, 

Learner-outbound = 298)

• ไตรมำส 3 จ ำนวน 1,758 คน หรือร้อยละ 85.51 ของค่ำเป้ำหมำย (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ก.ค.67) ( ์

Non-degree-inbound = 112, Non-degree-outbound = 269, Learner-inbound = 583, 

Learner-outbound = 794)

• ไตรมำส 4 จ ำนวน 2,114 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย.67) ( ์Non-degree-inbound = 117, 

Non-degree-outbound = 336, Learner-inbound = 716, Learner-outbound = 945) 

คิดเป็นร้อยละ : 107.97 ของปี 2566 หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.97 จำกปีท่ีผ่ำนมำ

1007.97

3.1 สนับสนุนกลยุทธ์เพ่ือกำรจัดอันดับ World 

University Ranking ท่ีสูงข้ึน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-67 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำ

แบบ non-degree ท้ัง 

Outbound และ Inbound 

ระดับ ป.ตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษำ ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกปีท่ี

ผ่ำนมำ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

5,820,000 2,494,551

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [25 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 10 กำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลท่ีดีและกำรช้ีน ำสังคม (Beyond Good Governance) 94.66

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโดยกำรบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตร่วมกัน

1.1 กำรใช้งบประมำณให้มีประสิทธิภำพ โดยกำร

ก ำหนดคุณลักษณะและรำคำกลำงของพัสดุ 

ครุภัณฑ์ กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำร

บริหำรจัดกำร กำรเผยแพร่กำรใช้งบประมำณ

 กำรป้องกันกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชนรำย

ใดรำยหน่ึง และกำรตรวจสอบกำรใช้

งบประมำณ

1.2 กำรสร้ำงระบบกำรขอใช้ทรัพย์ของ

มหำวิทยำลัยให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว และ

กำรป้องกันไม่ให้น ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย

ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

1.3 กำรวำงระบบร้องเรียนกำรทุจริตในหน่วยงำน

1.4 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ

กฎหมำยและแนวทำงปฏิบัติท่ีถูกต้อง

1.5 กำรปรับปรุงคุณภำพ กำรให้ บริกำรแก่

บุคคลภำยนอก

1.6 น ำหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐมำใช้ใน

กำรบริหำรงำนท่ัวท้ังมหำวิทยำลัย เช่น

- กำรสร้ำงกำรรับรู้ ประชำสัมพันธ์ รวมถึง

กำรเปิดเผยข้อมูลของ มข. ตำมแนวทำงของ

ส ำนักงำน ป.ป.ช.

- กำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำยต่ำง ๆ

 รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับของมหำวิทยำลัยท่ี

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

       370,000         358,812 OKR-69 ผลกำรประเมิน 0IT

(ปี 2565 ได้คะแนน 90.63) 

95.84 90.52 ผลประเมินแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ร้อยละ 95.84

ฝ่ำยกฎหมำย

และส่ือสำร

องค์กร

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

OKR-68 ผลกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ : ITA

ฝ่ำยกฎหมำย

และส่ือสำร

องค์กร

ผลกำรประเมิน ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ 94.25 (ผ่ำนดี)

โดยมีผลกำรประเมินตำมเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรประเมิน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี

1) ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency

 Assessment : IIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 92.24

2) ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 94.15 

(2.1) EIT ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ได้คะแนน 89.30

(2.2) EIT ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ได้คะแนน 99.00

3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :

 OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 95.84

94.2594.25       336,796        734,100

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [26 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรส่ือสำรภำพลักษณ์ และควำมเช่ือถือของมหำวิทยำลัยแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน (Promote Trustworthiness from community and Role model)

2.1 กำรสร้ำงควำมเช่ือม่ันจำกชุมชน ด้ำนกำร

บริหำรอย่ำงมีธรรมำภิบำล

- กำรออกมำตรกำรป้องกันกำรเอ้ือประโยชน์

ให้กับ รำยใดรำยหน่ึง เช่น กำรไม่ให้เอกชนพบ

เจ้ำหน้ำท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นกำรส่วนตัว กำรไม่

รับของ ขวัญของก ำนัล 

- กำรเพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ ข้อมูลท่ี

หลำกหลำยและเข้ำถึงง่ำยไม่ซับซ้อน 

- กำรเผยแพร่ข้อมูลผลงำนต่อสำธำรณชน 

เช่น แผน/ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ผลงำนท่ี

ส ำคัญของมหำวิทยำลัย

- กำรส่ือสำร ช้ีแจงและตอบค ำถำมเม่ือมีข้อ

สงสัยเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนในลักษณะ 

two-way communication 

- กำรสร้ำงช่องทำงให้สำมำรถสอบถำม 

ทักท้วง ร้องเรียนกำรทุจริตในหน่วยงำน และ

กำรปกป้องผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

     2,432,000       1,137,309 OKR-70 ผลกำรประเมิน EIT 

(ปี 2565 ได้คะแนน 79.31)

94.15 100 ผลประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ร้อยละ 94.15 (Public 89.30 Survey 99.00) 

ฝ่ำยกฎหมำย

และส่ือสำร

องค์กร

2.2 กำรเป็นต้นแบบด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี

ธรรมำภิบำล

- โครงกำรสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนกำรปฏิบัติงำน

อย่ำงมีธรรมำภิบำล

- โครงกำรจัดท ำค ำม่ันสัญญำกำรปฏิบัติตน

เป็นต้นแบบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล

- โครงกำรประเมินแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 

practice) และแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 

practice)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

       340,800         125,483 OKR-71 ผลกำรประเมิน IIT 

(ปี 2565 ได้คะแนน 78.91)

92.24 98.01 ผลประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ร้อยละ 92.24

ฝ่ำยกฎหมำย

และส่ือสำร

องค์กร

กลยุทธ์ท่ี 3 ตอบสนองและช้ีน ำสังคม (Social Advocacy)

3.1 1. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและ

สังคมเพ่ือให้เกิดควำมย่ังยืนด้ำนกำรเป็นผู้น ำ

แนวคิดและกำรแก้ปัญหำสังคม

- กำรส่งเสริมอำชีพ 

- กำรส่งเสริมกำรเข้ำถึง และกำรดูแลสุขภำพ

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ OKR-72 กำรประเมิน Community 

trust

(ประชำชนท่ัวไป)

85.2 90.53 ผลประเมินระดับควำมม่ันใจและควำมไว้วำงใจภำพรวม อยู่ใน ระดับมำก (ร้อยละ 85.2)

ส ำรวจข้อมูลด้วยแบบสอบถำม กลุ่มเป้ำหมำยคือ ประชำชนในพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมโมเดล 

BCG จำกองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีของมหำวิทยำลัยขอนแก่น ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 

1) โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ : นวัตกรรมทำงสังคมและดิจิทัลในกำรสร้ำงสุขภำวะ และคุณภำพชีวิตของ

ผู้สูงอำยุในชุมชน

2) โครงกำรพัฒนำต้นแบบระดับครัวเรือนภำยใต้แนวคิดของเสียเป็นศูนย์เพ่ือกำรผลิตแก๊สชีวภำพ

3) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ (อพ.สธ. – มหำวิทยำลัยขอนแก่น) 

4) โครงกำรพัฒนำชุมชนต้นแบบบูรณำกำรเชิงประเด็นตำมแนวพระรำชด ำริ

5) แผนงำนผู้จัดกำรนวัตกรรม

6) กิจกรรมพัฒนำผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์กลุ่มจังหวัดด้วยภูมิปัญญำ เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นสินค้ำ

มูลค่ำสูงแบบครบวงจร

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [27 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 11 : เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเพ่ือกำรพัฒนำ (Collaboration/Coordination Projects) 85

กลยุทธ์ท่ี 1 โครงกำรขนำดใหญ่ท่ีผ่ำนกำรประเมินควำมเส่ียง (Intelligent Risk Projects (Flagship Projects))

1.1 โครงกำร KKU Park and Campus Village

- Complex KKU

- ท่ีพักนักศึกษำ

- ท่ีพักบุคลำกร

- ลำนจอดรถ (Car park)

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

  50,000,000 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย OKR-73 ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 

KKU Park and Campus 

Village

เข้ำสู่

กระบวนกำร

จัดซ้ือจัดจ้ำง

100 มีกำรก ำหนดพ้ืนท่ีในกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำง คือ 1. พ้ืนท่ีสนำมซอฟต์บอลเดิม 2. พ้ืนท่ีบริเวณป๊ัมน ้ำมัน

ลำนจอดรถ เข้ำสู่กระบวนกำรกำรจัดหำผู้ประกอบกำร

คอมเพล็ก เข้ำสู่กระบวนกำรกำรจัดหำผู้ประกอบกำร

หอพัก เข้ำสู่กระบวนกำรกำรจัดหำผู้ประกอบกำร

ฝ่ำยบริหำร 

ฝ่ำยกำยภำพ

และส่ิงแวดล้อม 

1.2 โครงกำร Spin – off Company เช่น

- โรงงำน Battery

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

-     1,714,573.71 OKR-74 รำยได้รวมท่ีเกิดข้ึนจำก Spin

 – off Company

จัดต้ังบริษัท 

1 บริษัท

100 บริษัทอินเทลลิเจนท์ ซอฟแวร์โซลูช่ัน จ ำกัด (Intelligent Software Solutions : ISS) (ตำมมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรนโยบำยกำรร่วมลงทุนกับเอกชนหรือหน่วยงำนภำยนอก ในครำวประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือ

วันท่ี 1 มีนำคม 2567)

1.1 ทุนจดทะเบียนบริษัท จ ำนวน 4,000,000 บำท

1.2 กำรช ำระค่ำหุ้นกำรร่วมลงทุนคร้ังแรก ให้เรียกช ำระค่ำหุ้นร้อยละ 25 เป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน 1,000,000 

บำท ซ่ึงเป็นสัดส่วนของมหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 400,000 บำท

1.3 รองศำสตรำจำรย์รัชพล สันติวรำกร คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นของ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น

1.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภำณุพงษ์ วันจันทึก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยี คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ เป็นกรรมกำรของบริษัท

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคม

ย่ังยืน 

ฝ่ำยวิจัย

1.3 โครงกำรเขตนวัตกรรมกำรแพทย์และกำร

ส่งเสริมสุขภำพมหำวิทยำลัยขอนแก่น และ

ส่วนต่อขยำย จ.ขอนแก่น

เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

  50,000,000 • งบประมำณ

ค่ำจ้ำงเหมำ

จัดท ำฐำนข้อมูล 

1,500,000

• งบลงทุน

ค่ำจ้ำงออกแบบ 

16,000,0000 					

OKR-75 ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 

wellness

25 25 ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร wellness ได้ด ำเนินกำรใน Phase 1 คิดเป็น 25% 

1. ด ำเนินกำรจัดต้ัง ส ำนักงำนบริหำรเวลเนส เขตนวัตกรรมกำรแพทย์และกำรส่งเสริมสุขภำพ 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2. แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร ส ำนักงำนบริหำรเวลเนส เขตนวัตกรรมกำรแพทย์และกำรส่งเสริมสุขภำพ

 มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

3. ด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณจัดท ำ TOR แบบรูปรำยกำรก่อสร้ำงอำคำรบริกำรนวัตกรรมทำงกำรแพทย์อยู่

ในข้ันตอนกำรจัดท ำแผนงบประมำณเพ่ือก่อสร้ำงอำคำรให้บริกำรกำรรักษำทำงกำรแพทย์

อธิกำรบดี

ส่วนงำนท่ี

เก่ียวข้อง

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [28 ]



รหัส ผลลัพธ์ส ำคัญ ผลงำน ร้อยละ

งบท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

OKR (OKR : Objective and 

Key Result)

4 ไตรมำส ควำมส ำเร็จแผนงำน/โครงกำร

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร

งบประมำณ

กลยุทธ์ท่ี 2 โครงกำรควำมร่วมมือของหลำยหน่วยงำน (Creative Coordinating Projects)

2.1 โครงกำร AI in Healthcare เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

-       1,726,474 OKR-76 จ ำนวน AI ท่ีพัฒนำข้ึน (สะสม) 3 100 1) แอพพลิเคช่ันเตือนกินยำ (Remine Me)

2) ต้นแบบระบบบริกำรอำชีวอนำมัยเชิงคลินิกแบบทำงไกล (TELEHEALTH-CLINICAL 

OCCUPATIONAL HEALTH SERVICE) https://telehealth-om.kku.ac.th/

3) ระบบปัญญำประดิษฐ์ตรวจจับกระดูกสะโพกหักจำกภำพเอกซเรย์ >>> 

https://innoprise.kku.ac.th/blogs/detail/777

ฝ่ำยวิสำหกิจ

และสังคมย่ังยืน

2.2 โครงกำรฟำร์มอัจฉริยะ (Smart Farming) เร่ิม 1 ตุลำคม 

2566 ส้ินสุด 

30กันยำยน 

2567

-         166,830 OKR-77 จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือโมเดล

ธุรกิจท่ีมีกำรบูรณำกำรกำร

ท ำงำนร่วมกันของคณะวิชำ 

(สะสม)

40 100 ผลงำน 40 ผลงำน

1. L-Bumax ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรอัลบูมินจำกไข่ขำว 2. L-Bumax Gold โปรตีนไข่ขำวจำกไก่พ้ืนเมือง

ชนิดเม็ด

3. Chic-Tab ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรโปรตีนจำกอกไก่ 

4. Anserine Z+ ผลิตภัณฑ์เสริมเปปไทด์แอนเซอรีน

5. Collagen Type l 6. Collagen Type ll 7. MorCal+ 8. KOLOSTRUM นมน ้ำเหลือง

9. Hemp Fiber 10. Marijuana Fiber 11. CBD Oil 12. THC Oil

13. Hemp Seed Oil ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรน ้ำมันเมล็ดกัญชง 

14. Hemp Leaf Oil ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรสำรสกัดใบกัญชงในน ้ำมันมะกอก

15. Dried Hemp Leaf ใบกัญชงแห้ง 16. Hemp Leaf Seasonings เคร่ืองปรุงรสใบกัญชง 

17. Chicken Soup ซุปไก่ตุ๋นสูตรกัญชง 18. ซุปไก่สกัดประดู่หำงด ำ 

19. ซุปไก่สกัดเคเคยูวัน (ไก่โลว์ยูริก) 20. ซุปไก่สกัดไก่กระดูกด ำ (ไก่ด ำเคเคยู)

21.อะซอลล่ำ แทรค ปุ๋ยอินทรีย์ ชนิดของเหลว 22.HAcap 23.GABA drinking Yogurt

24.NCAB Diluter 25.ข้ำวกล้องสำมสี 26.Kombucha สบู่สับปะรด 27.KKU More Milk นมอัดเม็ด

28.Canabis Tea Kancha/Hemp 29.Smart Sensor 30.Smart Green House

31.ชุดทดสอบโรคพยำธิ 32.Gnathhostomiasisi Blood Rapid Test Kit 33.อู๋ไก่บ้ำน 34.ไก่บ้ำนค่ัวเค็ม 

35.Egg York Powder

ฝ่ำยวิจัย

คณะ

เกษตรศำสตร์

คณะ

บริหำรธุรกิจ

และกำรบัญชี
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1.2   ผลการด าเนินงานงบประมาณ ตามประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ค่าเป้าหมาย     

 ตัวชี้วัดระดับผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด 

ไ ด ้ แ ก ่  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  1 .  ก า ร ผ ล ิ ต ก ำ ล ั ง ค น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก า ร พ ั ฒ น า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ป ้ า หม าย  

เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศจากอุตสาหกรรมเดิม และกลุ่มอุตสาหกรรม

ใหม่ (10  S-curve) จำนวน 6,421 คน คิดเป็นร้อยละ 86.06  ตัวชี้วัดที่ 2. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และ

เรียนรู ้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู ้  ตลอดจนการเข้าถึง สื ่อในรูปแบบ Lifelong 

Learning จำนวน 200,116 คน คิดเป็นร้อยละ 98.24 ตัวชี้วัดที่ 3. จำนวนผู้เข้าถึงการให้บริการเพื่อสร้าง

ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาวะ จำนวน 1 ,386,595 คน คิดเป็นร้อยละ 112.53 ตัวชี้วัดที่ 

4. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่นศึกษาต่อในด้าน 10 S-Curve  ร้อยละ 70 คิดเป็นร้อยละ 

100 ดังแสดงข้อมูลตามตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 3 : ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุตามเอกสาร พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ตามประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /เป้าหมายผลสัมฤทธิ ์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วย
นับ 

แผน ผล ร้อยละ 

ประเด็นแผนแม่บทฯ:  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประชาชนทกุวัยทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตลอดจนมีทักษะและศักยภาพที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 1. การผลิตกำลังคนให้เป็นไปตามการพัฒนาอุตสาหกรรมเปา้หมาย เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  (New Growth Engines) ของประเทศจากอุตสาหกรรม
เดิม และกลุม่อุตสาหกรรมใหม่  (10  S-curve)   

คน  7,461 6,421 86.06 

2. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ตลอดจนการเข้าถึงสือ่ในรูปแบบ Lifelong Learning   

คน 203,700 200,116 98.24 

ประเด็นแผนแม่บทฯ: 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

การให้บริการรักษาพยาบาล ได้มาตรฐานวิชาชีพ และสร้างองค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของชมุชน สังคม ประเทศ 
3. จำนวนผู้เข้าถึงการให้บริการเพื่อสร้างความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาวะ   คน 1,232,200 1,386,595 112.53 
ประเด็นแผนแม่บทฯ: 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

ประชาชนทกุวัยทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตลอดจนมีทักษะและศักยภาพที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
4. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่นศึกษาต่อในด้าน 10 S-Curve ร้อยละ 70 70 100.00 
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ส่วนที่ 2 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ 

งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยขอนแก่นจัดทำขึ้นภายใต้แนวทางระบบงบประมาณแบบ

มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance-Based Budgeting System: SPBBS) เพื ่อให้

หน่วยปฏิบัติมีความคล่องตัวในการจัดทำและบริหารงบประมาณ และเกิดผลงานตามยุทธศาสตร์สอดคล้อง

การการพัฒนาประเทศ โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2566 –2570) ยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 และแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2567–2570 

นโยบายการจ ัดทำงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของมหาว ิทยาล ัยมหาว ิทยาล ัยขอนแก่น                       

มีว ัตถุประสงค์ เพื ่ อเป็นกรอบในการจัดทำและการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้ เกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนงานต่าง ๆ รวมถึงใช้เป็น

แนวทางการกำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณให้มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของชาติ 

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการบริหารผลงานเชิง

ยุทธศาสตร์และการบูรณาการแผนงานโครงการให้เกิดความสอดคล้อง เชื่อมโยง และสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

ผลการดำเนินงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร พบว่า มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในภาพรวมร้อยละ 71.53 ตามพันธกิจ ร้อยละ 73.48 และ

ตามยุทธศาสตร์ ร้อยละ 45.35 ของงบประมาณที่จัดสรรตามแผน ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้  
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ตารางที่ 4 :  แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     

ยุทธศาสตร์ แผน ผล 
ผลต่างแผนและผล

เบิกจ่าย 

ร้อย

ละ 

1. พันธกิจ 18,547,826,910.00 13,628,117,485.00 4,919,709,425.00 73.48 

ด้านการผลติบัณฑติ 3,204,858,828.00 1,444,944,812.00 1,759,914,016.00 45.09 

ด้านการวิจัย 194,074,750.00 30,127,469.00 163,947,281.00 15.52 

ด้านการบริการวิชาการ 5,645,122,035.00 4,600,767,130.00 1,044,354,905.00 81.50 

ด้านการบริหารจดัการองค์กร 9,500,083,697.00 7,549,761,962.00 1,950,321,735.00 79.47 

ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3,687,600.00 2,516,112.00 1,171,488.00 68.23 

2. ยุทธศาสตร์ 1,377,234,990.00 624,563,413.00 752,671,577.00 45.35 

ด้าน People : การส่งมอบคุณค่าแก่ประชาคม 727,687,400.00 417,474,809.00 310,212,591.00 57.37 

1: ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา 273,104,112.00 194,281,143.00 78,822,969.00 71.14 

2: ปรับเปลี่ยนการทำงานวิจัย 333,928,448.00 170,478,944.00 163,449,504.00 51.05 

3: ปรับเปลี่ยนการบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคล 27,521,650.00 13,914,974.00 13,606,676.00 50.56 

4: การบริการวิชาการเพื่อสรา้งประโยชน์ให้สังคม 93,133,190.00 38,799,748.00 54,333,442.00 41.66 

ด้าน Ecological : การรักษาระบบนิเวศ 641,605,690.00 204,198,887.00 437,406,803.00 31.83 

5: ปรับเปลี่ยนการบรหิารจดัการองค์กร 374,926,047.00 41,786,300.00 333,139,747.00 11.15 

6: สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นท่ีน่าทำงาน 60,029,573.00 35,448,876.00 24,580,697.00 59.05 

7: สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีน่าอยู่ 80,949,600.00 28,654,695.00 52,294,905.00 35.40 

8: ปรับเปลี่ยนองค์กรให้กา้วเข้าสูยุ่คดิจิทัล 90,721,500.00 78,281,688.00 12,439,812.00 86.29 

9: การนำมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นนานาชาติ 34,978,970.00 20,027,328.00 14,951,642.00 57.26 

ด้าน Spiritual : การปลูกฝังจิตวิญญาณความ

เป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7,941,900.00 2,889,717.00 5,052,183.00 36.39 

10: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการช้ีนำสังคม 4,276,900.00 1,970,400.00 2,306,500.00 46.07 

11: เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 3,665,000.00 919,317.00 2,745,683.00 25.08 

รวมท้ังหมด (1+2) 19,925,061,900.00 14,252,680,898.00 5,672,381,002.00 71.53 
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2.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามงบรายจ่าย 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีการเบิกจ่ายร้อยละ 

71.53 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เมื่อแบ่งตามงบรายจ่าย พบว่า งบบุคลากร  เบิกจ่ายมากที่สุดร้อยละ 

99.48 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 251 ,739,700.00 บาท รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ร้อย

ละ 87 .05 จำนวน 5 ,187 ,739 ,079 .00 บาท ค ่ า ใช ้ จ ่ ายอ ุดหน ุนท ั ่ ว ไป  ร ้ อยละ 94 .65 จำนวน 

4,436,990,160.54 บาท ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ร้อยละ 54.80 จำนวน 2 ,591,795,137.00 บาท งบรายจ่าย

อื่น ร้อยละ 29.13 จำนวน 210 ,242,793.00 บาท และงบลงทุน ร้อยละ 15.86 จำนวน 389 ,168,574.00 

บาทตามลำดับ  

ตารางที่ 5 :  แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567จำแนกตามงบรายจ่าย   

แผนภูมิ 1 :  ร้อยละผลการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามงบรายจ่าย 

 

 

99.48% 97.71% 87.05%
15.86% 54.80% 29.13%

งบประมาณจัดสรร ร้อยละการเบิกจ่าย

ลำดับ รายการ งบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย ผลต่าง 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

1 งบบุคลากร 253,064,700.00 251,739,700.00 1,325,000.00 99.48 
2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 5,310,873,102.00 5,189,064,079.00 121,809,023.00 97.71 
3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 6,456,667,809.00 5,620,670,615.00 835,997,194.00 87.05 
4 งบลงทุน 2,453,232,545.00 389,168,574.00 2,064,063,971.00 15.86  

- ครุภัณฑ ์ 1,449,304,845.00 304,912,016.00 1,144,392,829.00 21.04  
- สิ่งก่อสร้าง 1,003,927,700.00 84,256,558.00 919,671,142.00 8.39 

6 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนท่ัวไป 4,729,498,679.00 2,591,795,137.00 2,137,703,542.00 54.80 
7 งบรายจ่ายอื่น 721,725,065.00 210,242,793.00 511,482,272.00 29.13 

รวมเงิน 19,925,061,900.00 14,252,680,898.00 5,672,381,002.00 71.53 
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ส่วนที่ 3 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ปัญหาด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

จากรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในภาพรวมพบว่า ผลการ
เบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายฯ ต่ำกว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 18 มิถุนายน 2567 เนื่องจากสภาวการณ์ในการจัดตั้งรัฐบาลที่ต้องเป็นไปตามขั ้นตอนของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จึงส่งผลให้การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความ
ล่าช้ากว่าปีงบประมาณอื่น ทั้งนี้ เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 และมีผลบังคับใช้ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงบประมาณ
ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยขอนแก่น(หน่วยรับงบประมาณ) เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณในช่วงที ่เหลือของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0717.1/ว 145 ลงวันที่ 33 กรกฎาคม 
2567 เพ่ือเร่งรัดและบริหารงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด สำหรับผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องและเป็นไปตามน โยบาย 
เร่งด่วนของรัฐบาล โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นการบรรเทาภาระค่าครองชีพและเพ่ิม
ศักยภาพการใช้จ่ายของกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มเปราะบาง ให้สามารถเข้าถึงการใช้จ่ายที่จำเป็นและยกระดับ
การบริโภค และภายหลังจากที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับ 
การบริหารงบประมาณได้กลับเข้าสู ่การดำเนินการปกติ ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณมีแนวโน้ม  เร่งตัวขึ้น 
โดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน รายการใหม่ที่มีวงเงินงบประมาณสูง ซึ่งจะส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐเป็น
ปัจจัยหลักสำคัญในการกระตุ้นระบบเศรษฐกิจให้เกิดการไหลเวียนของเม็ดเงิน ในภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ และ
ส่งเสริมการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ต่อไป  

 จากป ัจจ ั ยด ั งกล ่ าว เบ ื ้ องต ้นส ่ งผลกระทบต ่อภาพรวมด ้านการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีผลการเบิกจ่ายตามเป้าหมายตามมาตรการเร่งรัดรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐต่ำกว่า
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐเล็กน้อย มีการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เนื่องจากต้องประกาศจัดซื้อจัดจ้างหลาย
ครั้งเพราะไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีปัญหาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือต้องมีการปรับแบบรูปรายการเพื่อให้
สัมพันธ์กับสภาพเศรษฐกิจ ที่ราคาวัสดุก่อสร้าง ค่าขนส่ง ค่าสินค้าและบริการที่มีแนวโน้มสูงขึ้น 
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3.2 ปัญหาดา้นการด าเนินงาน  

1. ในช่วงไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการใช้จ่ายจากเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปีเป็นลำดับแรก แล้วจึงใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นลำดับถัดมา 
ประกอบก ับรายการท ี ่ ก ่อหน ี ้ผ ูกพ ันหร ือลงนามในส ัญญาแล ้วย ัง ไม ่สามารถเบ ิกจ ่ายได ้ตามแผน   
ที่กำหนด เนื่องจากส่วนใหญ่อยู ่ระหว่างการดำเนินงานของผู้รับจ้างหรือรอส่งมอบงาน โดยต้องรอเบิกจ่าย  
งบประมาณ ตามงวดงานหรือดำเนินการให้แล้วเสร็จจึงขอเบิกจ่ายในงวดเดียว  

2. สถานการณ์ความแปรปรวนของสภาพอากาศและภัยพิบัติจากสาเหตุภัยแล้งและเกิดภาวะมลพิษ
ทางอากาศ (PM 2.5) ในพื้นที่ ปัญหาแรงงาน ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยไมเ่ป็น
ตามแผน ทำให้ต้องปรับวิธีการทำงาน ตลอดจนปรับแผนการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไขปัญหา 

3. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เนื ่องจากประสบปัญหาการดำเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงาน  
ทั้งในขั้นตอนก่อนการจัดซื้อจัดจ้างและระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ การขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ การ
ปรับแก้ไขรายละเอียดแบบรูปรายการให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ ดำเนินการการปรับปรุงราคากลางใหม่ให้เป็นปัจจุบัน
ตามความผันผวนของราคาวัสดุ/ครุภัณฑ์ ข้อจำกัด ในการจัดทำแบบรูปรายการ/ประมาณการราคา/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของส่วนงาน/หน่วยงาน  เนื่องจากยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางเทคนิคและ
จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรจากหน่วยงานอื่น รวมถึงมีการยกเลิกการประกวดราคา  เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา
หรือมีผู้เสนอราคาไม่ถูกต้องตามเงื่อนไขท่ีกำหนดหรือมีผู้เสนอราคาถูกต้องเพียงรายเดียว หรือจากกรณีมีผู้อุทธรณ์
ผลการประกวดราคา 

 
3.3 ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ำกว่าเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี  ควร
เร่งรัดดำเนินการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี  และจัดทำแผนเพ่ือ
เตรียมรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  อย่างรอบคอบและ
เหมาะสม หากรายการใดมีแนวโน้มล่าช้ากว่าแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ควรต้องเร่งรัดคู่สัญญาให้มีการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณสามารถสนับสนุนการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในภาพรวมของประเทศได้ และควรนำข้อมูลในระบบบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย และรวมถึงระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) เป็นเครื ่องมือช่วยตรวจสอบและติดตามสถานะการดำเนินงานของแต่ละรายการ 
โดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด มีความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด ในระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมโครงการ ในขั้นตอน  การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ที่จะดำเนินการก่อสร้างก่อนขอรับการจัดสรรงบประมาณ อาทิ การจัดทำ
แบบรูปรายการ ประมาณการราคา รายละเอียดค่าใช้จ่าย การกำหนด  รายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of 
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Reference : TOR) และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ รวมถึงการจัดลำดับ ความสำคัญของการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์และศักยภาพการดำเนินงานของส่วนงาน/ หน่วยงาน โดยควรต้องเร่งรัดการดำเนินการตามขั้นตอน
หรือหลักเกณฑ์ของระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงให้มีการ
วางแผนและเตรียมความพร้อม เกี่ยวกับแนวทางการปรับแผนการดำเนินงานไว้ล่วงหน้า เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย และไม่ส่งผลกระทบต่อศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดงบประมาณพับตก 

3. มหาวิทยาลัยควรต้องมีการควบคุม เร่งรัดการดำเนินงานโครงการ/รายการ  และการส่งมอบงาน
ให้เป็นไปตามแผน รวมถึงการตรวจรับงานสำหรับโครงการ/ รายการที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานแล้วและเบิกจ่ายเงินให้
แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา 

4. มหาวิทยาลัย ส่วนงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเร่งการสร้างความรู้ความเข้าใจ  ให้แก่บุคลากร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ทัน
ภายในปีงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานผล  การดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่
ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ต่อไป 

5. สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินอุดหนุนจากรัฐโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน
และหรือรายการผูกพันงบประมาณข้ามปี  ส่วนงาน/ หน่วยงาน ควรเร่งรัดการจัดส่งรายละเอียดประกอบที่
เกี่ยวข้องและครบถ้วน  เพื่อประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของราคาควบคู่กับการเร่งรัดการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยหากได้รับผลการจัดซื้อจัดจ้างแล้วและไม่เกินกว่าวงเงินงบประมาณที่สำนักงบประมาณให้ความ
เห็นชอบ ให้แจ้งสำนักงบประมาณทราบและดำเนินการลงนามในสัญญาต่อไป เพ่ือร่นระยะเวลาการดำเนินงานให้
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และหากคาดว่ามีรายการงบประมาณท่ีไม่สามารถ ก่อหนี้ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้ส่วนงาน/ หน่วยงานแจ้งส่วนงานหลักที่รับผิดชอบเพ่ือแจ้งสำนักงบประมาณและหาแนวทางแก้ไขเป็นรายกรณี
ในโอกาสแรก เพื่อให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดและป้องกัน มิให้เงินพับตกเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยเคร่งครัด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า [36 ]



 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

จ าแนกตาม 77 ผลลัพธต์ามวัตถุประสงค์ (OKR : Objective and Key Result) 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

ประเภท 2
หลกัสตูร
https://docs.google.com/document/d/1Pb9U6calXEmeRf27JYh9UGcdriQ2lgbaB1QlgCsknl4/edit

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.1 พัฒนาหลกัสตูรสูก่ระบวนทศันใ์หม ่(Learning paradigm)

20,156,675.00

20 20 1 1 4 16

93.50

8.50 22

(1) วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพวิเตอร ์(นานาชาต)ิ (2) ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพวิเตอร ์(นานาชาต)ิ (3) ศกึษา
ศาสตรบณัฑติ การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาตา่งประเทศ

(1) วทิยาศาสตรบณัฑติ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร (2) วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมอาหารจากพชื (3) ปรัชญา
ดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมอาหารจากพชื (4) วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยธีรณี

 (1) ศกึษาศาสตรบณัฑติ การสอนภาษาจนีในฐานะภาษาตา่งประเทศ (2) ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรศ์กึษา
 (1) ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ ภาษาศาสตรป์ระยกุต ์(2) ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สงัคมวทิยา (3) ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ ภาษาศาสตรป์ระยกุต ์(4) ปรัชญาดษุฎี

บณัฑติ สารสนเทศศาสตร ์(5) สารสนเทศศาสตรบณัฑติ
ร (1) เกษตรศาสตรบณัฑติ เกษตรนวตักรรม
 (1) เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ เศรษฐศาสตรพ์ฤตกิรรมและการประยกุต ์(นานาชาต)ิ

 (1) พยาบาลศาสตรบณัฑติ
 (1) การออกแบบมหาบณัฑติ

 (1) แพทยศาสตรบณัฑติ (2) วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ ปรสติวทิยาและสขุภาพหนึ�งเดยีว (3) ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ ปรสติวทิยาและสขุภาพหนึ�งเดยีว
(1) วทิยาศาสตรบณัฑติ กายภาพบําบดั

โครงการการพัฒนาเนื�อหาและหลกัสตูรเสรมิสมรรถนะดจิทิลัที�สอดคลอ้งการเรยีนรูใ้นกระบวนทศันใหม่
โครงการพัฒนากลยทุธก์ารสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกระบวนทศันใ์หม่
โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรและระบบประกนัคณุภาพการศกึษา
โครงการพัฒนาระบบนเิวศการเรยีนรูท้ั �ง On-Site และ ออนไลน ์ใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีนการสอน

ไมม่ี

OKR-01 จํานวนหลกัสตูรที�มกีารจัดกระบวนการเรยีนรูต้ามกระบวนทศันใ์หม่

OKR-01 จํานวนหลกัสตูรที�มกีารจัดกระบวนการเรยีนรูต้ามกระบวนทศันใ์หม่

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารการ
ออกแบบหลกัสตูร 5 องคป์ระกอบของ
หลกัสตูรกระบวนทศันใ์หม ่(Learning
paradigm)
1.2 การจัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างดา้น
การศกึษา โดย KKUiLT
1.3 การใหร้างวลัหลกัสตูรและอาจารยท์ี�มผีล
งานดเีดน่ดา้นการจัดการศกึษาตามกระบวน
ทศันใ์หม่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

1. คณะสหวทิยาการ จาํนวน 3 หลกัสตูร 

2. คณะเทคโนโลย ีจาํนวน 4 หลกัสตูร 

3. คณะศกึษาศาสตร ์จาํนวน 2 หลกัสตูร
4. คณะมนษุยศาสตรฯ์ จาํนวน 5 หลกัสตูร

5. คณะเกษตรศาสตร ์จาํนวน 1 หลกัสตู
6. คณะเศรษฐศาสตร ์จาํนวน 1 หลกัสตูร
7. คณะพยาบาลศาสตร ์จาํนวน 1 หลกัสตูร
8. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์จาํนวน 1 หลกัสตูร
9. คณะแพทยศาสตรจ์าํนวน 3 หลกัสตูร
10. คณะเทคนคิการแพทย ์จาํนวน 1 หลกัสตูร 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-02 จํานวนหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ (ใหม)่

ประเภท 2
หลกัสตูร
https://docs.google.com/document/d/1W3oB1p2_JcPQh6SciaqMTMZ5AnWIdDyp3ClcL_yOAL0/edit

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
 1.2 การจัดการศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong Education)

16,655,967.00

OKR-02 จํานวนหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ (ใหม)่ 50 50 8 30 6 70

193.80

108.80 114

 การจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การพัฒนาทกัษะการทํางานในอนาคต (Future Skills) ไดแ้ก ่Re/Up/New Skills, Unlearn/Relearn สําหรับกลุม่คนทํางาน (74 หลกัสตูร)
1.1) อบรมเฉพาะทางเทคนคิการแพทย ์สาขาจโีนมกิสแ์ละการแพทยแ์มน่ยํา  1.2) พลกิโฉมการดแูลสขุภาพดว้ยแนวคดิดจิทิลั

 2.1) การสื�อสารเพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 2.2) การคดัแยกผูป่้วยฉุกเฉนิสําหรับการพยาบาลวชิาชพี 2.3) กลยทุธก์าร
นเิทศทางการพยาบาลใหม้ปีระสทิธภิาพ  2.4) การพัฒนาการบนัทกึทางการพยาบาล : Focus Charting  2.5) สมรรถนะผูนํ้าทางการพยาบาลดา้น Clinical Supervision 2.6) การตรวจสอบการรักษาความ
มั�นคงและความปลอดภยัไซเบอร ์สําหรับ Non IT-Auditor (Cyber Security Audit)  2.7) การพัฒนาแหลง่นํ�าขนาดเล็กดว้ยนวตักรรมฝายดนิซเีมนต ์อปท.หน่วยงานภาครัฐฯ  2.8) การคดัแยกผูป่้วยฉุกเฉนิ
สําหรับพยาบาลวชิาชพี  2.9) กลยทุธก์ารนเิทศทางการพยาบาลใหม้ปีระสทิธภิาพ 2.10)  Risk Management การบรหิารความเสี�ยงในการปฏบิตักิารพยาบาล จํานวน 58 คน

3.1) การจัดการธรุกจิเกษตรในยคุ Digital  3.2) เทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร 3.3) การเกษตรแมน่ยํา  3.4) การจัดการเกษตรปลอดภยัและการเกษตรอนิทรยี ์ 3.5)
อาหารและการจัดการโคนมไทยยคุใหม ่ 3.6) การพดูและบคุลกิภาพในงานสง่เสรมิและพัฒนาการเกษตร  3.7) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับการจัดทําฐานขอ้มลูเชงิพื�นที�ทางดา้นทรัพยากรที�ดนิและสิ�ง
แวดลอ้ม 3.8) การใช ้Generative Al ในงานสง่เสรมิการเกษตร  3.9) เทคนคิการเพาะเลี�ยงเนื�อเยื�อ 3.10) การประเมนิคารบ์อนฟตุพริ�นทข์องผลติภณัฑ ์(Carbon Footprint of Product: CFP)

 4.1) การบรหิารจัดการสํานักงานกฎหมายและทกัษะงานกฎหมาย (Law Firm Management and Legal Professional Skill) 4.2) Integrating ESG into Legal Practice)
4.3) กฎหมายกบัการประยกุตใ์ชแ้ละการบรูณาการ (Law and Application and Integration)

 5.1) โครงการคา่ยพัฒนาทกัษะชวีติและภาษาองักฤษสําหรับโรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม 5.2) การสื�อสารของคนรุน่ใหมก่บัการทํางานในศตวรรษที� 21 5.3)
Advanced-level Thai Language  5.4)  “คน้หาตวัตน คน้พบทกัษะ ยกระดบัความสามารถ ปลดล็อคศกัยภาพใหม”่ 5.5) Life Skills Camp: The Art of Learning   5.6)  “การทําสื�ออยา่งสรา้งสรรคเ์พื�อการ
ศกึษา”  และ “การทําสื�อเคลื�อนไหวสรา้งสรรค”์  5.7) Chinese Language and Culture Camp for MPK 5.8) Intensive English Camp for MPK  5.9) Japanese Camp for MPK

 6.1) โครงการดนตรบํีาบดั 6.2) Gerontology care : Healthy elderly 6.3) การสรา้งเสรมิศกัยภาพเพื�อการพัฒนาชมุชนอยา่งยั�งยนื
 7.1) Financial Learning Programs the series  7.2)  IT Learning Program The series 7.3) Relationship Management Learning Program : Sessions 1

8.1) เสรมิสรา้งศกัยภาพผูบ้รหิารสาธารณสขุอําเภอ
9.1) หลกัสตูรเตรยีมวศิวกรรมศาสตร ์9.2) หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 9.3) Machine Learning Engineering 9.4) 3D BUILDING & DRAFT WITH BIM

TECHNOLOGY 9.5) Introduction to musical composition 9.6) Digital Short Film workshop 9.7) Python Programming for Engineers  9.8) AMR_Introduction to ROS workshop 9.9)
AMR_Robot Programming 9.10) Robot navigation workshop 9.11) Robot Vision Workshop  9.12) Autonomous Mobile Robot Challenge 9.13) 2D Mapping จากอากาศยานไรค้นขบั 9.14)
SolidWorks  9.15) Introduction to Amazon Web Services  9.16) Solidity Smart Contract for Blockchain Development  9.17) Youtuber/Tiktoker: From Starter to Professional  9.18) MATLAB
workshop 9.19) เขยีนโปรแกรมดว้ย Factory I/O  9.20) AI Camp 9.21) หลกัสตูรอบรมปฏบิตักิารทางไฟฟ้า สิ�งประดษิฐ ์9.22) การเขยีนโปรแกรควบคมุและใชง้านบอรด์ไมโครบติ 9.23)  Maker Space
ประดษิฐห์ุน่ยนต ์9.24) ปฎบิตักิารทางดา้นวศิวกรรมโรงงาน 9.25) Digital Lab 9.26) สรา้งมอเตอรอ์ยา่งงา่ย  9.27) 3D BUILDING & DRAFT WITH BIM TECHNOLOGY

 10.1) การวาดภาพลายเสน้น่ารักรปูแบบจบิ ิ(Chibi) 10.2) “สนํี�าสรา้งสขุ”
 11.1) A B C D สําหรับทกุวชิาชพี  11.2) Applied AI for Data Driven Decision Making 11.3) ปัญญาประดษิฐสํ์าหรับนักเรยีน 11.4) เกษตรอจัฉรยิะ 11.5)

ธรุกจิอจัฉรยิะ

 โดยผูท้ี�ผา่นการเรยีนรูจ้ะได ้Certificate รับรองการเรยีนรูท้ี�ไดจ้ากรายวชิา/ชดุวชิาเพื�อนําไปเทยีบโอนหน่วยกติตอ่ไปได ้หลกัสตูรแบบรายวชิา/ชดุวชิา (40 หลกัสตูร)
 1.1) พยาบาลศาสตรบณัฑติ 1.2) พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ เวชปฏบิตัชิมุชน 1.3) พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ การบรหิารการพยาบาล 1.4) พยาบาลศาสตรมหา

บณัฑติ (นานาชาต)ิ
 2.1) สาขาวชิาการแสดง 2.2) นวตักรรมทางศลิปะและวฒันธรรม

 3.1) กฎหมายเบื�องตน้ 3.2) การจัดการองคก์รสมยัใหม ่3.3) วจัิยทางนติศิาสตร ์3.4) กฎหมายและความยั�งยนื (Global Sustainability and Human Rights Law) 3.5)
กฎหมายสําหรับผูป้ระกอบธรุกจิยคุดจิทิลั (Business Law in Digital Entrepreneurship) 3.6) กฎหมายมหาชนและการบรหิารรัฐกจิสมยัใหม ่(Public Law and Digital Governance) 3.7) กฎหมายและการ
บรหิารงานยตุธิรรม (Law and Justice Administration) 3.8) การสรา้งนติทิศันะและผูนํ้าทางจรยิธรรม (Legal Mind and Ethics Leadership) 3.9) กฎหมายสําหรับนักบรหิาร (Law for Management) 3.10)
กฎหมายสง่เสรมิธรรมาภบิาลและระบบคณุธรรม (Law and Governance Integrity)

 4.1) การฟื�นฟสูมรรถภาพรา่งกายภายหลงัการบาดเจ็บ 4.2) การสกดัสารและการพัฒนาผลติภณัฑจ์ากสารสกดัสูก่ารสรา้งธรุกจิ
 5.1) การจัดการสบืพันธ์โุค 5.2) การใชค้รื�องอลัตรา้ซาวดป์ระเมนิคะแนนไขมนัแทรกในโคเนื�อ
 6.1) การแพทยแ์มน่ยําและการประยกุต์

 7.1) หลกัสตูรฝึกอบรมระยะสั �นประกาศนยีบตัรวชิาชพีเภสชักรรม (การบรหิารงานเภสชักรรมโรงพยาบาล)
 8.1) ประกาศนยีบตัรบณัฑติชั �นสงู สาชาวชิาศลัยศาสตรช์อ่งปากและแม็กซลิโลเฟชยีล 8.2) วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร์

ร 9.1) หลกัสตูรเตรยีมวศิวกรรมศาสตร ์9.2) หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา
 10.1) General Physic I 10.2) General Physic II 10.3) Genetics for Teachers 10.4) Plant Biology 10.5) Ecology for Teachers

 11.1) สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร ์11.2) การออกแบบบณัฑติ สาขาวชิาการออกแบบ
ร 12.1) เศรษฐศาสตรว์า่ดว้ยการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 12.2) ผลติภาพและแรงงานสมัพันธ ์12.3) การเงนิเชงิพฤตกิรรม
13.1) Influencer Academy

 14.1) ปรญิาตรคีวบรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 14.2) นติศิาสตรบณัฑติควบรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 14.3) คณะวทิยาศาสตรค์วบรัฐประศาสน
ศาสตรมหาบณัฑติ 14.4) วศิวกรรมศาสตรบณัฑติควบรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ

ดําเนนิโครงการจัดทําหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติตามกลุม่สาขาวชิา 
รปูแบบที� 1 การจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การพัฒนาทกัษะการทํางานในอนาคต (Future Skills) ไดแ้ก ่Re/Up/New Skills, Unlearn/Relearn สําหรับกลุม่คนทํางาน
เพื�อการรับรองและพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ที�เฉพาะเจาะจง โดยผูท้ี�ผา่นการเรยีนรูจ้ะได ้Digital Badge รับรองสมรรถนะในวชิานั�นๆ รวมถงึหน่วยกติที�จะ
สามารถนํามารวมกนัและเทยีบโอนเป็นใบปรญิญาไดใ้นอนาคต 
รปูแบบที� 2 การจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การพัฒนาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ สําหรับกลุม่นักเรยีนและนักศกึษา เพื�อการเกบ็สะสมผลลพัธก์ารเรยีนรู ้โดยผูท้ี�ผา่นการ
เรยีนรูจ้ะได ้Certificate รับรองการเรยีนรูท้ี�ไดจ้ากรายวชิา/ชดุวชิาเพื�อนําไปเทยีบโอนหน่วยกติตอ่ไปได ้

ไมม่ี

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 การจัดทําหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ
ตามกลุม่สาขาวชิา
- กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรร์ว่มกบั TPQI
- กลุม่วทิยาศาสตรส์ขุภาพรว่มมอืกบัสถาบนั
วชิาชพีที�เกี�ยวขอ้ง
- กลุม่วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยรีว่มมอืกบั
สถาบนัวชิาชพีที�เกี�ยวขอ้ง

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

• รปูแบบที� 1
1. คณะเทคนคิการแพทย ์1 หลกัสตูร  
2. สาํนกับรกิารวชิาการ 10 หลกัสตูร

3. คณะเกษตรศาสตร ์10 หลกัสตูร 

4. คณะนติศิาสตร ์3 หลกัสตูร

5. วทิยาลยันานาชาต ิ9 หลกัสตูร 

6. บณัฑติวทิยาลยั 3 หลกัสตูร 
7. สาํนกัหอสมดุ 3 หลกัสตูร 
8. คณะสาธารณสขุศาสตร ์1 หลกัสตูร 
9. คณะวศิวกรรมศาสตร ์27 หลกัสตูร 

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์2 หลกัสตูร
11. วทิยาลยัการคอมพวิเตอร ์5 หลกัสตูร

• รปูแบบที� 2
1. คณะพยาบาลศาสตร ์4 หลกัสตูร

2. คณะศลิปกรรมศาสตร ์1 หลกัสตูร
3. คณะนติศิาสตร ์10 หลกัสตูร

4. คณะสหวทิยาการ 2 หลกัสตูร
5. คณะสตัวแพทยศ์าสตร ์2 หลกัสตูร
6. คณะเทคนคิการแพทย ์1 หลกัสตูร 
7. คณะเภสชัศาสตร ์1 หลกัสตูร
8. คณะทนัตแพทยศาสตร ์2 หลกัสตูร
9. คณะวศิวกรรมศาสตร ์2 หลกัสตู
10. คณะวทิยาศาสตร ์5 หลกัสตูร
11.  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์2 หลกัสตูร
12. คณะมนษุยศาสตรฯ์ 3 หลกัสตู
13. คณะบรหิารธรุกจิและการบญัช ี
14. วทิยาลยัการปกครองทอ้งถิ�น 4 หลกัสตูร



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-03 จํานวนผูเ้ขา้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ (คน)

ประเภท 1
คน
https://docs.google.com/document/d/1jNWLuEbiZQD-V-utt47x4eLxFnN50QA0d2DDqDLXBnU/edit

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
 1.2 การจัดการศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong Education)

358,703.00

OKR-03 จํานวนผูเ้ขา้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ (คน) 1500 1,500 8,104

459.23

374.23 8,104

 การจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การพัฒนาทกัษะการทํางานในอนาคต (Future Skills) ไดแ้ก ่Re/Up/New Skills, Unlearn/Relearn สําหรับกลุม่คนทํางาน เพื�อการรับรองและพัฒนาสมรรถนะ
(Competency) ที�เฉพาะเจาะจง โดยผูท้ี�ผา่นการเรยีนรูจ้ะได ้Digital Badge รับรองสมรรถนะในวชิานั�นๆ รวมถงึหน่วยกติที�จะสามารถนํามารวมกนัและเทยีบโอนเป็นใบปรญิญาไดใ้นอนาคต
1. คณะเทคนคิการแพทย ์1 หลกัสตูร (จํานวน 80 คน)
2. สํานักบรกิารวชิาการ 10 หลกัสตูร (จํานวน 467 คน)
3. คณะเกษตรศาสตร ์10 หลกัสตูร (จํานวน 2,275 คน)
4. วทิยาลยันานาชาต ิ9 หลกัสตูร (จํานวน 2,399 คน)
6. บณัฑติวทิยาลยั 1 หลกัสตูร (จํานวน 21 คน) 6.1)
7. สํานักหอสมดุ 3 หลกัสตูร (จํานวน 933 คน)
8. คณะสาธารณสขุศาสตร ์1 หลกัสตูร 8.1)
9. คณะวศิวกรรมศาสตร ์27 หลกัสตูร (จํานวน 1,848 คน)

 การจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การพัฒนาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ สําหรับกลุม่นักเรยีนและนักศกึษา เพื�อการเกบ็สะสมผลลพัธก์ารเรยีนรู ้โดยผูท้ี�ผา่นการเรยีนรูจ้ะได ้Certificate รับรองการเรยีนรูท้ี�ได ้
จากรายวชิา/ชดุวชิาเพื�อนําไปเทยีบโอนหน่วยกติตอ่ไปได ้
1. คณะวศิวกรรมศาสตร ์2 หลกัสตูร (จํานวน  50 คน)
2. คณะเทคนคิการแพทย ์1 หลกัสตูร (จํานวน 14 คน)
3. คณะเภสชัศาสตร ์1 หลกัสตูร (จํานวน 17 คน)
4. คณะพยาบาลศาสตร ์4 หลกัสตูร (จํานวน 72 คน)

1. ถา่ยทอดนโยบายและทศิทางดา้นการศกึษาและบรกิารวชิาการ
2. การสมัมนา (Dean Forum) เพื�อระดมสมองการจัดการศกึษาตลอดชวีติ
3. การสมัมนาแตล่ะกลุม่สาขาวชิาเพื�อรว่มออกแบบหลกัสตูร

ไมม่ี

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.2 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ และระบบ
คลงัหน่วยกจิ (Credit Bank) รวมทั �งการออก
ใบรับรอง (Certification)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

รปูแบบที� 1

รปูแบบที� 2



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-04 จํานวนหลกัสตูรใหมต่ามความตอ้งการของสงัคม

ประเภท 1
หลกัสตูร
https://docs.google.com/document/d/1lnFLq_6beeABw0OKuh6N4AIodxutP8eubMFcTUUVdHc/edit

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.3 การพัฒนาหลกัสตูรใหม ่(New Curriculum) เพื�อสรา้งอาชพีใหมต่ามความตอ้งการของสงัคม

4,551,601.00

OKR-04 จํานวนหลกัสตูรใหมต่ามความตอ้งการของสงัคม 1 1 1

85.00

0.00 1

หลกัสตูร ปี 2567
   1. หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ วศิวกรรมเซมคิอนดกัเตอร์

ดําเนนิการจัดทําหลกัสตูรใหมท่ี�สอดคลอ้งตามความตอ้งการของประเทศและ 12 S-Curve และ Global Mega Trends โดยกําหนดนโยบายใหท้กุคณะ วทิยาลยั
พัฒนาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและเป็นไปตามประกาศนโยบายการผลตบิณัฑติของมหาวทิยาลยัขอนแกน่
หลกัสตูร ปี 2564 
   1. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติสาขาวชิาผูป้ระกอบการดจิทิลั (คณะบรหิารธรุกจิและการบญัช)ี  
   2. Master of Science Program in Data Science and Artificial Intelligence (International Program) (คณะวทิยาศาสตร)์  
   3. หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมระบบอตัโนมตั ิหุน่ยนตแ์ละปัญญาประดษิฐ ์(คณะวศิวกรรมศาสตร)์  
   4. หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา (หลกัสตูรในโครงการผลติครเูพื�อพัฒนาทอ้งถิ�น รุน่ที� 1) 
   5. หลกัสตูรอบรมไกลเ่กลี�ย “Building the graduates with “Honor Code” and Academic Integrity to be the Smart Citizens” การอบรมเชงิปฏบิตักิาร:
โครงการการสรา้งเยาวชนสูค่วามสจุรติทางวชิาการอยา่งสมานฉันท ์ระหวา่งวนัที� 23-24 สงิหาคม 2564 
หลกัสตูร ปี 2565 
   1. หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ
   2. หลกัสตูร Blood Transfusion in digital era 
   3. หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา (หลกัสตูรในโครงการผลติครเูพื�อพัฒนาทอ้งถิ�น ปี 2565) 
   4. หลกัสตูร วท.บ.สาขาวชิาปัญญาประดษิฐ ์(วทิยาลยัคอมพวิเตอร)์ 
   5. หลกัสตูร วท.บ.สาขาวชิาความมั�นคงปลอดภยัไซเบอร ์(วทิยาลยัคอมพวิเตอร)์ 
   6. หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมรถไฟความเร็วสงู (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2565) 
   7. หลกัสตูรสารสนเทศศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร ์(iSchool KKU) (ปีการศกึษา 2561-2564) 
   8. หลกัสตูรเกษตรศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรนวตักรรม (ปีการศกึษา 2561-2564)  
หลกัสตูร ปี 2566 
   1. หลกัสตูร วท.บ.(วทิยาศาสตรแ์บตเตอรี�และพลงังานใหม)่ 
   2. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ วทิยาการขอ้มลูและสารสนเทศศาสตรท์างสขุภาพ 
   3. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร 
   4. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ การบรหิารโรงพยาบาล

ไมม่ี

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 การจัดทําหลกัสตูรใหมท่ี�สอดคลอ้งตาม
ความตอ้งการของประเทศ ไดแ้ก ่12
S-Curve และ Global Mega Trends
- หลกัสตูรวทิยาศาสตรแ์บตเตอรี�และ
พลงังานใหม่
- หลกัสตูรวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
ประกอบอาหาร
- หลกัสตูรวสัดศุาสตรแ์ละนาโนเทคโนโลยี
- หลกัสตูร Bioscience and Bioinnovation
for Sustainability
- หลกัสตูร Systems Biosciences

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-05 จํานวนหลกัสตูรใน KKU Academy

ประเภท 1
หลกัสตูร
https://docs.google.com/document/d/1JBuQ6PrdxHksoh-rGqgLMTGowRYQfJqUNXSoWdVyer4/edit

ฝ่ายการตา่งประเทศ

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.4 การจัดตั �งระบบการจัดการศกึษารปูแบบใหมท่ี�รองรับการจัดการเรยีนการสอนในรปูแบบดจิทิลั (KKU Academy)

2,372,693.00

OKR-05 จํานวนหลกัสตูรใน KKU Academy 5 3 0 1 2 1

113.33

28.33 4

จํานวน 4 หลกัสตูร
1. หลกัสตูร Transformation for Educators: Module 1. How do learners learn?
2. หลกัสตูร Transformation for Educators: Module 2. Intended learning outcomes
3. หลกัสตูร Education Transformation for Leadership
4. หลกัสตูร Advance Life Plan

1. การดําเนนิงาน KKU Academy เขา้ใชพ้ื�นที�สํานักงานภายหลงัการปรับปรงุชั �น 9 อาคารสํานักหอสมดุ จัดหาอปุกรณท์ี�เหมาะสมเพื�อรองรับการผลติหลกัสตูรใน
อนาคต
2. การผลติหลกัสตูรการเรยีนการสอนออนไลนข์องสถาบนั อยูใ่นระหวา่งดําเนนิกจิกรรมผลติหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนี�
 - Learning Transformation for Educators Module 1 เผยแพรแ่ลว้
 - Learning Transformation for Educators Module 2 เผยแพรแ่ลว้
 - Education Transformation for Leadership เผยแพรแ่ลว้
 - Advance life plan เผยแพรแ่ลว้
 - Thai Arts and Culture: Learn Thai Feel Thai อยูใ่นขั �นตอนการหารอืและวางแผนการผลติหลกัสตูร
3. โครงการ KKU Academy Talk
โครงการ KKU Academy Talk (ครั �งที� 1)
- หวัขอ้ DQ : From Digital Literacy to Digital Mastery โดย อาจารย ์ดร.กติติ� เธยีรธโนปจัย และ When Cello Speaks the Music จาก คณุนันทนณั์ฏฐ ์ศภุ
วบิลูย์
- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 48 คน
- ผูเ้ขา้รว่มโครงการมรีะดบัความพงึพอใจในระดบัมากที�สดุ รอ้ยละ 94.64
โครงการ KKU Academy Talk (ครั �งที� 2)
- หวัขอ้ The Beauty and Energy of Water จากคณุ Anton Moss ศลิปิน/ชา่งภาพจากสวติเซอรแ์ลนด ์และความรูเ้กี�ยวกบัอาหารชะลอวยัในหวัขอ้ Eat Your
Way to Youthfulness โดยศาสตราจารย ์ดร.จนิตนาภรณ ์วฒันธร คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่
- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 54 คน
4. โครงการนวตักรรมเพื�อการเรยีนรูแ้ละเพื�อการพัฒนาตอ่ยอดหลกัสตูรออนไลน ์อยูร่ะหวา่งทดลองใชง้านและจัดทําคูม่อืสําหรับระบบบรหิารจัดการเครื�องมอืผลติ
สื�อดจิทิลัออนไลน์

การดําเนนิการผลติหลกัสตูรบางสว่นเป็นไปตามแผนที�กําหนด และมบีางหลกัสตูรมคีวามลา่ชา้กวา่แผนที�กําหนดไว ้เนื�องจากผูเ้ชี�ยวชาญตา่งกม็ภีารกจิที�หลากหลายและจัดการเวลาคอ่นขา้งลําบาก จงึทําให ้
กระบวนการผลติหลกัสตูรไมส่ามารถดําเนนิการเป็นไปไดต้ามแผน

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.1 การเตรยีมสถานที� ครภุณัฑ ์และบคุลากร
ใน KKU Academy
4.2 การจัดทําหลกัสตูรของ KKU Academy

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-06 รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาที�ไดรั้บทนุสนับสนุนจากภายนอกที�สอดคลอ้งกบัโจทยก์ารพัฒนาประเทศ

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1K5aBqWsTqO7cKpoLU9cWWNmavblLbHslx5Jx7WnmsS8/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.5 พัฒนาระบบศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิย และนวตักรรมที�มคีณุภาพสงู

487,700.00

OKR-06 รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาที�ไดรั้บทนุสนับสนุนจากภายนอกที�สอดคลอ้งกบัโจทยก์าร
พัฒนาประเทศ

2 2.00 21.58

917.15

832.15 21.58

1. จํานวนทนุภายใน 139 ทนุ (4,389,800.-)
2. จํานวนทนุภายนอก 30 ทนุ (4,745,300.-)
   2.1 ทนุสง่เสรมิการเพิ�มจํานวนทนุการศกึษาภายนอก (Topup) 15 ทนุ
   2.2 ทนุอดุหนุนและสง่เสรมิการทําวทิยานพินธ ์(ภายใตก้ารยื�นขอ้เสนอการวจัิยและนวตักรรม สํานักงานการวจัิยแหง่ชาต ิวช.) 10 ทนุ
   2.3 ทนุสง่เสรมิการขอทนุการศกึษาภายนอก  (ภายใตโ้ครงการปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก (คปก.) ประจําปีงบประมาณ 2567 รุน่ที� 26) 5 ทนุ
(เงนิทนุ Topup 703,300 / ทนุลอ่ 60,000 / ทนุลอ่ คปก 3,982,000)
สรปุ ทนุภายนอก 30 ทนุ คดิเป็นรอ้ยละ 21.58

โครงการพัฒนางานวจัิยและนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา (joint บณัฑติวทิยาลยั)
โครงการปรับปรงุหอ้งทํางานของนศ.ระดบับณัฑติศกึษา
โครงการพัฒนาคณุภาพงานวจัิยของ นศ.
โครงการเขา้รว่มงานประชมุวชิาการและดงูานนอกสถานที�ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
โครงการพัฒนานักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาวศิวกรรมเคม ีดา้นวจัิย

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.1 มรีะบบสนับสนุนทั �งทนุ อปุกรณ ์และหอ้ง
ปฏบิตักิารตลอดจนแหลง่เรยีนรู ้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-07 รอ้ยละหลกัสตูรที�มคีณุภาพหรอืศกัยภาพสงูในการพัฒนาตามเป้าหมายของประเทศ

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1-yuQf0Yk-AWhgthIKxhggIY5UrC4gPOH9quJxPZl0cg/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.5 พัฒนาระบบศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิย และนวตักรรมที�มคีณุภาพสงู

1,506,462.00

OKR-07 รอ้ยละหลกัสตูรที�มคีณุภาพหรอืศกัยภาพสงูในการพัฒนาตามเป้าหมายของประเทศ 22 22 28.08

108.49

23.49 28.08

 1) นติวิทิยาศาสตร ์2) เคม ี3) คณติศาสตร ์4) ฟิสกิส ์5) จลุชวีวทิยา 6) วทิยาศาสตรส์ ิ�งแวดลอ้ม 7) กฏีวทิยา 8) พชืไร ่9)  สตัวศาสตร ์10) ประมง 11)
วศิวกรรมโยธา 12) วศิวกรรมเกษตร 13) วศิวกรรมอสุาหการ 14) วศิวกรรมไฟฟ้า 15) วศิวกรรมเครื�องกล 16) การพยาบาล (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 17) กายวภิาคศาสตร ์18) ชวีเคม ี19) ปรสติวทิยา 20) พยาธิ
วทิยา 21) เภสชัวทิยา 22) เวชศาสตรช์มุชน 23) โสตศอนาสกิวทิยา 24) วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์25) กายภาพบําบดั 26) ชวีเวชศาสตร ์27) เภสชัศาสตร ์28) วทิยาการคอมพวิเตอร์

1) ชวีเวชศาสตร ์2) วสัดศุาสตรแ์ละนาโนเทคโนโลย ี3) วทิยาศาสตรช์วีภาพ 4) ชวีวทิยา 5) เคม ี6) คณติศาสตร ์7) ฟิสกิส ์8) จลุชวีวทิยา 9) วทิยาศาสตรส์ ิ�ง
แวดลอ้ม 10) ปฐพศีาสตรแ์ละสิ�งแวดลอ้ม 11) สตัวศาสตร ์12) พชืไร ่13) วศิวกรรมโยธา 14) วศิวกรรมอตุสาหการ 15) วศิวกรรมเครื�องกล 16) วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์17) วศิวกรรมเกษตร 18) วศิวกรรม
ไฟฟ้า 19) วศิวกรรมเคม ี20) จติวทิยาพหวุฒันธรรม 21) วทิยาศาสตรค์ลนิกิ 22) ประสาทวทิยาศาสตร ์23) จลุชวีวทิยา 24) ปรสติวทิยา 25) สาธารณสขุศาสตรดษุฎบีณัฑติ 26) เภสชักรรม 27) บรหิารธรุกจิ
28) ดรุยิางคศลิป์ 29) วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพวิเตอร์

ไมม่ี

ดําเนนิโครงการพัฒนาหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาที�มคีณุภาพสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ ดงันี�
1.โครงการพัฒนาระบบบรูณาการผลงานวจัิย วทิยานพินธ ์หนังสอื ตํารา และทรัพยส์นิ ทางปัญญาของนักศกึษา และบคุลากรของมหาวทิยาลยัขอนแกน่
2.โครงการเพิ�มสมรรถนะการทําวจัิยของนักศกึษาบณัฑติศกึษา
3.โครงการจา้งผูช้ว่ยสอน และผูช้ว่ยนักวจัิย เพื�อพัฒนาทกัษะดา้นวชิาการและดา้นปฏบิตักิาร (หลกัสตูรบณัฑติศกึษา-ภาคปกต)ิ
4.โครงการพัฒนาคณาจารยแ์ละนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
5.โครงการสง่เสรมินวตักรรมและนําเสนอผลงานในเวทกีารประชมุวชิาการ

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.2 พัฒนาหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาที�มี
คณุภาพหรอืศกัยภาพสงูที�ตอบโจทยก์าร
พัฒนาประเทศ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

จาํนวนหลกัสตูรที�มนีกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาไดร้บัทนุจากภายนอก/ มผีลงานตพีมิพร์ะดบันานาชาต ิ รวมท ั�งส ิ�น 57 หลกัสตูร (จากหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 203 หลกัสตูร) ประกอบ
ดว้ย
• หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 28 หลกัสตูร

• หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 29 หลกัสตูร 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-08 รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาไดผ้า่นการอบรม Soft skill มากขึ�น

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1Lwuzto8VMtiXHCmLgXjXs9SIMDGm1kuvqgwCxBFkpvw/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.5 พัฒนาระบบศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิย และนวตักรรมที�มคีณุภาพสงู

1,430,264.00

OKR-08 รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาไดผ้า่นการอบรม Soft skill มากขึ�น 35 35.00 65.45

158.95

73.95 65.45

หลกัสตูรอบรม Soft-skill จํานวน 36 หลกัสตูร
มนัีกศกึษาเขา้อบรม Soft-skill จํานวน 3,542 คน
นักศกึษาบณัฑติศกึษาทั �งหมด 5,412 คน (ณ 17 ก.ย. 2567)
สรปุ รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาไดผ้า่นการอบรม Soft skill มากขึ�น = รอ้ยละ 65.45

1.โครงการเสรมิทกัษะดา้น Soft-skill ใหก้บันักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
2.จัดอบรมพัฒนาทกัษะที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรยีนระดบับณัฑติศกึษา
3.โครงการอบรมเพื�อเพิ�มสมรรถนะและทกัษะที�จําเป็น
4.โครงการพัฒนาและสง่เสรมิทกัษะใหแ้กนั่กศกึษาในการสรา้งนวตักรรม

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.3 มหีลกัสตูร soft skill training ซึ�งเป็น
extra curriculum เพื�อการพัฒนานักศกึษา

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-09 รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาตา่งชาตแิละนักศกึษาไทยที�มศีกัยภาพสงูเพิ�มขึ�น

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1LyoRoJHkQEm0vR_r8bIctrt_t3wumpi1zgRz69kJ3gM/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.5 พัฒนาระบบศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิย และนวตักรรมที�มคีณุภาพสงู

361,902.00

OKR-09 รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาตา่งชาตแิละนักศกึษาไทยที�มศีกัยภาพสงูเพิ�มขึ�น 15 15.00 27.39

155.21

70.21 27.39

1. นักศกึษาไทยกรณีพเิศษ 92 คน+โควตา้ 85 คน = 177 คน (ไมร่วม MBA)
2. นักศกึษาตา่งชาต ิ(กรณีพเิศษทั �งหมด) 267 คน
รวมรับเขา้ระดบับณัฑติศกึษาตา่งชาตแิละนักศกึษาไทยที�มศีกัยภาพสงูเพิ�มขึ�น 444 คน
สรปุ รอ้ยละของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาตา่งชาตแิละนักศกึษาไทยที�มศีกัยภาพสงูเพิ�มขึ�น 444 คน ตอ่ รับเขา้ทั �งหมด 1,621 คน = รอ้ยละ 27.39

โครงการจัดอบรมเชงิปฏบิตักิารรว่มกบัหน่วยงานภายนอกเพื�อสรา้งเครอืขา่ยการทํางานวจัิย
โครงการสง่เสรมิความสามารถ และพัฒนาทกัษะนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
โครงการเสรมิความเป็นเลศิในการนําเสนอผลงานในการประชมุวชิาการของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา (Conference)
โครงการศกึษาดงูานดา้นการจัดการนวตักรรมในภาคอตุสาหกรรมทั �งในและหรอืตา่งประเทศ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.4 พัฒนาระบบการรับนักศกึษาที�มศีกัยภาพ
ทั �งในและตา่งประเทศ (Active recruitment)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-10 จํานวนหลกัสตูรที�นักศกึษาอยา่งนอ้ย 25% ตพีมิพ ์Q1

ประเภท 1
หลกัสตูร
https://docs.google.com/document/d/1A5pId7M54gPizhEm0YzTRvO6ATSF5QDAJj3iTLn5p5E/edit

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.6 พัฒนาหลกัสตูรบณัฑติศกึษาที�สนับสนุนการเป็นมหาวทิยาลยัวจัิยระดบัแนวหนา้ของโลก (Global and Frontier Research)

1,543,654.00

OKR-10 จํานวนหลกัสตูรที�นักศกึษาอยา่งนอ้ย 25% ตพีมิพ ์Q1 10 10 9 4

110.50

25.50 13

จํานวนหลกัสตูรที�ตพีมิพใ์น Q1 จํานวน 13 หลกัสตูร
• คณะวทิยาศาสตร ์8 หลกัสตูร (Biochemistry, Biological Science, Biology, Chemistry, Materials Science and Nanotechnology, Microbiology,Organic Chemistry, Physics)
• คณะเกษตรศาสตร ์1 หลกัสตูร (Animal Science)
• คณะเทคโนโลย ี1 หลกัสตูร (Biotechnology)
• คณะแพทยศาสตร ์1 หลกัสตูร (Parasitology)
• คณะเภสชัศาสตร ์1 หลกัสตูร (Research and Development in Pharmaceuticals)
• บณัฑติวทิยาลยั 1 หลกัสตูร (Biomedical Science)

ดําเนนิโครงการเพื�อสง่เสรมิการพัฒนาหลกัสตูรเพื�อเป็นมหาวทิยาลยัวจัิยระดบัแนวหนา้ของโลก ดงันี� 
โครงการปรับเปลี�ยนการจัดการหลกัสตูรสาขาวชิารว่มเพื�อการขอทนุวจัิย 
โครงการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาหลกัสตูรบณัฑติศกึษา 
โครงการสรา้งหลกัสตูรบรูณาการบณัฑติศกึษาจากกลุม่ศนูยส์ถาบนัวจัิย

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

6.1 สง่เสรมิการพัฒนาหลกัสตูรเพื�อเป็น
มหาวทิยาลยัวจัิยระดบัแนวหนา้ของโลก

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-11 รอ้ยละของนักศกึษาที�ผา่นการประเมนิทกัษะตามเกณฑท์ี�กําหนดตอ่นักศกึษาที�เขา้รับการประเมนิ

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1OFqz7Edukh4pXqUD3KuzwGkCeUh__7tnsYKmY8CNXDk/edit

ฝ่ายพัฒนานักศกึษาและศษิยเ์กา่สมัพันธ์

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.7 พัฒนานักศกึษาใหม้ทีกัษะที�จําเป็นในศตวรรษที� 21 (21st Century skills)

124,176,994.00

OKR-11 รอ้ยละของนักศกึษาที�ผา่นการประเมนิทกัษะตามเกณฑท์ี�กําหนดตอ่นักศกึษาที�เขา้รับการประเมนิ 65 65.00 94.65

123.77

38.77 94.65

จํานวนนักศกึษาที�เขา้รว่มกจิกรรม ทั �งหมด 34,186 ครั �ง มนัีกศกึษารับการประเมนิและผา่นตามเกณฑ ์32,255 ครั �ง คดิเป็นรอ้ยละ 94.65

- การดําเนนิโครงการเพื�อสง่เสรมิการจัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งทั �ง 10 ทกัษะ โดยเนน้ 4 ทกัษะพเิศษ ดงันี�
(1) ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ (Computing & ICT literacy)  (2) ทกัษะการตระหนักรูท้างสงัคม (Social awareness)
(3) ทกัษะการสื�อสาร (Communications) (4) ทกัษะความเป็นผูนํ้าและการประสานความรว่มมอื (Leadership and Collaboration)
โครงการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21
(นับเฉพาะโครงการที�แจกแบบสํารวจ)
- โครงการ International Creative Workshop Series
- โครงการอบรมเพื�อสรา้งและพัฒนาทกัษะแหง่อนาคต (21st Century Skills)
- โครงการพัฒนาสขุภาวะทางปัญญาและอารมณ์
- โครงการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21
- โครงการเสรมิสรา้งประสบการณแ์ละพัฒนาความคดิสูบ่ณัฑติที�พงึประสงค์

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

7.1 สง่เสรมิการจัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งทั �ง
10 ทกัษะ โดยเนน้ 4 ทกัษะพเิศษ ดงันี�
- ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ (Computing
& ICT literacy)
- ทกัษะการตระหนักรูท้างสงัคม (Social
awareness)
- ทกัษะการสื�อสาร (Communications)
- ทกัษะความเป็นผูนํ้าและการประสานความ
รว่มมอื (Leadership and Collaboration)
7.2 ออกแบบวธิกีารประเมนิทกัษะเพื�อใชใ้น
การทดสอบและประเมนิผลทกัษะที�ไดรั้บจาก
การเขา้รว่มกจิกรรม
7.3 การสะสมหน่วยกจิกรรมเพื�อชว่ยพัฒนา
ทกัษะนักศกึษาสูต่ลาดแรงงานในอนาคต
7.4 สรา้งความรว่มมอืกบัฝ่ายการศกึษาและ
ดจิทิลั ฝ่ายดจิทิลั ศนูยน์วตักรรมการเรยีนการ
สอนและสถาบนัการสอนวชิาศกึษาทั�วไป ให ้
สามารถเทยีบหรอืวดัทกัษะ และมาเทยีบกบั
หน่วยกจิกรรมสะสมได ้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-12 จํานวนนักศกึษา มข. ที�ทํากจิกรรมรว่มกบันักศกึษาตา่งชาต ิหรอืสถาบนัตา่งประเทศ

ประเภท 1
คน
https://docs.google.com/document/d/1kACM1lmOLixKLSemBYf_ms2IPia7sLr_sgDtz9FyseY/edit

ฝ่ายพัฒนานักศกึษาและศษิยเ์กา่สมัพันธ์

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
1.8 สง่เสรมิใหนั้กศกึษาเกดิมมุมอง และขดีความสามารถในการเป็นพลเมอืงโลก (Global Perspective & Capability)

5,656,571.00

OKR-12 จํานวนนักศกึษา มข. ที�ทํากจิกรรมรว่มกบันักศกึษาตา่งชาต ิหรอืสถาบนัตา่งประเทศ 1300 1,300 2,533

165.62

80.62 2,533

1.) ASEAN - JAPAN YOUTH FESTIVAL 2023 จัดโดย Ho Chi Minh Communist Youth Union (HCYU)  2 คน
2.) College of Economics, Law and Government, UEH  University สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม  80 คน
3.) นักศกึษาฝึกสหกจิ ณ ตา่งประเทศ  10 คน
4.) COLA KKU-BU Student Exchange Program University of Baguio ประเทศฟิลปิปินส ์10 คน
5.) COLA KKU Celebrates 2nd International Day 350 คน

1) The Flavor of Thailand: Cooking Sustainably 11 คน
2) KKU Game 2023 44 คน
3) KKUIC Holloween Evalution 112 คน
4) KKUIC InterFest : Love in Full Bloom 142 คน
5) Nobel Prize Dialogue 236 คน
6) inter Home Coming #2 ในวาระฉลองครบรอบ 60 ปี มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 300 คน
7) โครงการทศันศกึษาและเสรมิสรา้งประสบการณใ์นตา่งประเทศ 114 คน
8) KKUIC Farewell Celebration 2024: A Night to Remember จํานวน 101 คน
9) CA Shoecase 2024 จํานวน 74 คน
10) KKUIC Orientation 395 คน

1) นักศกึษาฝึกปฏบิตัวิชิาชพีเภสชักรรม 13 คน
2) วชิาชพีเภสชักรรมในตา่งประเทศ ณ Keio University ประเทศญี�ปุ่ น และ University of Porto ประเทศโปรตเุกส 35 คน
3) นักศกึษาฝึกงานตา่งประเทศ 16 คน
4) นักศกึษาแลกเปลี�ยนชาวตา่งชาตจิาก Faculty of Pharmaceutical Sciences, Kyushu University ประเทศญี�ปุ่ น 55 คน
5) กจิกรรมอาสาดแูลนักศกึษาแลกเปลี�ยนชาวตา่งชาตจิาก Faculty of Pharmaceutical Sciences, Kyushu University 8 คน
6) College of Pharmaceutical Sciences, Southwest University สาธารณรัฐประชาชนจนี 15 คน
7) นักศกึษาแลกเปลี�ยนชาวตา่งชาต ิจาก Faculty of Pharmacy, University of Puthisastra (UP) ประเทศกมัพชูา 19 คน
8) กจิกรรมการบรรยายพเิศษโดยชาวตา่งชาต ิProfessor Hoeil Chung, Department of Chemistry, Hanyang University, Korea 43 คน
9) กจิกรรมการบรรยายพเิศษโดยชาวตา่งชาต ิProfessor Changquan Calvin Sun, University of Minnesota, USA 3 คน

1) สง่เสรมิการแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้า้นการดแูลผูส้งูอาย ุและการบรหิารจัดการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ประเทศญี�ปุ่ น 8 คน
2) Youjiang Medical University for Nationalities ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี 36 คน
3) Kumamoto University ประเทศญี�ปุ่ น 7 คน

1) Lincoln University ประเทศ New Zealand 20 คน
2) โครงการอบรมภาษาและวฒันธรรม สําหรับนักศกึษามหาวทิยาลยันาโงยา่ กกัคอุนิ ประเทศญี�ปุ่ น  67 คน
3) รว่มกบัสถานเอกอคัรราชทตูเยอรมนปีระจําประเทศไทย สถานเอกอคัรราชทตูออสเตรยี ประจําประเทศไทย และสถานเอกอคัรราชทตูสวติเซอรแ์ลนดป์ระจําประเทศไทย 59 คน
4) โครงการอบรมภาษาและวฒันธรรม สําหรับนักศกึษามหาวทิยาลยัทะคโุชค ุประเทศญี�ปุ่ น 67 คน
5) Arts and Culture in Southeast Asia and Dawn Rooney’s Collection 81 คน

จัดกจิกรรมที�สง่เสรมิใหนั้กศกึษาม ีGlobal Life Skillsโดยสรา้งความรว่มมอืกบัชาวตา่งชาตใินการทํากจิกรรม ดงันี�
โครงการสง่เสรมิความเป็นนานาชาต,ิ โลกทศันน์านาชาตแิละการรับรูช้ ื�อเสยีงของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ (Empowerment on Internationalization, Global
Perspectives and Global Visibility)
โครงการสง่เสรมิสมรรถนะและทกัษะดา้นวชิาการ/แลกเปลี�ยนเรยีนรูท้ั �งในและตา่งประเทศ
โครงการศกึษาดงูานเพิ�มประสบการณว์ชิาชพี (หลกัสตูรสื�อดจิทิลั-นานาชาต)ิ
โครงการเชญิวทิยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษและโครงการเพิ�มทกัษะทางดา้นดจิทิลั

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

8.1 จัดกจิกรรมที�สง่เสรมิใหนั้กศกึษามี
Global Life Skillsโดยสรา้งความรว่มมอืกบั
ชาวตา่งชาตใินการทํากจิกรรม
- การจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาทั �งในและ
นอกหลกัสตูร
- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เชน่
1) Learn & Experience the world
2) International communication skills

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

• วทิยาลยัการปกครองทอ้งถิ�น จาํนวน 452 คน

• วทิยาลยันานาชาตดิาํเนนิกจิกรรมเพื�อสง่เสรมิความเป็นนานาชาต ิจาํนวน 1,529 คน

• คณะเภสชัศาสตร ์จาํนวน 207 คน

• คณะสาธารณสขุศาสตร ์จาํนวน 51 คน

• คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จาํนวน 294 คน



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-13 จํานวนแพลทฟอรม์การวจัิยใหมท่ี�เป็นทศิทางและความตอ้งการของกระแสโลก

ประเภท 1
แพลทฟอรม์
https://docs.google.com/document/d/1Rsi9OZTIb0KP2o_BV5yIZ2eqkzGC_0GbzgnIs06JNuc/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.1 มหาวทิยาลยัมผีลงานวจัิยแนวหนา้ชั �นนําของโลก (Global and Frontier Research University)

54,982,075.00

OKR-13 จํานวนแพลทฟอรม์การวจัิยใหมท่ี�เป็นทศิทางและความตอ้งการของกระแสโลก 11 6 6 2

113.33

28.33 8

 1.การวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิารฟีโนมกิส์
 2.Multi-omics
 3.Functional Food
 4.PrecitionMed
 5.Cannabis
 6.การทดสอบประสทิธภิาพการฆา่เชื�อ
 7.การบรกิารวชิาการดว้ยเครื�องมอืชั �นสงู ศนูยเ์ครื�องมอืวจัิย
 8.การบรกิารวชิาการและวจัิยหอ้งปฎบิตักิารปรับปรงุพันธุแ์ละโอมกิสท์างสตัว์

โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนเครื�องมอืวจัิยและมาตรฐานดา้นการวจัิย (ศนูยเ์ครื�องมอืวจัิย)
โครงการทนุอดุหนุนการวจัิยเพื�อสรา้งความเป็นธรรมทางสงัคม
โครงการสนับสนุนการพัฒนาบทความวจัิยสําหรับนักศกึษาและบคุลากรในหลกัสตูร
โครงการเพิ�มทนุการศกึษาจากทนุวจัิยภายนอก
โครงการสง่เสรมิการเพิ�มจํานวนทนุการศกึษาบณัฑติศกึษาระดบัสงู

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 การสรา้งแพลทฟอรม์วจัิยใหมร่องรับ
ความตอ้งการวจัิยชั �นสงูของหน่วยงาน
ภายนอกและสง่เสรมิการทํางานในลกัษณะ
จัตรุภาคี

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-14 จํานวนเงนิทนุวจัิยหรอืรว่มลงทนุในการพัฒนาวจัิยในแพลทฟอรม์ใหม ่(ลา้นบาท)

ประเภท 1
ลา้นบาท
https://docs.google.com/document/d/104hwUYmO8v3FhFWftq9R7NL3j-Updmib0PdNqATdKxk/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.1 มหาวทิยาลยัมผีลงานวจัิยแนวหนา้ชั �นนําของโลก (Global and Frontier Research University)

54,982,075 (ใชง้บประมาณกบั OKR-13)

OKR-14 จํานวนเงนิทนุวจัิยหรอืรว่มลงทนุในการพัฒนาวจัิยในแพลทฟอรม์ใหม ่(ลา้นบาท) 20,000,000 20,000,000 77,088,970

327.63

242.63 77,088,970

จํานวนเงนิทนุใน Platform
• Functional food 52% จํานวน 40,257,000 บาท
• Precition Med 18% จํานวน 14,000,000 บาท
• การวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิารฟีโรมกิส ์11% จํานวน 8,350,645 บาท
• Multi-omics 11% จํานวน 7,920,000 บาท
• การทดสอบประสทิธภิาพการฆา่เชื�อ 6% จํานวน 4,719,100 บาท
• Canabis 2% จํานวน 1,640,925 บาท
• การบรกิารวชิาการและวจัิยหอ้งปฏกิารปรับปรงุพันธส์ตัว ์89,500 บาท

สรา้งแพลทฟอรม์วจัิยใหมร่องรับความตอ้งการวจัิยชั �นสงูของหน่วยงานภายนอกและสง่เสรมิการทํางานในลกัษณะจัตรุภาคี
โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนเครื�องมอืวจัิยและมาตรฐานดา้นการวจัิย (ศนูยเ์ครื�องมอืวจัิย)
โครงการทนุอดุหนุนการวจัิยเพื�อสรา้งความเป็นธรรมทางสงัคม
โครงการสนับสนุนการพัฒนาบทความวจัิยสําหรับนักศกึษาและบคุลากรในหลกัสตูร
โครงการเพิ�มทนุการศกึษาจากทนุวจัิยภายนอก
โครงการสง่เสรมิการเพิ�มจํานวนทนุการศกึษาบณัฑติศกึษาระดบัสงู

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 การสรา้งแพลทฟอรม์วจัิยใหมร่องรับ
ความตอ้งการวจัิยชั �นสงูของหน่วยงาน
ภายนอกและสง่เสรมิการทํางานในลกัษณะ
จัตรุภาคี

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-15 จํานวนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการวจัิย Research program/clusters (สะสม)

ประเภท 1
โครงการ
https://docs.google.com/document/d/17iTCU81VG25rW-kAjADwoIqMiChdX2h6D4MlW23Pk_8/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.2 สนับสนุนใหเ้กดิโครงการวจัิยขนาดใหญท่ี�ทํางานวจัิยเป็นทมีและทํางานตอ่เนื�อง (Research program /Clusters)

68,680,138.00

OKR-15 จํานวนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการวจัิย Research program/clusters (สะสม) 100 100 33 82 11

107.10

22.10 126

จํานวน 126 โครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการวจัิย Research program/clusters แบง่เป็น
- โปรแกรมวจัิยขนาดใหญ ่จํานวน 31
- โปรแกรมวจัิย จํานวน 78
- โครงการวจัิย จํานวน 17
ตวัอยา่งเชน่ • การแพทยฉุ์กเฉนิและระบบปัญญาประดษิฐ ์• การเสรมิสรา้งศกัยภาพการดแูลรักษาผูป่้วยปากแหวง่เพดานโหวแ่ละความพกิารแตกํ่าเนดิของศรีษะและใบหนา้ • งานวจัิยขั �นแนวหนา้สําหรับเคมี
วสัดสุมบตัหินา้ที�พเิศษขั �นสงู • การจัดการทรัพยากรที�ดนิและนํ�า และการใชป้ระโยชนพ์ื�นที�ดนิเค็มจัดในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และเพื�อมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutral) • การตลาดในผู ้
ป่วยโรคหยดุหายใจขณะหลบั • ศนูยว์จัิยและพัฒนาโครงสรา้งมลูฐานอยา่งยั�งยนื • การศกึษากลไกการยบัยั �งการเกดิเนื�องอกโพรงจมกูชนดิ inverted papilloma ของสารสกดัสมนุไพรฟ้าทะลายโจรโดยใช ้
เทคนคิการเพาะเลี�ยงเนื�อเยื�อแบบ 3 มติ ิและวเิคราะหท์รานสครบิโตมคิ • การพัฒนาสตูรอาหารโปรตนีตน้ทนุตํ�าเพื�อเลี�ยงจิ�งหรดีเชงิพาณชิย ์เป็นตน้

ดําเนนิโครงการเพื�อสนับสนุนใหนั้กวจัิยรวมกลุม่เป็นทมีวจัิย (Research program/clusters)
โครงการสนับสนุนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการงานวจัิย (Research Program)
โครงการสนับสนุนการวจัิยมหาวทิยาลยัเครอืขา่ย
โครงการพัฒนาศกัยภาพนักวจัิย

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 สนับสนุนใหนั้กวจัิยรวมกลุม่เป็นทมีวจัิย
(Research program/clusters)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.66-ม.ีค.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-17 สดัสว่นของบทความวจัิย ที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาต ิในวารสารที� อยูใ่นฐานขอ้มลู Scopus/ISI web of science ตอ่จํานวนอาจารยป์ระจํา

ประเภท 1

https://docs.google.com/document/d/1XXQOn6KC44_UJCruPufpmkGC6mlhNfV0Iq5NP-2Zz_E/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.2 สนับสนุนใหเ้กดิโครงการวจัิยขนาดใหญท่ี�ทํางานวจัิยเป็นทมีและทํางานตอ่เนื�อง (Research program /Clusters)

537,871.00

OKR-17 สดัสว่นของบทความวจัิย ที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาต ิในวารสารที� อยูใ่นฐานขอ้มลู
Scopus/ISI web of science ตอ่จํานวนอาจารยป์ระจํา

1.20 1.20 0.20 0.41 0.14 0.19

66.58

-18.42 0.94

บทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นฐาน  1,8ุ86 บทความ / อาจารยป์ระจํา = 2,004 คน คดิเป็นรอ้ยละ =0.94% โดยแบง่เป็น
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 47 %
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี41%
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์12%

1. โครงการการเพิ�มศกัยภาพนักวจัิยดา้นการตพีมิพข์องมหาวทิยาลยั Proposal Clinics
2. โครงการสนับสนุนการวจัิยรว่มทนุกบัหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และตา่งประเทศ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.3 การเพิ�มศกัยภาพนักวจัิยดา้นการตพีมิพ์
ของมหาวทิยาลยั

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-18 รอ้ยละของบทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาต ิในฐานขอ้มลู Scopus/ISI ที�อยูใ่น Quartile 1

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/10vvQMJQjdkGldg2BxXgPTDRKNUciZRqjsTSBxLh8cWo/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.2 สนับสนุนใหเ้กดิโครงการวจัิยขนาดใหญท่ี�ทํางานวจัิยเป็นทมีและทํางานตอ่เนื�อง (Research program /Clusters)

189,377.00

OKR-18 รอ้ยละของบทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาต ิในฐานขอ้มลู Scopus/ISI ที�อยูใ่น
Quartile 1

51.00 51.00 57

95.00

10.00 57.00

จํานวนบทความใน Quartile 1 ตอ่จํานวนบทความทั �งหมด (1,074/1,886=) 57%
จําแนกในแตล่ะไตรมาส ดงันี�
ไตรมาส1 จํานวน 282/409 บทความ (69%)
ไตรมาส2 จํานวน 414/818 บทความ (51%)
ไตรมาส3 จํานวน 174/280 บทความ (62%)
ไตรมาส4 จํานวน 204/303 บทความ (67%)

โครงการสนับสนุนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการงานวจัิย (Research Program)โครงการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการและวจัิย
โครงการสรา้งความรว่มมอืจากพันธมติรเพื�อสรา้งงานวจัิยสําหรับการขอทนุวจัิยขนาดใหญ่
โครงการสนับสนุนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการงานวจัิย (Research Program)
โครงการปรับกลยทุธก์ารจัดการบณัฑติวทิยาลยัเพื�อตอบสนองตอ่การสง่เสรมิการวจัิยบณัฑติศกึษา จากแหลง่ทนุภายนอกของคณาจารยบ์ณัฑติศกึษา

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.4 พัฒนาระบบสนับสนุนเพื�อยกระดบัผลงาน
วจัิยที�มคีณุภาพและผลกระทบสงู

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-19 จํานวนนักวจัิยระดบับณัฑติศกึษาและนักวจัิยหลงัปรญิญาเอก (คน)

ประเภท 1
คน
https://docs.google.com/document/d/1kcA_rOGmQ7VUhaIsYCOUGHb6aMKAPJTbI1uFm6aFSRs/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.2 สนับสนุนใหเ้กดิโครงการวจัิยขนาดใหญท่ี�ทํางานวจัิยเป็นทมีและทํางานตอ่เนื�อง (Research program /Clusters)

1,837,953.00

OKR-19 จํานวนนักวจัิยระดบับณัฑติศกึษาและนักวจัิยหลงัปรญิญาเอก (คน) 1200.00 1,200 1,847

130.83

45.83 1,847

โครงการปรับกลยทุธก์ารจัดการบณัฑติวทิยาลยัเพื�อตอบสนองตอ่การ
สง่เสรมิการวจัิยบณัฑติศกึษาจากแหลง่ทนุภายนอกของคณาจารยบ์ณัฑติศกึษา
โครงการสรา้งความรว่มมอืจากพันธมติรเพื�อสรา้งงานวจัิยสําหรับการขอทนุวจัิยขนาดใหญ่
โครงการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการและวจัิย

ไมม่ี

รวมจํานวนนักวจัิย 1,847 คน ดงันี�
นักวจัิยระดบัปรญิญาเอก จํานวน 708 คน
นักวจัิยระดบัปรญิญาโท จํานวน 1179 คน

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.5 เพิ�มจํานวนนักศกึษาในระดบับณัฑติ
ศกึษาและนักวจัิยหลงัปรญิญาเอก

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-20 จํานวนชมุชนและภาคเอกชนที�ใชป้ระโยชนจ์ากงานวจัิย หรอืบรกิารวชิาการดา้นการวจัิย

ประเภท 1
แหง่
https://docs.google.com/document/d/1RcJgeazdaHDR1Vh0k8IJxombAxZGgiomaTNbPT35J3M/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.3 สรา้งระบบนเิวศของการวจัิย (Research Ecosystem)

29,343,529.00

OKR-20 จํานวนชมุชนและภาคเอกชนที�ใชป้ระโยชนจ์ากงานวจัิย หรอืบรกิารวชิาการดา้นการวจัิย 11 11 12 16 28

216.36

131.36 28

จํานวน 28 ชมุชนที�ใชป้ระโยชนจ์ากงานวจัิย เชน่ (1) คณะพยาบาลศาสตร ์การจัดการความรู ้: นวตักรรมทางสงัคมและดจิทิลัในการสรา้งสขุภาวะและคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชน จ.ขอนแกน่ (2) คณะ
เกษตรศาสตร ์การจัดการทรัพยากรที�ดนิและนํ�า และการใชป้ระโยชนพ์ื�นที�ดนิเค็มจัดในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และเพื�อมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutral) จ.กาฬสนิธุ ์(3) คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์การบําบดัและรไีซเคลิกากอตุสาหกรรม จ.พจิติร (4) คณะสหวทิยาการ การประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลวงัหลวง จ.แพร ่(5) คณะวทิยาศาสตร ์การ
ประยกุตใ์ชแ้บบจําลองเชงิพื�นที�และตวัแบบการพยากรณใ์นการกําหนดพื�นที�เสี�ยงของการแพรร่ะบาดของโรคไขเ้ลอืดออกภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ประเทศไทย ภาคอสิาน (6) คณะบรหิารธรุกจิและการบญัชี
โครงการพัฒนาที�ดนิขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมภ้าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื แปลงนครราชสมีา เป็นตน้

โครงการปรับปรงุพื�นที�และเครื�องมอืวจัิยเพื�อรองรับการเรยีนการสอนและการวจัิย
โครงการปรับปรงุพื�นที�การเรยีนรูข้องนักศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา
โครงการพัฒนาเครื�องมอืวจัิยคณุภาพสงู
โครงการเพิ�มสมรรถนะและการแขง่ขนัผลงานวจัิยภายในหลกัสตูร
โครงการจัดตั �งและสมทบกองทนุเพื�อสนับสนุนการวจัิยทางธรุกจิ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 จัดตั �งศนูยบ์รกิารดา้นการวจัิยที�มคีรภุณัฑ์
และเครื�องมอืที�พรอ้มตอบโจทยปั์ญหาของ
ภาคเอกชนแบบเบ็ดเสร็จ (Research
complex, KKU Research solution center,
Research accreditation Center)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result:OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-21 จํานวนทรัพยส์นิทางปัญญาที�มกีาร licensing โดยผูป้ระกอบการใหมต่อ่ปี

ประเภท 1
ผลงาน
https://docs.google.com/document/d/12m-mvPvC7Z5GuQG9luBk6_uj5MTZVjUXBitsST4QrOE/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.4 สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

1,201,648.00

OKR-21 จํานวนทรัพยส์นิทางปัญญาที�มกีาร licensing โดยผูป้ระกอบการใหมต่อ่ปี 33 10.00 3 7 12 3

212.50

127.50 25.00

1) สตูรและกรรมวธิผีลติโฟมอาบนํ�าสําหรับสตัว ์บ. นโีอ แฟคทอรี� จํากดั
2) แผน่ชะลอการสกุของผลไมน้างสาวกฤตกิา แซเ่ตยีว
3) พันธุข์า้วโพด บ. อสีท ์เวสท ์ซดี อนิเตอรเ์นชั�นแนล จํากดั
4) ผลติภณัฑกํ์าจัดรังแคในสตัว ์หา้งหุน้สว่นจํากดั สยามเคมภีณัฑ์
5) ผลติภณัฑส์มนุไพรกําจัดเหา สตูรเคอรค์มูนิโปรนโีอโซม หา้งหุน้สว่น เอ็นเอ็น เฮลท ์ไซเอนซ์
6) พรกิอคันพีโิรธ บ. บางกอกแล็ป แอนด ์คอสเมตกิ จํากดั
7) แชมพสํูาหรับสตัว ์:นางสาวจรรัีตน ์เอี�ยมสะอาด
8) ชดุทดสอบโรคเมลอิอยโดสสิอยา่งรวดเร็วดว้ยวธิอีมิมโูนโครมาโตกราฟี บ. เซยีรา่ ไบโอไซเอนซ ์จํากดั
9) พรกิยอดสนเข็ม บ. บางกอกแล็ป แอนด ์คอสเมตกิ จํากดั
10) พรกิอคันพีโิรธ พรกิเพชรมอดนิแดง คณุกรทอง พงษ์สวุรรณ
11) ผงไขนํ่�าปรงุรส นางวรารัตน ์เอรไิคลเ์น็น
12) สตูรครมีกนัแดดที�มสีว่นประกอบของสารสกดัผลยอและสารสกดัใบมะหาด บ. ไซสอีฐิ จํากดั
13) สตูรแชมพสูระผม บ. ไซสอีฐิ จํากดั
14) ครมีนวดผม บ. ไซสอีฐิ จํากดั
15) สตูรสมนุไพรเสรมิสรา้งคอลลาเจน บ. ไซสอีฐิ จํากดั
16) สตูรผลติภณัฑล์ดความอยากอาหาร บ. ไซสอีฐิ จํากดั
17) กรรมวธิแีละสูตูรซรัี�มบํารงุหนังศรีษะ บ. ไซสอีฐิ จํากดั
18) สตูรผลติภณัฑโ์อลเีอไมดใ์นนํ�ามนัรําขา้ว บ. ไซสอีฐิ จํากดั
19) เชื�อ Paracoccus denitrificans KKU01 และกรรมวธิกีารเลี�ยงเชื�อ KMP BIOTECH จํากดั
20) วธิปีระมวลผลเพื�อหาชว่งความสงูของพชืเป้าหมายในแปลงดว้ยภาพถา่ยทางอากาศ ขวญัตร ีแสงประชาธนารักษ์
21) เซรั�มเพื�อฟื�นฟสูภาพผวิสตูรนาโนอมิลัชนั บ. แพมพลสั กรุป๊ จํากดั
22) ยาสฟัีนแบบนํ�า นางสาวรัชนวีรรณ คณุกติติ
23) CELL LINE (8 ชนดิ) Applied Biological Materials Inc.
24) วสัดผุงดดูซบัคราบนํ�ามนัซปุเปอรด์ดู บ. ควิอารเ์อสจพีเีอส จํากดั
25) ยาสฟัีนถา่นกมัมนัต ์บ. ควิอารเ์อสจพีเีอส จํากดั

• โครงการผูป้ระกอบการพบนักวจัิย 
    1) จัดประชมุหารอืระหวา่งผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ และกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ เพื�อหารอืแนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร และ
เขา้เยี�ยมชมการดําเนนิงานดา้นนวตักรรมการแพทย ์
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ระหวา่งวนัที� 20 - 21 พฤศจกิายน 2566 ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
    2) จัดประชมุหารอืระหวา่งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ กบั ผูต้รวจราชการกระทรวงพาณชิย ์(นายวทิยากร มณีเนตร)  
    3) จัดประชมุหารอืเกี�ยวกบัการตอ่ยอดผลงานวจัิยและนวตักรรมของคณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ รว่มกบับรษัิทมติรผลวจัิย พัฒนาออ้ยและนํ�าตาล
จํากดั (ศนูยน์วตักรรมและการวจัิยมติรผลศนูยข์อนแกน่)  
    4) จัดประชมุหารอืเกี�ยวกบัการตอ่ยอดผลงานวจัิยและนวตักรรมของคณะเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ รว่มกบับรษัิทมติรผลวจัิย พัฒนาออ้ยและนํ�าตาล
จํากดั (ศนูยน์วตักรรมและการวจัิยมติรผลศนูยข์อนแกน่) 
    5) จัดประชมุหารอืความรว่มมอืดา้นการวจัิยและพัฒนานวตักรรมระหวา่งมหาวทิยาลยั  
• ผลงานวจัิยและนวตักรรมที�เขา้รว่มนําเสนอตอ่บรษัิท แบง่เป็นกลุม่ Research Group: 1) Personal care  2) Pet care  3) Functional food  4) Bioenergy
5) Household product  6) Agricultural waste management  และ 7) Upcycling material 
2) โครงการแสดงผลงานทรัพยส์นิทางปัญญา (IP Road Show) 
3) โครงการ IP Day  
4) โครงการแสดงผลงาน ผา่น Research & Innovation  Expo 
5) โครงการใหค้วามรูท้รัพยส์นิทางปัญญาเชงิรกุ (IP training)  
6) จัดแสดงนทิรรศการรว่มกบัภาคภีาครัฐและเอกชน 
     6.1) โครงการเขา้รว่มจัดแสดงนทิรรศการผลงานนวตักรรม ในงานพธิมีอบรางวลันวตักรรมแหง่ชาต ิ 
     6.2) โครงการเขา้รว่มจัดนทิรรศการและเผยแพรผ่ลงานนวตักรรม มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ในงาน Air Rail & Logistics Expo   
     6.3) โครงการเขา้รว่มจัดแสดงนทิรรศการในงานเทศกาลไหมนานาชาต ิประเพณีผกูเสี�ยว งานกาชาดจังหวดัขอนแกน่ และงานขอนแกน่ซอฟตพ์าวเวอร์
ประจําปี 2566 ณ ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ จังหวดัขอนแกน่ ร 
     6.4) เขา้รว่มจัดแสดงนทิรรศการผลงานนวตักรรม ในงานลงพื�นที�ตรวจตดิตามการดําเนนิงานในพื�นที�จังหวดัอดุรธานขีองรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.1 การสง่เสรมิ นักศกึษา นักวจัิย ตลอดจน
บคุลากรของมหาวทิยาลยั ใหม้คีวามเป็นนัก
นวตักร และความเป็นผูป้ระกอบการ
(Innovator and entrepreneurship
process) และสรา้งหรอืพัฒนานวตักรรมอยา่ง
เป็นระบบ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-22 ความกา้วหนา้ของโครงการ KKU Industrial park

ประเภท 1

https://docs.google.com/document/d/1h9NmaYzq9ouR6yp0CuljGWKHSar-Tbci2vRu-4r2Mxk/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.4 สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

51,019.00

OKR-22 ความกา้วหนา้ของโครงการ KKU Industrial park มพีื�นที�จัดตั �ง
และมมีรีะบบ

สาธารณูปโภค
พรอ้มสําหรับ
การบรกิาร
ภายในนคิม
อตุสาหกรรม

ของ
มหาวทิยาลยั

ขอนแกน่

มพีื�นที�จัดตั �ง
และมมีรีะบบ

สาธารณูปโภค
พรอ้มสําหรับ
การบรกิาร
ภายในนคิม
อตุสาหกรรม

ของ
มหาวทิยาลยั

ขอนแกน่

แตง่ตั �งคณะ
ทํางานกลั�น
กรองความ

เหมาะสมของ
การจัดหา

ที�ดนิ

พจิาณาความ
เหมาะสมที�ดนิ
ไปแลว้ แตย่งั

ไมม่มีตคิดั
เลอืกที�ดนิที�มี
ความเหมาะ

สม

อยูร่ะหวา่งการ
เลอืกพื�นที�

20.00

-65.00 อยูร่ะหวา่งการ
เลอืกพื�นที�

อยูร่ะหวา่งการเลอืกพื�นที�เพื�อจัดตั �ง KKU Industrial park โดยมกีารประชมุคณะทํางานเพื�อพจิาณาความเหมาะสมที�ดนิไปแลว้ จํานวน 1 ครั �ง แตย่งัไมม่มีตคิดัเลอืกที�ดนิที�มคีวามเหมาสม ดงันั�นจงึอยูร่ะหวา่ง
จัดหาที�ดนิแปลงใหม ่เพื�อเสนอคณะทํางานรว่มกนัพจิารณาตามขั �นตอนตอ่ไป

1) โครงการจัดตั �ง KKU Industrial park (อตุสาหกรรมแบตเตอรี�)
2) โครงการสนับสนุนการลงทนุ หรอืรว่มทนุ หรอืสรา้ง startup (ดา้น Healthcare Agriculture & food, Green and sustainable energy)
- สนับสนุนการลงทนุ/รว่มทนุ
- สนับสนุนการ spin-off company
3) มกีารจัดทําคําสั�งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ เรื�อง แตง่ตั �งคณะทํางานกลั�นกรองความเหมาะสมของการจัดหาที�ดนิเพื�อรองรับภารกจิเฉพาะดา้นของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ (คําสั�ง 2151/2567 ลงวนัที� 27 ก.พ.2567) โดยมกีารประชมุคณะทํางานเพื�อพจิาณาความเหมาะสมที�ดนิไปแลว้ จํานวน 1 ครั �ง แตย่งัไมม่มีตคิดัเลอืก
ที�ดนิที�มคีวามเหมาสม ดงันั�นจงึอยูร่ะหวา่งจัดหาที�ดนิแปลงใหม ่เพื�อเสนอคณะทํางานรว่มกนัพจิารณาตามขั �นตอนตอ่ไป

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.2 การจัดตั �งนคิมอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่  KKU Industrial park เชน่
อตุสาหกรรมแบตเตอรี�

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-23 เกดิหน่วยงานวสิาหกจิใหมเ่พิ�มขึ�น

ประเภท 1

https://docs.google.com/document/d/1WSC4y_1H7V7hv0siBKAWIrRGfjwwC8OFgLK7w1FbKhI/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.4 สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

747,532

OKR-23 เกดิหน่วยงานวสิาหกจิใหมเ่พิ�มขึ�น 3 1.00 0 1 0 1

170.00

85.00 2.00

จํานวน 2 หน่วยวสิาหกจิ คอื
1) ศนูยบ์รกิารวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรม (SCi Centre) (ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ฉบบัที� 704/2567 ลว.15 ม.ีค.2567)
2) ศนูยธ์รุกจิเกษตร คณะเกษตรศาสตร ์(ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ฉบบัที� 2097/2567 ลว. 17 ส.ค.2567)

1) สนับสนุนดา้นการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุและความเหมาะสมของรปูแบบธรุกจิ
    - สนับสนุนการจัดทํา feasibility study, research market, business plan
3) สนับสนุนการจัดทําผลติภณัฑต์น้แบบเพื�อทดลองผลติและทดลองจําหน่าย
2) จัดฝึกอบรมใหค้วามรู ้ดา้นการทํา feasibility study, research market, business plan
3) สนับสนุนการจัดทําผลติภณัฑต์น้แบบเพื�อทดลองผลติและทดลองจําหน่าย
4) จัดประชมุและเตรยีมขอ้มลูการจัดทําขอ้เสนอโครงการจัดตั �งหน่วยงานวสิาหกจิใหม่
   - จัดประชมุหารอืการจัดทําขอ้เสนอโครงการการจัดตั �งหน่วยงานวสิาหกจิคณะวทิยาศาสตร ์เมื�อวนัที� 6 ธ.ค.2566 ณ หอ้งประชมุฝ่ายนวตักรรมและวสิาหกจิชั �น
5 อาคารสริคิณุากร

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.3 สนับสนุนการบรหิารจัดการนวตักรรม
(Innovation Business management)
ไดแ้ก่
 - สนับสนุนการทํา feasibility study,
research market, business plan
 - สนับสนุนการลงทนุหรอืรว่มลงทนุ
 - สนับสนุนการจัดตั �งบรษัิท
 - สนับสนุนการจัดการดา้นการผลติและการ
ตลาดเพื�อตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้
 - สนับสนุนการจัดทําระบบการบรหิารงาน
ของหน่วยงานวสิาหกจิเชงิรกุใหเ้กดิความ
คลอ่งตวัและสามารถพึ�งพาตนเองได ้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-24 รายไดร้วมที�เกดิจากทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืวสิาหกจิหรอื startupหรอืบรษัิทที�เกดิจากองคค์วามรู ้เทคโนโลยแีละนวตักรรม

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1KvoqEhtSiU0xLjhTL_tF8AJ3OUAWwij4W3Z3sspPj4k/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.4 สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

2,978,882

OKR-24 รายไดร้วมที�เกดิจากทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืวสิาหกจิหรอื startupหรอืบรษัิทที�เกดิจากองคค์วามรู ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรม

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ
5

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ
5

10.31

100.00

15.00 10.31

 โดยประเภทรายไดจํ้าแนกดงันี�
1) รายไดจ้ากทรัพยส์นิทางปัญญา (ตาม พรบ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจัิยและนวตักรรม 2564 : Loyalty ,Upfront ,non-Exclusive fee , Exclusive fee ,Technology transfer) = 1,897,908.05 (
ขอ้มลู ณ ก.ย.2567)
2) รายไดจ้ากการถา่ยทอดเทคโนโลย/ี รายไดจ้ากการจา้งที�ปรกึษา(ในการถา่ยทอดเทคโนโลย)ี/ การบรกิารวชิาการ = 785,436,188.00  บาท
3) รายไดห้น่วยงานวสิาหกจิ  314,801,657.39 บาท (ขอ้มลูอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบงบการเงนิของผูส้อบบญัชมีหาวทิยาลยั)

1) โครงการทนุสนับสนุนการพัฒนานวตักรรมและวสิาหกจิ
     1.1) สนับสนุนทนุพัฒนานวตักรรมและวสิาหกจิ ดา้น Health AI  จํานวน 3 โครงการ
     1.2) สง่มอบผลงานนวตักรรมทางการแพทย ์ตามโครงการทนุสนับสนุนการพัฒนานวตักรรมและวสิาหกจิ
2) สนับสนุนดา้นโรงงานตน้แบบและหอ้งปฏบิตักิารเชงิพาณชิย ์: โรงงานตน้แบบเกษตรและอาหาร
    2.1) ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหอ์าหาร การแปรรปูอาหาร การบรรจ ุและใหคํ้าปรกึษา รวมจํานวน  67  ครั �ง จํานวน ผูป้ระกอบการที�ใชบ้รกิาร จํานวน 18 ราย
    2.2) รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  In-Cash :  194,036  บาท   /  In-Kind :     บาท
    2.3) ดําเนนิการขอรับรองมาตรฐาน ISO 17025 : 2017 ของหอ้งปฏบิตักิารวเิคราะหอ์าหาร :  ผูป้ระเมนิจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์ขา้ตรวจรอบที� 2 เมื�อ
วนัที� 21 - 22 ธนัวาคม 2566
3) สนับสนุนสการสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการที�เกี�ยวขอ้งกบัทรัพยส์นิทางปัญญา ระหวา่งมหาวทิยาลยัขอนแกน่กบัภาคเอกชนหรอืหน่วยงานภายนอก
   3.1) สนับสนุนการจัดทําบนัทกึความเขา้ใจความรว่มมอืและบนัทกึขอ้ตกลงทางวชิาการ  รวมจํานวน 44 เรื�อง
   3.2) จัดพธิลีงนามบนัทกึความเขา้ใจความรว่มมอืและบนัทกึขอ้ตกลงทางวชิาการ  รวมจํานวน  3  ครั �ง
          1. พธิลีงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ “การพัฒนาและประยกุตใ์ชแ้บตเตอรี�สําหรับระบบกกัเกบ็พลงังาน” ระหวา่ง มหาวทิยาลยัขอนแกน่
กบั บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จํากดั
เมื��อวนัที� 20 ตลุาคม 2566 เวลา 10.30 – 12.00 น.
          2. พธิลีงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOA) ระหวา่ง มหาวทิยาลยัขอนแกน่ กบั บรษัิท นํ�าตาลมติรผล จํากดั และบรษัิทในเครอื เมื�อวนัที� 31
ตลุาคม 2566 เวลา 18.00 – 21.30 น.
ณ โรงแรม Ad Lib ขอนแกน่
          3. พธิลีงนามบนัทกึความเขา้ใจความรว่มมอื (MOU) ระหวา่ง มหาวทิยาลยัขอนแกน่ กบักลุม่ KTIS โดยบรษัิท เคทสิ วจัิยและพัฒนา จํากดั  เมื�อวนัที� 22
พฤศจกิายน 2566 เวลา 14.45 - 16.00 น.
ณ หอ้งประชมุ meeting room 3 ชั �น 1 อาคารอํานวยการอทุยานวทิยาศาสตร์
4) โครงการประชาสมัพันธแ์ละกจิกรรมสง่เสรมิงานดา้นนวตักรรมและวสิาหกจิเพื�อการใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิยแ์ละสงัคม
     4.1)  จัดประชมุหารอืระหวา่งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ และ K-Medi Hub ประเทศเกาหลใีต ้เพื�อสรา้งความรว่มมอืดา้นการวจัิยและพัฒนานวตักรรมดา้นการ
แพทย ์รวมถงึแลกเปลี�ยนนักศกึษาและบคุลากร  เมื�อวนัที� 17 พฤศจกิายน 2566
     4.2)  จัดประชมุหารอืรว่มกบัผูต้รวจราชการกระทรวงพาณชิย ์(นายวทิยากร มณีเนตร) เพื�อหารอืแนวทางการสง่เสรมิและพัฒนาดา้นธรุกจิเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม สําหรับเกษตรกรและผูป้ระกอบการที�มศีกัยภาพในการตอ่ยอดงานวจัิยและนวตักรรมไปสูเ่ชงิพาณชิย ์ณ หอ้งกาลพฤกษ์ 6 อาคารสริคิณุากร
     4.3) จัดงานแถลงขา่ว “โครงการจัดบรกิารยานยนตไ์ฟฟ้า โดยใชแ้บตเตอรี�แบบสบัเปลี�ยน” ในวนัองัคารที� 23 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ณ
อาคารสริคิณุากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่
5) จัดกจิกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู/้พัฒนาความเป็นนักนวตักรและผูป้ระกอบการ
    5.1) โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาศกัยภาพนักวจัิยและนักนวตักร” ในวนัที� 11 พฤศจกิายน 2566 และวนัจันทรท์ี� 13 พฤศจกิายน 2566 ณ
อาคารอทุยานวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ หวัขอ้ “Decoding Generative AI for Researchers and Innovator” และ “Innovation in Business &
Marketing”
    5.2) โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การเตรยีมขอ้มลูการวจัิยในมนุษยสํ์าหรับการขึ�นทะเบยีนผลติภณัฑจ์ากสมนุไพร” ในวนัที� 20 -21 ธนัวาคม 2566 ณ
หอ้งประชมุสริคิณุากร 3 ชั �น 2 อาคารสริคิณุากร
6) สนับสนุนการดําเนนิงานและขบัเคลื�อนหน่วยงานวสิาหกจิมหาวทิยาลยัขอนแกน่
    6.1) จัดประชมุคณะกรรมการนโยบายวสิาหกจิครั �งที� 5/2566 เมื�อวนัที� 20 ตลุาคม 2566  ณ หอ้งประชมุสภา ชั �น 2 สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ และผา่นระบบออนไลน์
    6.2) จัดประชมุคณะกรรมการนโยบายวสิาหกจิครั �งที� 1/2567  เมื�อที� 4 มนีาคม 2567 เวลา 10.00–12.00 น.  ณ หอ้งประชมุสภา ชั �น 2 สํานักงานอธกิารบดี
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ และผา่นระบบออนไลน์

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.4 การใหบ้รกิารโรงงานตน้แบบและหอ้ง
ปฏบิตักิารเชงิพาณชิย์

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

รายไดท้ี�เพ ิ�มขึ�น รอ้ยละ 10.31
• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายไดร้วม 1,102,135,753.44  บาท

• ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไดร้วม  999,144,390.99  บาท

  



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

ประเภท 1
start up
https://docs.google.com/document/d/1SVW_OznmS-w74Q1nRCNP-uqstzAA86e8s_H7IOICjzo/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.5 เพิ�มจํานวนผูป้ระกอบการ หรอืลงทนุ หรอืรว่มลงทนุ (startup/ venture capital)

2,312,764.00

OKR-25 จํานวน Start up ที�ใชเ้ทคโนโลยแีละองคค์วามรู ้มข. (start up) 16 10 3 3 3 3

102.00

17.00 12

:บรษัิท เจดบับลวิเอฟ จํากดั จ.ขอนแกน่
: นายอนุชา วลิยัแกว้ จ.สกลนคร

 : นางณัฐธดิา บณุยะกาญจน จ.ขอนแกน่
 : นางชนัสฎา กากแกว้ จ.ขอนแกน่

: นายบรบิรูณ ์ศกัดาปรชีา จ.นครราชสมีา
 : นายชยัยศ จันทรท์องสา จ.ขอนแกน่

: คณุประเดมิพงษ์ ไตรผล จ.นครพนม
 : คณุสวุด ีอปุสดีา จ.ขอนแกน่

 : คณุสภุาวด ีปัจจัย ที�อยูปั่จจบุนั บงึกาฬ
: นายชวาร สอนคําหาร จ.กาฬสนิธุ์

 : นางสาวขนัธมิา คลงัแสง จ.ขอนแกน่
นายพชิติ บษุมงคล จ.กาฬสนิธุ์

1) โครงการบม่เพาะผูป้ระกอบการโดยใชอ้งคค์วามรูว้จัิยและนวตักรรมของมหาวทิยาลยั
2) โครงการสง่เสรมิผูป้ระกอบการเทคโนโลยแีละนวตักรรมผา่น TED Fund
3) พัฒนาผูป้ระกอบการธรุกจินวตักรรม SMEs ภายใตก้ารบม่เพาะ
    3.1) มข.-NIA จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพความเป็นผูป้ระกอบการภาคอสีานดว้ยธรุกจินวตักรรม "REGIONAL INNOVATION” ดา้นนวตักรรมเพื�อเศรษฐกจิ
    3.2) กจิกรรม  iSchoool Showcase: ครั �งที� 6 การนําเสนอผลงานและความกา้วหนา้ของการจัดการเรยีนรูต้ามโครงการสรา้งบณัฑติพันธใ์หม ่ภายใต ้“การ
เรยีนรูแ้บบไรข้ดีจํากดั Limitless Peak Learning”
4) โครงการ Startup Thailand League

ไมม่ี

OKR-25 จํานวน Start up ที�ใชเ้ทคโนโลยแีละองคค์วามรู ้มข. (start up)

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.1การเพิ�มผูป้ระกอบการ หรอืลงทนุ หรอืรว่ม
ลงทนุ (startup/ venture capital) ในองค์
ความรู ้เทคโนโลย ีสิ�งประดษิฐ ์วจัิยและ
นวตักรรมของ มข. ผา่นระบบบรหิารจัดการ
ธรุกจิ นวตัรรม  
5.2ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรผ่ลงานเชงิรกุ
รว่มกบัสมาพันธ ์SME และสภาอตุสาหกรรม

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

1) เครื�องดื�มพรอ้มชงที�มสีว่นผสมสารสกดัใบหมอ่นและผกัแพรวเป็นองคป์ระกอบ 
2) ผลติภณัฑแ์กงหวายฟรซีดราย 
3) ผลติภณัฑโ์ปรบาร ์(ผลไมผ้สมธญัพชือดัแทง่)
4) ผลติภณัฑค์รมีแซนวชิสดสแีกว้
5) ผลติภณัฑ ์นํ �ามนัอะโวคาโดสกดัเย็น โอวาโด 
6) ผลติภณัฑ ์ผงถ ั�วชงดื�มอบสกุ
7) ผลติภณัฑแ์มลงแชแ่ข็ง 
8) ผลติภณัฑห์มี�กรอบ 
9) ผลติภณัฑผ์งกลว้ยนํ �าวา้ดบิ
10) ผลติภณัฑม์ะมว่งมหาชนกแชอ่ ิ�มอบแหง้ 
11) ผลติภณัฑนํ์ �ายาํพรอ้มปรงุรส
12) ผลติภณัฑ ์ซอสพรกิ 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-26 จํานวนการลงทนุหรอืรว่มทนุหรอืตั �งบรษัิทที�ใชเ้ทคโนโลย ีองคค์วามรู ้ทรัพยส์นิทางปัญญาของมหาวทิยาลยั (หน่วยนับจํานวนบรษัิท)

ประเภท 1
บรษัิท
https://docs.google.com/document/d/1RvUmu8keNYkz8fM0kBjPkrNBALP08oGJa0th9wL3Fqg/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.5 เพิ�มจํานวนผูป้ระกอบการ หรอืลงทนุ หรอืรว่มลงทนุ (startup/ venture capital)

2,312,764 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-26)

OKR-26 จํานวนการลงทนุหรอืรว่มทนุหรอืตั �งบรษัิทที�ใชเ้ทคโนโลย ีองคค์วามรู ้ทรัพยส์นิทางปัญญาของ
มหาวทิยาลยั (หน่วยนับจํานวนบรษัิท)

1 1.00 0 1 0 0

85.00

0.00 1

1) บรษัิทอนิเทลลเิจนท ์ซอฟแวรโ์ซลชูั�น จํากดั (Intelligent Software Solutions : ISS)  (ตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการนโยบายการรว่มลงทนุกบัเอกชนหรอืหน่วยงานภายนอก ในคราวประชมุครั �งที� 1/2567
เมื�อวนัที� 1 มนีาคม 2567)
     1.1 ทนุจดทะเบยีนบรษัิท  จํานวน   4,000,000 บาท
     1.2 การชาํระคา่หุน้การรว่มลงทนุครั �งแรก ใหเ้รยีกชาํระคา่หุน้รอ้ยละ 25 เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 1,000,000 บาท ซึ�งเป็นสดัสว่นของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ จํานวน 400,000  บาท
     1.3 รองศาสตราจารยรั์ชพล สนัตวิรากร คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ์ เป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่
     1.4 ผูช้ว่ยศาสตราจารยภ์าณุพงษ์ วนัจันทกึ  ผูช้ว่ยคณบดฝ่ีายบรกิารวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลย ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์ เป็นกรรมการของบรษัิท

 ไมม่ี

1) สนับสนุนการจัดทํา Business Model
2) สนับสนุนทนุพัฒนาผลติภณัฑห์รอืทดสอบตลาด
3) Business Matching
    - มข.–บมจ.เอสซจี ีเคมคิอลส ์หารอืการตอ่ยอดเทคโนโลยแีบตเตอรี�ชนดิลเิธยีมไอออนและโซเดยีมไอออน
    - มข.–บรษัิท สงวนวงษ์อตุสาหกรรม จํากดั หารอืการนําผลงานทรัพยส์นิทางปัญญาไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย์
    - การเจรจา ทําสญัญารับทนุและสญัญาถา่ยทอดเทคโนโลย ีโครงการ “ไฟโตโซม สารสกดัผลหมอ่นและสารสกดัขงิ”
    - การใหส้ทิธิ�แกบ่รษัิทออสกา้โฮลดิ�ง จํากดั ในการจัดบรกิารยานยนตไ์ฟฟ้าโดยการขาย ใหเ้ชา่ หรอืเชา่ซื�อ แกนั่กศกึษา และบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่
พรอ้มบรหิารจัดการระบบอํานวยความสะดวก และตดิตั �งสถานสีบัเปลี�ยนแบตเตอรี� (Battery Swapping Station : BSS) ภายในพื�นที�มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อ
การตอ่ยอดการใชง้านภายในจังหวดัขอนแกน่ตอ่ไป

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.3การลงทนุหรอืรว่มทนุหรอื startup ดา้น
Healthcare Agriculture & food, Green
and sustainable energy

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-27 รายไดท้ี�เกดิจากศนูยพ์พิธิภณัฑ(์ลา้นบาท)

ประเภท 1
ลา้นบาท
https://docs.google.com/document/d/1-sKBa886kxX1S9o-HtJUtz9bPznm2ip__6-4kO6u8MA/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
2.6 การขบัเคลื�อนการพึ�งพาตนเองของศนูยพ์พิธิภณัฑ ์(Nature & Science Museum)

362,606

OKR-27 รายไดท้ี�เกดิจากศนูยพ์พิธิภณัฑ(์ลา้นบาท) 2 2 1.88 1.92 0.45 1.99

265.71

180.71 6.25

1) โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจําเดอืน
     - กจิกรรมวนัพอ่แหง่ชาติ
2) โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
     - กจิกรรมคา่ยวทิยาศาสตร ์1 วนั
     - กจิกรรมคา่ยวทิยาศาสตร์
     - กจิกรรมฐานการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร์
3) โครงการหมนุเวยีนนทิรรศการและบํารงุรักษานทิรรศการ
4) โครงการรักษาและซอ่มบํารงุอาคารสถานที�
5) โครงการบรหิารจัดการนักศกึษา
6) โครงการประชาสมัพันธศ์นูยพ์พิธิภณัฑแ์ละแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีติ
    กจิกรรม Night at the museum

ไมม่ี

ขอ้มลูรายไดศ้นูยพ์พิธิภณัฑแ์ละแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีติ
 คา่เขา้ชม = 3,127,083 บาท
 กจิกรรมเสรมิทกัษะ (กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู)้ = 1,571,013 บาท
 อเีวน้ท ์(กจิกรรมประจําเดอืน) = 1,354,466 บาท
 คา่เชา้พื�นที� = 179,384 บาท
 คา่ธรรมเนยีมการใชห้อ้งประชมุ = 26,300 บาท

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

6.1 การจัดทํามาตรฐานศนูยพ์พิธิภณัฑ์
(Nature & Science Museum)
   - การเตรยีมความพรอ้มการขอยื�นรับรอง
มาตรฐาน
   - การปรับปรงุภมูทิศัน์

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

 รวมท ั�งส ิ�น = 6,251,946 บาท



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-28 ผลติภาพของบคุลากร (เงนิรายได)้ (ลบ./คน)

ประเภท 2
ลบ./คน
https://docs.google.com/document/d/14ZW2kbUeEGwHDnAL047ddKUD9gjSVaW3-WZgnYaSueM/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
3.1 ยกระดบัขดีความสามารถในการทํางานของบคุลากร

9,070,190.00

OKR-28 ผลติภาพของบคุลากร (เงนิรายได)้ (ลบ./คน) 1.12 1.12 1.6

121.43

36.43 1.60

1.งบประมาณเงนิรายได ้พ.ศ.2567 จํานวน 18,551,428,103.56 บาท
2.จํานวนบคุลากร 11,551 คน
ผลติภาพของบคุลากร (เงนิรายได)้ (ลบ./คน) 18,551,428,103.56 /11,551 = 1,606,045.2 บาท

โครงการพัฒนาทกัษะของบคุลากรใหพ้รอ้มสําหรับการทํางานในอนาคต (Future skill Development)
โครงการจัดกจิกรรมเพื�อเพิ�มสมรรถนะดา้นการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการของบคุลากรงานปฏบิตักิารและบรกิารทางวศิวกรรม

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 การสง่เสรมิขดีความสามารถของบคุลากร
อยา่งเป็นระบบ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

ประเภท 2
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1TD7ZortGsp3u07EmfGLg2xy70NhWXwujDS7CO9VK9Ic/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
3.1 ยกระดบัขดีความสามารถในการทํางานของบคุลากร

3,161,360.00

31.50 31.50 30.87

86.73

1.73 30.87

1. คา่ใชจ้า่ยบคุลากร จํานวน 4,774,138,924.62   บาท
2. งบประมาณรายจา่ยทั �งหมด จํานวน 15,463,195,515.01 บาท

ไมม่ี

OKR-29 รอ้ยละของรายจา่ยดา้น บคุลากรตอ่งบรายจา่ยทั �งหมด

OKR-29 รอ้ยละของรายจา่ยดา้น บคุลากรตอ่งบรายจา่ยทั �งหมด

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.2 การจัดการความรูแ้ละการเรยีนรูข้อง
องคก์ร
1.3 การสง่เสรมิคา่นยิมและพฤตกิรรมที�
แสดงออกถงึคา่นยิม SMART

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

1.การจัดการความรูแ้ละการเรยีนรูข้ององคก์ร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไดนํ้าเครื�องมอื “การจัดการความรู”่ หรอื Knowledge Management (KM) มาใชเ้พื�อพัฒนาองคก์ร
พัฒนาศกัยภาพของคน พัฒนาประสทิธภิาพงาน เพื�อนําไปสูก่ารเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู(้Learning Organization : LO) มาตั �งแตปี่ พ.ศ.2547 โดยไดดํ้าเนนิการ
อยา่งตอ่เนื�องและเป็นฐานสนับสนุนการพัฒนาตามยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัในดา้นตา่ง ๆ โดยในปีงบประมาณ 2567 ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ไดดํ้าเนนิกจิกรรมดงันี�
1.1โครงการสรา้งและบรหิารจัดการความรู"้กจิกรรมการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารแสดงความสําเร็จและความภาคภมูใิจ ครั �งที� 12KKU Show and Share : SMART KKU"
โดยมวีตัถปุระสงค ์เพื�อผลกัดนัและสง่เสรมิการพัฒนาตามยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัขอนแกน่สูก่ารเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูู ้(Learning Organization: LO)
เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณค์วามสําเร็จ ความภาคภมูใิจของบคุลากรประเภทสนับสนุน และเพื�อใหโ้อกาสผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัไดเ้สนอผลงานที�
เกดิจากการพัฒนางานประจําและมกีารพัฒนาจนเกดิเป็นวธิปีฏบิตังิานที�ด ีแนวทางการปฏบิตังิานที�ด ีซึ�งมกีารประกวดแสดงผลงานของบคุลากร มหาวทิยาลยัขอนแกน่
การนําเสนอขอ้มลูในรปูแบบโปสเตอรโ์ดยแบง่ผลงานออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี� (กลุม่ที� 1) กรณีผลงานไมเ่คยสง่เขา้รว่มโครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้สดงความสําเร็จและภาคภมูใิจ
:KKU Show and Share
(กลุม่ที� 2) กรณีผลงานที�เคยสง่เขา่รว่มโครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารแสดงความสําเร็จและความภาคภมูใิจ (มกีารตอ่ยอด ขยายผลและนําไปใชป้ระโยชนจ์ากองคค์วามรูต้อ่เนื�อง
จนถงึปัจจบุนั)
จัดแสดงผลงานความสําเร็จและเป็นเลศิและการพัฒนางานของบคุลากรในการปฏบิตังิาน ผา่นทาง  และกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูอ้งคค์วามรูแ้ละมอบรางวลั
ชว่งเดอืนตลุาคม-พฤศจกิายน 2567
1.2โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูม้หาวทิยาลยัขอนแกน่ มข.มอ.มช. โดยความรว่มมอืของ 3 มหาวทิยาลยั ไดแ่ก ่1.มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 2.มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์และ 3.
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จัดกจิกรรมการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ประเพณี มข.- ม.อ.- มช. 3 พลงัเพื�อแผน่ดนิ ครั �งที� 7 เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้ชงินโยบายและกระบวนการดําเนนิงานดา้น
ตา่ง ๆ ที�สอดรับกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของแตล่ะมหาวทิยาลยั รวมทั �งการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในดา้นตา่ง ๆ เพื�อใหเ้กดิการบรูณาการในการทํางานระหวา่งสาม
มหาวทิยาลยั ใหบ้รรลผุลสําเร็จ เพื�อเป็นการสานพลงัสามมหาวทิยาลยัใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของชมุชน สงัคม และประเทศ รวมทั �งขบัเคลื�อนเศรษฐกจิ และสงัคมใน
ระดบัมหภาคตอ่ไป มผีูเ้ขา้รว่ม 750 คน ระหวา่งวนัที� 1-2 ธนัวาคม 2566 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
2.การสง่เสรมิคา่นยิมและพฤตกิรรมที�แสดงออกถงึคา่นยิม SMART ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ไดดํ้าเนนิกจิกรรมดงันี�
2.1โครงการสง่เสรมิและถา่ยทอดคา่นยิมองคก์ร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อปลกูฝังคา่นยิมองคก์ร ใหบ้คุลากรรับรูแ้ละเขา้ใจคา่นยิมองคก์ร และใหเ้กดิผลสมัฤทธิ�ตามวตัถปุระสงค์
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประกอบดว้ย
1.กจิกรรม : การถา่ยทอดคา่นยิม โดยผูบ้รหิาร และการกําหนด Role Model ที�เป็นผูบ้รหิาร -ถา่ยทอดผา่นสื�อตา่งๆ เชน่ วดีโีอ รายการวทิย ุจัดทําสื�อเรื�องคา่นยิมและพฤตกิรรมคา่
นยิมโดยผูบ้รหิารเป็นผูทํ้าการถา่ยทอด โดยสื�อที�จัดทําขึ�น
2.กจิกรรม : การจัดทําและดแูลระบบสารสนเทศดา้นคา่นยิม -จัดทําและดแูลระบบสารสนเทศ หรอืเว็บไซต ์ใหเ้ป็นแหลง่รวบรวมขอ้มลูวธิกีารขบัเคลื�อนที�หลากหลายรปูแบบ และ
เป็นคลงัความรูท้ี�เกี�ยวกบัการขบัเคลื�อนการระดมความคดิ+การจัดประกวด show and share, KM, ใหแ้สดงองคค์วามรูไ้ดห้ลายแบบ จัดเกบ็ขอ้มลูและพฤตกิรรมของบคุคลที�มี
พฤตกิรรมโดดเดน่ตามคา่นยิมองคก์ร
3.กจิกรรม : รณรงคแ์ละสง่เสรมิคา่นยิมองคก์ร เพื�อยกระดบัพฤตกิรรมของบคุลากร ฝ่ายทรัพยากรบคุคล จัดโครงการ HR DAY 60 ปี KKU เพื�อสงัคม มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (การ
ขบัเคลื�อนคา่นยิมองคก์ร SMART) การขบัเคลื�อนมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ใหเ้ป็น SMART KKU ดว้ย The 5 SMARTS U CAN B มุง่สูค่วามสําเร็จ ดว้ยคา่นยิม SMART KKU สรา้ง
อนาคตสดใสไปดว้ยกนั”เริ�มจาก S : Social Devotion with Creation คดิ อทุศิเพื�อชมุชนM : Management by Fact จัดการบนขอ้มลูจรงิA : Achieving Customer Excellence
ตอบสนองสิ�งคาดหวงั R : Responsibility & Good Governance รวมพลงัรักษ์สิ�งแวดลอ้ม นอ้มนําหลกัธรรมาภบิาลT : Technology & Innovation Focus สรา้งเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม”นอกจากนี� ยงัมกีารบรรยายใหค้วามรู ้ในเรื�อง “The Role of Leadership in Shaping Organizational Culture” โดยวทิยากร ดร.บวรนันท ์ทองกลัยา ที�ปรกึษาสมาคม
การจัดการงานบคุคลแหง่ประเทศไทย และการบรรยายเรื�อง “Culture Transformation : Strategies for Success” โดยวทิยากร คณุผยง ศรวีณชิ กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ธนาคาร
กรงุไทย จํากดั พรอ้มดว้ยการอภปิรายการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิี�ด ีในหวัขอ้ “การถา่ยทอดและขบัเคลื�อนคา่นยิมองคก์ร” โดยผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัดว้ย ทา่มกลาง
บรรยากาศสนุกสนานเพื�อรว่มสรา้ง SMART KKU ไปดว้ยกนั โดยกจิกรรมในวนันี�นับเป็นจดุเริ�มตน้ของการมอบนโยบายใหแ้กผู่บ้รหิารแตล่ะคณะนําไปผลกัดนับคุลากรในองคก์ร
เพื�อขบัเคลื�อนมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหก้า้วสูค่วามเป็น SMART KKU และยกระดบัการจัดอนัดบัของมหาวทิยาลยัในระดบัสากลตอ่ไป

https://km.kku.ac.th



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-30 รอ้ยละของอาจารยท์ี�ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1PQl5BMT4_K5Y0Jfk91mR08Ngi8Z-85IdkHDSWEIH74o/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
3.2 วางระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลที�เอื�อตอ่การสรา้งผลงาน

1,002,892.00

OKR-30 รอ้ยละของอาจารยท์ี�ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ 65.00 65.00 67.79 67.96 68.65

89.77

4.77 68.65

ไมม่ี

ตําแหน่งทางวชิาการ
อาจารย ์657 คน
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์767 คน
รองศาสตราจารย ์572 คน
ศาสตราจารย ์100 คน
รวมตําแหน่งทางวชิาการ 1,439 คน
รวมบคุลากรสายวชิาการ 2,096 คน
รอ้ยละของอาจารยท์ี�ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ =  1,439*100/2,096 = 68.65

1. ดําเนนิการจัดโครงการพัฒนาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งทางวชิาการ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื�อขบัเคลื�อนและพัฒนาทกัษะ
บคุลากรสายวชิาการเขา้สูตํ่าแหน่งวชิาการ แนวทางการผลติเอกสารสําหรับประเมนิการสอน เทคนคิการเขยีนตํารา/หนังสอื งานวจัิย
และงานวชิาการอื�นๆ ที�มคีณุภาพตามเกณฑ ์การสรา้งแรงบนัดาลใจ และการวางแผนงานเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งที�สงูขึ�นได ้
และจรยิธรรม จรรยาบรรณ ในการขอกําหนดตําแหน่ง กจิกรรมที� 1 วนัที� 13 ม.ิย. ณ อาคารสถาบนัวจัิยและพัฒนาวชิาชพีครอูาเซยีน
กจิกรรมที� 2 วนัที� 14-16 ม.ิย. 2567 ณ เชยีงคาน จ.เลย
2. มปีระกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ
2.1 ประกาศ ก.พ.อ. เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิคณุสมบตัแิละผลงานทางวชิาการเพื�อใหดํ้ารงตําแหน่งศาสตราจารยไ์ดรั้บเงนิประจําตําแหน่งสงูขึ�น พ.ศ. 2
2.2 แจง้เวยีนหนังสอืของ ก.พ.อ.ใหบ้คุลากรรับทราบเพื�อเป็นแนวปฏบิตั ิ
- หนังสอื อว 0209.5/ว 2663 ลงวนัที� 5 กมุภาพันธ ์2567 เรื�อง การซกัซอ้มความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการ
- ถาม – ตอบ  จากการประชมุสมัมนาเพื�อซกัซอ้มความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการ เมื�อวนัที� 22 สงิหาคม 2566
- หนังสอื อว 0209.5/ว 7017 ลงวนัที� 11 เมษายน 2566 เรื�อง แนวทางปฏบิตัใินการดําเนนิการวจัิยในมนุษย ์ดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
3.มรีะบบตดิตามความกา้วหนา้สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ 

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 วางระบบการสง่เสรมิความกา้วหนา้ของ
บคุลากร (Career path for All)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://hr.kku.ac.th/tsap/



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-31 รอ้ยละของบคุลากรสายสนับสนุนที�ครองตําแหน่งสงูขึ�น

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1i9Dgh3fEKtFHXCie7wnKofws6LpGl-Vnmlad639BmOk/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
3.2 วางระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลที�เอื�อตอ่การสรา้งผลงาน

1,002,892 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-30)

OKR-31 รอ้ยละของบคุลากรสายสนับสนุนที�ครองตําแหน่งสงูขึ�น 34.00 34.00 35.22 34.87 34.89 34.68

86.70

1.70 34.68

ปฏบิตังิาน                              982
ชาํนาญงาน                            532
ชาํนาญงานพเิศษ                      23

ปฏบิตักิาร                            2,985
ชาํนาญการ                          1,167
ชาํนาญการพเิศษ                    368
เชี�ยวชาญ                               17
รวมจํานวนทั �งหมด                 6,074 คน
รวมจํานวนที�ครองตําแหน่ง       2,107 คน

1.จัดโครงการสง่เสรมิความกา้วหนา้บคุลากรสายสนับสนุน ในกจิกรรมที� 1 การชี�แจงคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์และวธิกีารแตง่ตั �งขา้ราชการ
และพนักงานมหาวทิยาลยัใหดํ้ารงตําแหน่งสงูขึ�น ใหก้บัผูบ้รหิารสว่นงานและบคุลากรของหน่วยงานที�ขอ้งในมหาวทิยาลยัขอนแกน่
เมื�อวนัที� 30 ต.ค.2566 ณ หอ้งประชมุสริคิณุากร 3 ชั �น 2 อาคารสริคิณุากร สํานักงานอธกิารบด ีกจิกรรมที� 2 ใหค้วามรูใ้นหวัขอ้
จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์และจรยิธรรมการเขยีนผลงาน และแนวคดิ และหลกัการเขยีนผลงานจากงานประจําสูตํ่าแหน่งสงูขึ�น
เมื�อวนัที� 26-27 ธนัวาคม 2566 ณ อาคารสถาบนัวจัิยและพัฒนาวชิาชพีครอูาเซยีน
2.จัดโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาทกัษะและการเขยีนผลงาน ภายใตโ้ครงการสง่เสรมิบคุลากร ประเภทสนับสนุนเพื�อผลติผลงาน เพื�อใหบ้คุลากรสาย
สนับสนุน
มแีนวทางและสามารถเขยีนโครงรา่งคูม่อืปฏบิตังิานจากงานประจํา การเขยีนงานวเิคราะหจ์ากงานประจําและการพัฒนางานประจําสูง่านวจัิย
(Routine to Research: R2R) สามารถในการวเิคราะหปั์ญหาจากงานประจําและพัฒนาเป็นงานวจัิยได ้ระหวา่งวนัที� 3-5 สงิหาคม 2567 ณ โรงแรมเฮอืนตน้นุ่น
จังหวดัขอนแกน่ โดยมหีวัขอ้กจิกรรมดงันี�
หวัขอ้ที� 1 : อบรมเชงิปฏบิตักิารหวัขอ้ “เทคนคิการเขยีนคูม่อืการปฏบิตังิานจากงานประจํา”        จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 50 คน
หวัขอ้ที� 2 : อบรมเชงิปฏบิตักิารหวัขอ้ “เทคนคิการเขยีนงานเชงิวเิคราะหจ์ากงานประจํา”           จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 65 คน
หวัขอ้ที� 3 : อบรมเชงิปฏบิตักิาร: การพัฒนางานประจําสูง่านวจัิย (Routine to Research: R2R)  จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 60 คน

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 วางระบบการสง่เสรมิความกา้วหนา้ของ
บคุลากร (Career path for All)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

กลุม่ปฏบิตังิานท ั�วไป     จาํนวน 1,537 คน

กลุม่ปฎบิตังิานเฉพาะ    จาํนวน 4,537 คน

รอ้ยละของบคุลากรสายสนบัสนนุที�ครองตาํแหนง่สงูขึ�น 2,107*100/6,074 = 34.68



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-32 จํานวนบคุลากรที�เป็นผูม้ศีกัยภาพพเิศษ (talent)

ประเภท 1
คน
https://docs.google.com/document/d/1TwojQmo5P7EDGIsL6qdCMMmFsRaLX_w86zv13YVXiNs/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
3.3 การสรา้งระบบบรหิารผูม้ศีกัยภาพพเิศษ (talent management system)

ไมใ่ชง้บประมาณ

OKR-32 จํานวนบคุลากรที�เป็นผูม้ศีกัยภาพพเิศษ (talent) 20.00 20.00 28

119.00

34.00 28

บคุลากรสงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ที�มผีลงานตพีมิพแ์ละอา้งองิสงูที�สดุ ตดิ top 2 % ของโลก (จัดอนัดบัโดย Stanford university) ทั �งประเภท career-long citation impact และ citation impact during
the single calendar year

ไมม่ี

โครงการจัดทําระบบการบรหิารจัดการผูม้ศีกัยภาพพเิศษ ( KKU talent )
ดําเนนิการผา่นกระบวนการ 4 ขั �นตอน ดงันี�
1.ระบบุคุลากรที�มคีวามสามารถพเิศษ
-สรา้งกระบวนการที�มปีระสทิธภิาพในการระบบุคุลากรที�มคีวามสามารถพเิศษในองคก์ร
2.สรรหาบคุลากรที�มคีวามสามารถพเิศษ
-สรรหาบคุลากรที�มคีวามสามารถพเิศษจากภายนอก
3.พัฒนาทกัษะและความสามารถ
-พัฒนาทกัษะและความสามารถผา่นโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาที�ตรงเป้าหมาย
4.ธํารงรักษาบคุลากรที�มคีวามสามารถพเิศษ
-สรา้งแรงจงูใจ สภาพแวดลอ้มที�เหมาะสม และสรา้งความผกูพันอยา่งเป็นระบบ

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 โครงการจัดทําระบบการบรหิารจัดการผูม้ี
ศกัยภาพพเิศษ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://kku.world/eh6j5i



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)

การดําเนนิการ : ปรับปรงุระบบบําบดันํ�าเสยีเดมิใหเ้ป็นระบบบําบดัแบบเตมิอากาศ Activated Sludge
                 ผลที�คาดวา่จะไดรั้บเมื�อดําเนนิการแลว้เสร็จ : ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดป้ระมาณ 18,000 tCO2eq คดิเป็น 20% ของการปลอ่ยทั �งหมด
                 ผลการดําเนนิงาน : ไดรั้บจัดสรรงบประมาณ 2567 (กลางปี) ดําเนนิการจัดจา้งแลว้ 1 ครั �ง ไมม่ผีูเ้สนอราคา ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งทําการจัดจา้งครั �งที�
2

การดําเนนิการ : ศกึษา และจัดทํารา่งขอบเขตงาน และการประเมนิความเป็นไปไดใ้นการพัฒนาโครงการตดิตั �งระบบผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติยข์นาดใหญภ่ายในมหาวทิยาลยั
                 ผลที�คาดวา่จะไดรั้บเมื�อดําเนนิการแลว้เสร็จ : ระยะที� 1 ขนาดกําลงัการผลติ ไมน่อ้ยกวา่ 20 MW จะชว่ยลดความตอ้งการการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาก
สายสง่ได ้รอ้ยละ 30  และลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดป้ระมาณ 39%
                 ผลการดําเนนิงาน : จัดทํารายงานผลการประเมนิและจัดทํารา่งเอกสารขอบเขตงาน ผา่นความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัแลว้ อยูร่ะหวา่งเตรยีม
การเผยแพรเ่พื�อเปิดรับขอ้เสนอการพัฒนาโครงการ

  การดําเนนิการ : การดําเนนิการตามแผนการบํารงุรักษาระบบประจําอาคารและแผนการรปรับปรงุอปุกรณใ์หเ้ป็นแบบประหยดัพลงังาน อาท ิการลา้ง
และบํารงุรักษาเครื�องปรับอากาศ การเปลี�ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED
                 ผลที�คาดวา่จะไดรั้บเมื�อดําเนนิการแลว้เสร็จ : การบํารงุรักษาอปุกรณใ์หม้สีภาพดแีละทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพจะชว่ยลดการใชพ้ลงังานจาก
การใชง้านปกตไิดอ้ยา่งนอ้ย 5%-10% สว่นการเปลี�ยนเป็นหลอด LED จะชว่ยลดการใชพ้ลงัานไดถ้งึ 35% จากการใชง้านปกติ
                 ผลการดําเนนิงาน : ดําเนนิการลา้งและบํารงุรักษาเครื�องปรับอากาศ จํานวน 50 เครื�อง และเปลี�ยนไฟแสงสวา่งเป็น LED แบง่เป็นไฟแสงสวา่งใน
อาคาร 4,300 ดวง และไฟถนน 200 ดวง คดิเป็นการใชพ้ลงังานไฟฟ้าที�ลดลงได ้

การดําเนนิการ : ดแูลรักษาป่าไมด้ั �งเดมิ ฟื�นฟปู่าเสื�อมโทรม และการจัดทําทะเบยีนตน้ไม ้พื�นที�ป่า 488 ไร่
                 ผลที�คาดวา่จะไดรั้บเมื�อดําเนนิการแลว้เสร็จ : จัดทําฐานขอ้มลูการตดิตามการเปลี�ยนแปลงสภาพป่า และประเมนิการกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจกในป่าไม ้
ไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง
                 ผลการดําเนนิงาน : ผลการสํารวจและประเมนิการกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจกในป่าไมด้ั �งเดมิ และพื�นที�อนุรักษ์ มปีรมิาณกกัเกบ็ทั �งสิ�น 45,712.16

1 ชื�อผลลพัธห์ลกั
ประเภท OKR

หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั
คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-33 รอ้ยละของการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ (CO2e) สทุธจิากกจิกรรมทั �งหมด (Scope 1-2) เทยีบกบัปีฐาน 2562
ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1LN7574Hcj8A4obhu6rufMSY2GbtcMRVD-3Kkgw3HpBk/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.1 การบรหิารจัดการดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนื (Sustainable Environmental conservation and protection)

3,054,095

OKR-33 รอ้ยละของการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ (CO2e) สทุธจิากกจิกรรมทั �งหมด
(Scope 1-2) เทยีบกบัปีฐาน 2562

20.00 20.00 0.16 2.5 5.17 12.99

88.47

3.47 20.82

การบรหิารจัดการการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของมหาวทิยาลยั (GHG emission management) ภายใตก้รอบยทุธศาสตรก์ารขบัเคลื�อนมหาวทิยาลยัขอนแกน่สูค่วามเป็นกลางคารบ์อน (KKU carbon neutrality
Strategy) ดงันี�
1. การปรับปรบุและเพิ�มประสทิธภิาพระบบบําบดันํ�าเสยีรวม : ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดป้ระมาณ 18,000 tCO2eq คดิเป็น 20% ของการปลอ่ยทั �งหมด
2. การสง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน (Renewable Energy) หรอืการใชพ้ลงังานทางเลอืก
3. การสง่เสรมิการลดการใชพ้ลงังาน : ดําเนนิการลา้งและบํารงุรักษาเครื�องปรับอากาศ จํานวน 50 เครื�อง และเปลี�ยนไฟแสงสวา่งเป็น LED แบง่เป็นไฟแสงสวา่งในอาคาร 4,300 ดวง และไฟถนน 200 ดวง คดิ
เป็นการใชพ้ลงังานไฟฟ้าที�ลดลงได ้288,407.52 kWh/y เป็นกา๊ซเรอืนกระจกที�ลดลงได ้144 tCO2eq หรอื 0.16%
3. การฟื�นฟปู่าไมแ้ละจัดการป่ายั�งยนื  : ผลการสํารวจและประเมนิการกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจกในป่าไมด้ั �งเดมิ และพื�นที�อนุรักษ์ มปีรมิาณกกัเกบ็ทั �งสิ�น 45,712.16 tCO2eq หรอื 51.95% ของการปลอ่ยที�ปีฐาน
(คดิผลการดําเนนิงานที� รอ้ยละ 25 ของสว่นนี�)
4. การเพิ�มพื�นที�สเีขยีวภายในมหาวทิยาลยั  : มพีื�นที�ที�ทําการปรับปรงุใหเ้ป็นพื�นที�สเีขยีว พื�นที�ป่า เพิ�มขึ�น ประมาณ 200 ไร ่หรอื คดิเป็นกา๊ซเรอืนกระจกที�ดดูซบัได ้ประมาณ 3200 tCO2eq หรอื 3.57%

ผลการดําเนนิการในการบรหิารจัดการการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของมหาวทิยาลยั (GHG emission management) ภายใตก้รอบยทุธศาสตรก์ารขบัเคลื�อน
มหาวทิยาลยัขอนแกน่สูค่วามเป็นกลางคารบ์อน (KKU carbon neutrality Strategy) จําแนกผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตร ์ดงันี�

                 

                 

               

288,407.52 kWh/y เป็นกา๊ซเรอืนกระจกที�ลดลงได ้144 tCO2eq หรอื 0.16%

                 

tCO2eq หรอื 51.95% ของการปลอ่ยที�ปีฐาน (คดิผลการดําเนนิงานที� รอ้ยละ 25 ของสว่นนี�)

                 การดําเนนิการ : เปลี�ยนสภาพการใชป้ระโยชนพ์ื�นที�เดมิ โดยการปรับคนืสภาพพื�นที�พักอาศยัเดมิใหเ้ป็นพื�นที�สเีขยีว เพื�อทําการปลกูตน้ไมท้ดแทน
และปรับเปลี�ยนแนวทางการปลกูตน้ไมจ้ากการปลกูพชืเชงิเดี�ยวเป็นการปลกูพชืพื�นถิ�นใหม้คีวามหลากหลาย
                 ผลที�คาดวา่จะไดรั้บเมื�อดําเนนิการแลว้เสร็จ : เพิ�มประสทิธภิาพการกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจกในตน้ไม ้และมกีารตดิตามการเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง
                 ผลการดําเนนิงาน : มพีื�นที�ที�ทําการปรับปรงุใหเ้ป็นพื�นที�สเีขยีว พื�นที�ป่า เพิ�มขึ�น ประมาณ 200 ไร ่หรอื คดิเป็นกา๊ซเรอืนกระจกที�ดดูซบัได ้ประมาณ
3200 tCO2eq หรอื 3.57%

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.การลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (
GHG)-การเปลี�ยนระบบบําบดัน ้าํเสยีเป็นแบบ
ใชอ้ากาศ (Activated Sludge)-โครงการ
ผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์น
หลงัคาและลอยน ้าํ (Solar RoofTop and
Floating)
2.พัฒนาประสทิธภิาพของกระบวนการให ้
สามารถใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่
สงูสดุ โดย-การอนุรักษ์น ้าํและพัฒนาแหลง่
สํารองน ้าํดบิเพื�ออปุโภคและการเกษตร-การ
ปรับปรงุประสทิธภิาพอปุกรณเ์พื�อการอนุรักษ์
พลงังาน-การพัฒนาและสง่เสรมิการใช ้
พลงังานหมนุเวยีน-การจัดการน ้าํเสยีจาก
กจิกรรมทั�วไป หอ้งปฏบิตักิาร และสถาน
พยาบาล ไดอ้ยา่งมมีาตรฐาน-การจัดการขยะ
และของเสยีครบวงจร-การสรา้งเสถยีรภาพ
ระบบสาธารณูปโภค และลดการสญูเสยี
3.การเพิ�มศกัยภาพในการดดูซบัคารบ์อนจาก
ธรรมชาต ิโดยการสรา้งพื�นที�สเีขยีว และฟื�นฟู
พื�นที�ป่าเสื�อมโทรม-การดแูลรักษาป่า และไม ้
ยนืตน้-การปลกูป่า-การพัฒนาภมูทิศันแ์ละ
สวนหยอ่มสรา้งมหาวทิยาลยัใหม้คีวามรม่รื�น
สวยงาม ควบคูไ่ปกบัการเป็นแหลง่เรยีนรูเ้ชงิ
นเิวศ และสถานที�พักผอ่นของนักศกึษาและ
ประชาชน"

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ยทุธศาสตรท์ ี� 1 การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
กจิกรรมที� 1 การปรบัปรบุและเพิ�มประสทิธภิาพระบบบาํบดันํ �าเสยีรวม

กจิกรรมที� 2 การสง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน (Renewable Energy) หรอืการใชพ้ลงังานทางเลอืก

กจิกรรมที� 3 การสง่เสรมิการลดการใชพ้ลงังาน

ยทุธศาสตรท์ ี� 2 การกกัเก็บและชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
กจิกรรมที� 1 การฟื� นฟปู่าไมแ้ละจดัการป่าย ั�งยนื

กจิกรรมที� 2 การเพิ�มพื�นที�สเีขยีวภายในมหาวทิยาลยั



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-34 รายไดค้รัวเรอืนที�เพิ�มขึ�นจากการเขา้รว่มโครงการ (ลา้นบาท)

ประเภท 1
ลา้นบาท
https://docs.google.com/document/d/13LC8K94ART4jFoCvnyxt2TN6PUiKqlQvwg1lHIkTWAA/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.2 การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกส่งัคมดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

1,716,513.00

OKR-34 รายไดค้รัวเรอืนที�เพิ�มขึ�นจากการเขา้รว่มโครงการ (ลา้นบาท) 20.00 20.00 20.73

88.10

3.10 20.73

โครงการที�สรา้งรายไดค้รัวเรอืนเพิ�มขึ�น ดงันี�
1. โครงการพัฒนาเกษตรกรผูเ้ลี�ยงจิ�งหรดีในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืสูร่ะบบการผลติที�ไดม้าตรฐานความปลอดภยั
     รายไดค้รัวเรอืนเพิ�มขึ�น 5,594,612 บาท
2. โครงการเชื�อราเอนโดไฟตใ์นการยบัยั �งโรคใบจดุสนํี�าตาลในขา้ว  เกษตรกรที�เขา้รว่มโครงการ จํานวน 50 คน
     รายไดค้รัวเรอืนเพิ�มขึ�น 12,5000 บาท
3. โครงการสง่เสรมิเกษตรกรเพื�อผลติแมลงโปรตนีสําหรับเป็นอาหารสตัวอ์ยา่งยั�งยนื  เกษตรกรที�เขา้รว่มโครงการ จํานวน 343  คน
     รายไดค้รัวเรอืนเพิ�มขึ�น 4,620,059.94 บาท
4. โครงการผลติเมล็ดพันธุถ์ั�วเหลอืงพันธุ ์มข60 ฤดฝูน ในอําเภอภเูขยีว จังหวดัชยัภมู ิเพื�อขยายการผลติถั�วเหลอืงหลงัการทํานาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย จํานวน 20 คน
     รายไดค้รัวเรอืนเพิ�มขึ�น 1,500,000 บาท
5. โครงการผลกัดนัไก ่KKU1 เพื�อเป็นตวัเลอืกสนิคา้เกษตรสขุภาพใหมใ่นพื�นที�และสรา้งเครอืขา่ยเกษตรกรผูเ้ลี�ยงไกข่นุ จํานวน 150 คน
     รายไดค้รัวเรอืนเพิ�มขึ�น 9,000,000 บาท

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรผูเ้ลี�ยงจิ�งหรดีในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืสูร่ะบบการผลติที�ไดม้าตรฐานความปลอดภยั
2. โครงการเชื�อราเอนโดไฟตใ์นการยบัยั �งโรคใบจดุสนํี�าตาลในขา้ว
3. โครงการสง่เสรมิเกษตรกรเพื�อผลติแมลงโปรตนีสําหรับเป็นอาหารสตัวอ์ยา่งยั�งยนื
4. โครงการผลติเมล็ดพันธุถ์ั�วเหลอืงพันธุ ์มข60 ฤดฝูน
5. โครงการผลกัดนัไก ่KKU1 เพื�อเป็นตวัเลอืกสนิคา้เกษตรสขุภาพใหมใ่นพื�นที�และสรา้งเครอืขา่ยเกษตรกรผูเ้ลี�ยงไกข่นุ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้น
เศรษฐกจิสงัคม
- การขบัเคลื�อนการนําผลงานวจัิยไปใช ้
ประโยชนเ์พื�อขบัเคลื�อนเศรษฐกจิสรา้งสรรค์
ระดบัชมุชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-35 จํานวนสมาชกินานาชาตเิขา้รว่มกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรม

ประเภท 1
ประเทศ
https://docs.google.com/document/d/1qLoAzsUX4jFjU-OAJ3PMO7skTYLd365G7JGjO0pWM6Q/edit

ฝ่ายศลิปวฒันธรรมและเศรษฐกจิสรา้งสรรค์

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.2 การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกส่งัคมดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

 20,195,187 (ใชง้บประมาณรว่มกนั OKR-35-36-37)

OKR-35 จํานวนสมาชกินานาชาตเิขา้รว่มกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรม 5.00 5.00 5 0 0 0

85.00

0.00 5.00

จํานวน 5 ประเทศ ดงันี�
1. โครงการสฐีานเฟสตวิลั " บญุสมมาบชูานาค " จํานวน 2 ประเทศ ไดแ้ก ่ลาว และ เวยีดนาม
2. งานเทศกาลหนังเมอืงแคน Kaen Film Festival จํานวน 4 ประเทศ ไดแ้ก ่ลาว กมัพชูา จนี และญี�ปุ่ น
3. โครงการบญุขา้วจี�วาเลนไทน ์จํานวน 1 ประเทศ ลาว

1.โครงการสฐีานเฟสติวิลั "บญุสมมาบชูานาค" ประจําปี 2566 โดยกําหนดจัดขึ�นในระหวา่งวนัที� 25 -27 พฤศจกิายน 2566 บรเิวณรมิบงึสฐีานมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ โดยความรว่มมอืของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ เขา้รว่มกจิกรรม จํานวน 2 ประเทศ ไดแ้ก ่ลาว และ เวยีดนาม ซึ�งโครงการดงักลา่วกอ่ใหเ้กดิการขบัเคลื�อน
เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์มเีงนิสะพัดในพื�นที�จัดงาน โดยรวมถงึภาคจังหวดัมากกวา่ 12,902,918 เนื�องจากมปีระชาชนใหค้วามสนใจเขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่วเป็น
จํานวนมาก
2.โครงการเทศกาลหนังเมอืง แคน “Kaen Film Festival” ครั �งที� 7 โดยกําหนดจัดขึ�นระหวา่งวนัที� 8 -12 ธนัวาคม 2566 ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ โฟกสัอารน่ีา
ตลาดตน้ตาล พพิธิภณัฑธ์นารักษ์ และ ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัล ขอนแกน่ มเีครอืขา่ยดา้นศลิปวฒันธรรมของศนูยศ์ลิปวฒันธรรม ไดแ้ก ่เครอืขา่ยครศูลิปะ และเครอื
ขา่ยชมุชน และมปีระเทศสมาชกินานาชาตจํิานวน 4 ประเทศ  ไดแ้ก ่ลาว กมัพชูา จนี และญี�ปุ่ น โดยโครงการดงักลา่วมกีจิกรรมดา้นภาพยนตรใ์หผู้ส้นใจไดส้มคัร
เขา้รว่ม และในปีนี� มภีาพยนตรส์ั �นสรา้งสรรคส์ง่เขา้ประกวด มากกวา่ 20 เรื�อง
3. กจิกรรม “บญุขา้วจี�วาเลนไทน”์ ประจําปี 2567 ภายใตแ้นวคดิไมห่ลงของเกา่ไมเ่มาของใหม ่พรอ้มมกีารแสดงมากมาย เชน่ การจี�ขา้วจี� ซ ึ�งเป็นกจิกรรมที�ผูค้น
ใหค้วามสนใจอยา่งยิ�ง รวมถงึการแสดงดนตรสีากลจากนักศกึษา การเตน้บาสโลบจากนักศกึษา สปป.ลาว การฉายหนังกลางแปลง การแสดงละครหุน่สนิไซ รวม
ถงึการประกวดตา่ง มากมาย อาท ิการประกวดขา้วจี�แฟนซ ีการประกวด"คูฮ่กั มกัจี�" นอกจากนั�นยงัมกีารประกวด Mister&Miss KKU Valentine 2024 เพื�อ
เป็นการสรา้งกจิกรรมดา้นประเพณี ศาสนา วฒันธรรมและกจิกรรมแหง่ความรักในความเป็นอสีานสูส่ากล

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

2.2 โครงการศลิปวฒันธรรม เศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์และชมุชนสมัพันธ์
- พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรมรว่ม
กบักลุม่ประเทศลุม่นํ�าโขง
- สง่เสรมิความรว่มมอืของเครอืขา่ยดา้นศลิป
วฒันธรรม
กบักจิกรรมของมหาวทิยาลยั เชน่ งาน “สี
ฐานเฟสตวิลั”
- พัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิป
วฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ เชน่
เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนาและตอ่ย
อดผลติภณัฑช์มุชน
 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-36 จํานวนเครอืขา่ยดา้นศลิปวฒันธรรมในการมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรม รว่มกบัมหาวทิยาลยัขอนแกน่

ประเภท 1
แหง่
https://docs.google.com/document/d/1R9WIdwCcJ88lY6QavEy7dBXIvh_Ma02UpAvCQINB2Yg/edit

ฝ่ายศลิปวฒันธรรมและเศรษฐกจิสรา้งสรรค์

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.2 การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกส่งัคมดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

 20,195,187 (ใชง้บประมาณรว่มกนั OKR-35-36-37)

OKR-36 จํานวนเครอืขา่ยดา้นศลิปวฒันธรรมในการมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรม รว่มกบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

12 12 9 1 1 1

85.00

0.00 12

1. เครอืขา่ยภาครัฐและเอกชนในสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 2. เครอืขา่ยชมุชนรอบรั�วมหาวทิยาลยั 3. เครอืขา่ยศลิปินมรดกอสีาน 4.เครอืขา่ยหมอลํา 5.เครอืขา่ยครศูลิปะ 6.เครอืขา่ยหน่วยงานรัฐ
ในทอ้งถิ�น 7.เครอืขา่ยสถาบนัอดุมศกึษา 8.เครอืขา่ยผูกํ้ากบั 9.เครอืขา่ยผูกํ้ากบัภาพยนตรไ์ทย 10. เครอืขา่ยสื�อมวลชน 11.เครอืขา่ยผา้ไหมไทย 12. เครอืขา่ยบคุลากร

1.โครงการกฐนิมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจําปี 2566 จํานวน 3 วดั ไดแ้ก ่วดัทา่ประชมุ อ.บา้นฝาง จ.ขอนแกน่ วนัที� 3 – 4 พฤศจกิายน 2566
วดัพระธาตพุนมวรมหาวหิาร จ.นครพนม ซึ�งเป็นกฐนิพระราชทาน วนัที� 11-12 พฤศจกิายน 2566 และวดัป่าสวา่งพร อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน่ วนัที� 18 -19
พฤศจกิายน 2566
2.โครงการสฐีานเฟสตวิลั บญุสมมาบชูานาค 2567 ระหวา่งวนัที� 25 -27 พฤศจกิายน 2566 บรเิวณรมิบงึสฐีาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อสง่เสรมิกจิกรรมทาง
ดา้นการอนุรักษ์ศลิปวฒันธรรมอสีานและสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมทางวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัขอนแกน่
3.โครงการการแสดงศลิปวฒันธรรมงาน เทศกาลไหมนานาชาต ิประเพณีผกูเสี�ยวและ งานกาชาดจ.ขอนแกน่ ในวนัที� 2 ธนัวาคม 2566 ณ เวทกีลาง ศาลากลางจ
.ขอนแกน่ เพื�อรว่มกจิกรรมเทศกาลงานไหมนานชาต ิจํานวน 1 เครอืขา่ย ไดแ้ก ่เครอืขา่ยศลิปินมรดกอสีาน
4.โครงการเทศกาลหนังเมอืง แคน “Kaen Film Festival” ครั �งที� 7 วนัที� 8 -12 ธนัวาคม 2566  จํานวน 5 เครอืขา่ย ไดแ้ก ่เครอืขา่ยครศูลิปะ และเครอืขา่ยชมุชน
เครอืขา่ยผูกํ้ากบัภาพยนตรไ์ทย เครอืขา่ยภาคเอกชนในจ.ขอนแกน่ เครอืขา่ยภาครัฐและเอกชนในสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว
5.โครงการผูบ้รหิารพบเครอืขา่ยดา้น ศลิปวฒันธรรม โดยขณะนี�มกีารดําเนนิการแลว้ 2 เครอืขา่ย ไดแ้ก ่เครอืขา่ยชมุชนรอบรั�วมหาวทิยาลยั โดยไดจั้ดใหม้กีารลง
นาม MOU พัฒนาความรว่มมอืการดําเนนิงานดา้นเครอืขา่ยชมรมครศูลิปะ ระหวา่ง ศนูยศ์ลิปะวฒันธรรมมหาวทิยาลยัขอนแกน่ และ สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
มธัยมศกึษาขอนแกน่
6.โครงการสรา้งทาน บารมหีนุนชวีมี ีความสขุ สขุมีั�น สูข่วญั วนัเกดิ ซึ�งจะจัดขึ�นในวนัพธุสดุทา้ยของทกุเดอืนโดยในแตล่ะเดอืนไดรั้บความรว่มมอืจากเครอืขา่ย
ดา้นศลิปวฒันธรรม 2 เครอืขา่ย ไดแ้ก ่เครอืขา่ยชมุชน และเครอืขา่ยศลิปินมรดกอสีาน
7.กจิกรรมทําบญุตกับาตรและเจรญิพระพทุธมนต ์เนื�องในวนัคลา้ยวนัสถาปนามหาวทิยาลยัขอนแกน่ครบรอบ ๖๐ ปี ประจําปี ๒๕๖๗  ในวนัที�  25 มกราคม 2567
8.โครงการสานสมัพันธเ์ครอืขา่ยนักศกึษา ดา้นศลิปวฒันธรรมพื�นบา้น ครั �งที� 6 ประจําปี 2567 วนัที� 3 - 4 กมุภาพันธ ์2567  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี
จ.อบุลราชธาน ี โดยมเีครอืขา่ยนักศกึาาดา้นศลิปวฒันธรรมจากทั �งสองมหาวทิยาลยัเขา้รว่มกจิกรรมในครั�งนี�
9.กจิกรรม “บญุขา้วจี�วาเลนไทน”์ ประจําปี 2567 ภายใตแ้นวคดิไมห่ลงของเกา่ไมเ่มาของใหม ่ตอ้นรับเทศกาลแหง่ความรัก ผสานความรว่มสมยั 2 วฒันธรรม
เชื�อมโยงสูก่ารสรา้งแนวคดิและวถิกีารตคีวามบญุขา้วจี� และเทศกาลวนัวาเลนไทน ์ในระหวา่งวนัที� 13-14 กมุภาพันธ ์2567 ณ รมิบงึสฐีาน เครอืขา่ยเขา้รว่มไดแ้ก่
เครอืขา่ยบคุลากร และเครอืขา่ยชมุชน
10. โครงการสบืฮตีเดอืนสาม นําฮอยศรัทธา บชูาพระธาตพุนม   เมื�อวนัที� 17 กมุภาพันธ ์ 2567 ณ วดัพระธาตพุนมวรมหาวหิาร อ.ธาตพุนม จ.นครพนม
11.โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารสรา้งสรรคผ์ลงานศลิปกรรมของคณาจารย ์ศลิปินในระดบัชาต ิและนานาชาต ิ(โฮมดนิ 4)  เมื�อวนัที� 24 -25 กมุภาพันธ ์2567 สิ
มวดัสระบวัแกว้ อําเภอหนองสองหอ้ง สมิวดัมชัฌมิวทิยาราม อําเภอบา้นไผ ่ สมิวดัสนวนวารพัีฒนาราม อําเภอบา้นไผ่
12.งาน “บญุเดอืนหา้ แหพ่ทุธบชูา สมมาอาวโุส” ประจําปี 2567
13.โครงการ “อบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาและตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน อยา่งสรา้งสรรคใ์หเ้กดิการมสีว่นรว่มในชมุชน” ซึ�งไดจั้ดตอ่เนื�องเป็นปีที� 5 โดยมเีครอืขา่ย
ศลิปวฒันธรรม เขา้รว่มไดแ้ก ่เครอืขา่ยผา้ไหมไทย จ.ขอนแกน่
14.โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นการผลติภาพยนตรส์ั �นจากศลิปะและวฒันธรรมสองฝั�งโขง ครั �งที� 8 (หนังกลางคลอง แมก่ลองที�รัก) เพื�อสง่เสรมิและพัฒนา
บคุลากรเขา้สูอ่ตุสาหกรรมภาพยนตร ์โดยมเีครอืขา่ยเขา้รว่มไดแ้ก ่เครอืขา่ยสถาบนัอมุศกึษาทั �งในไทยและตา่งประเทศ เครอืขา่ยผูกํ้ากบั

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.2 โครงการศลิปวฒันธรรม เศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์และชมุชนสมัพันธ์
- พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรมรว่ม
กบักลุม่ประเทศลุม่นํ�าโขง
- สง่เสรมิความรว่มมอืของเครอืขา่ยดา้นศลิป
วฒันธรรม
กบักจิกรรมของมหาวทิยาลยั เชน่ งาน “สี
ฐานเฟสตวิลั”
- พัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิป
วฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ เชน่
เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนาและตอ่ย
อดผลติภณัฑช์มุชน
 
         

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-37 จํานวนผลติภณัฑแ์ละงานบรกิารเชงิสรา้งสรรคท์ี�กอ่ใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ โดยเชื�อมโยงกบัการเรยีนการสอนที�สง่เสรมิการเรยีนรูจ้ากชมุชน

ประเภท 1
ผลงาน
https://docs.google.com/document/d/1mSqwZFsrRQDjv-ZoqFIN71ya0GjTmy2lob4m8WGm6EY/edit

ฝ่ายศลิปวฒันธรรมและเศรษฐกจิสรา้งสรรค์

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.2 การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกส่งัคมดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

 20,195,187 (ใชง้บประมาณรว่มกนั OKR-35-36-37)

OKR-37 จํานวนผลติภณัฑแ์ละงานบรกิารเชงิสรา้งสรรคท์ี�กอ่ใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ โดยเชื�อมโยงกบัการ
เรยีนการสอนที�สง่เสรมิการเรยีนรูจ้ากชมุชน

100 100.00 20 20 53 15

91.80

6.80 108.00

1.งานเทศกาลหนังเมอืง แคน “Kaen Film Festival” ครั �งที� 7 โดยเป็นผลติสรา้งสรรคท์ี�เกดิจาการเรยีนรูจ้ากชมุชน โดยภาพยนตรส์ั �นสรา้งสรรคท์ี�สง่เขา้ประกวดในปีนี� ไดม้กีารนําทนุทางวฒันธรรมของชมุชน
สองฝั�งโขง คอืภาคอสีานของประเทศไทย และ สปป.ลาว ในเรื�องของของความเชื�อเรื�องผ ีวญิญาณ และประเพณีที�เกี�ยวเนื�องกบัผ ีที�ปรากฎในชมุชนสองฝั�งโขง มาใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการสรา้งสรรคเ์ป็นภาพ
ยตรส์ั �น โดยผลติภณัฑส์รา้งสรรคจ์ากโครงการนี�ทั �ง 20 เรื�องไดแ้ก ่1.วญิญาณตามจบี 2.คลํา 3.สบืสาน 4.โรงแรมวปิรติ 5.namkhong 6.กอ่ม 7.ภตูโิขง 8.fillter 9.the mhorpee 10.ขอ 11.บั �งฝัน 12.ขติของ
13.โคกสขุสนัต ์มื�ออนัตราย 14.เอไอมรณะ 15.live 16.ตะกรดุหนังค ู17.sciritual 18.ภารกจินําศพ 19.อบุงั 20.stranger land
2.อบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาและตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชนอยา่งสรา้งสรรคใ์หเ้กดิการมสีว่นรว่มในชมุชน 21 ผลติภณัฑ ์เชน่ กลุม่ตะกรา้จากเสน้พลาสตกิ อ.สชีมพ ูกลุม่กระติ�กขา้ว อ.เปือยนอ้ย กลุม่ผา้ฝ้าย อ.
เปือยนอ้ย กลุม่แมบ่า้นโคกฟันโปง ถกัโคเช  อ.เมอืง กลุม่แมบ่า้นโคกฟันโปง ทําพรมเชด็เทา้ อ.เมอืง เป็นตน้
3.โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นการผลติภาพยนตรส์ั �นจากศลิปะและวฒันธรรมสองฝั�งโขง จํานวน 33 เรื�อง เชน่ ปลาท ู2 เขง่  My Dream ฝันสดุฟ้า Krongkoi ชอ่นกลิ�น เรื�อง จดจํา Remember Another
me เป็นตน้
4. โครงการประกวดละครเยาวชนสรา้งสรรค ์“แกน่อสีานวฒัน”์ จํานวน 15 เรื�อง เชน่ ละครเวทเีรื�อง กม. 7 โรงเรยีนบา้นแทน่วทิยา จ.ชยัภมู ิเฮอืนเฮา โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จ.
สกลนคร ละครเวทเีรื�อง ไรโ้ฮม โรงเรยีนแกน่นครวทิยาลยั จ.ขอนแกน่ เป็นตน้

1. โครงการเทศกาลหนังเมอืงแคน “Kaen Film Festival” ครั �งที� 7 จัดขึ�นระหวา่งวนัที� 8 -12 ธนัวาคม 2566 ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ โฟกสัอารน่ีา ตลาด
ตน้ตาล พพิธิภณัฑธ์นารักษ์ และ ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัล ขอนแกน่
2. โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาและตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน อยา่งสรา้งสรรคใ์หเ้กดิการมสีว่นรว่มในชมุชน เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2567 ณ ศนูยศ์ลิป
วฒันธรรม คุม้สฐีาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่
3. โครงการ อบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาและตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน อยา่งสรา้งสรรคใ์หเ้กดิการมสีว่นรว่มในชมุชน ซึ�งไดจั้ดตอ่เนื�องเป็นปีที� 5 โดยมผีลติภณัฑ์
สรา้งสรรคจ์ากโครงการจํานวน 20 ชิ�น
4. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นการผลติภาพยนตรส์ั �นจากศลิปะและวฒันธรรมสองฝั�งโขง ครั �งที� 8 (หนังกลางคลอง แมก่ลองที�รัก) โดยมผีลงานหนังสั �น
จากโครงการทั �งสิ�น 33 เรื�อง
5. โครงการประกวดละครเยาวชนสรา้งสรรค ์ระดบัมธัยมศกึษา “แกน่อสีานวฒัน”์ ชงิถว้ยพระราชทานสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ
ดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีประจําปีพทุธศกัราช 2567 วนัที� 18 - 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  และการแสดงรอบชงิชนะเลศิระหวา่งวนัที�12 - 13 กนัยายน พ.ศ. 2567
ณ โรงละครคณะศลิปกรรมศาสตร ์มข. โดยมผีลงานละครสรา้งสรรคท์ั �งสิ�นจํานวน 15 เรื�อง

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

2.2 โครงการศลิปวฒันธรรม เศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์และชมุชนสมัพันธ์
- พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรมรว่ม
กบักลุม่ประเทศลุม่นํ�าโขง
- สง่เสรมิความรว่มมอืของเครอืขา่ยดา้นศลิป
วฒันธรรม
กบักจิกรรมของมหาวทิยาลยั เชน่ งาน “สี
ฐานเฟสตวิลั”
- พัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิป
วฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ เชน่
เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนาและตอ่ย
อดผลติภณัฑช์มุชน
 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-38 จํานวนชมุชนที�ไดรั้บการพัฒนาตามโมเดล BCG (สะสม)

ประเภท 1
ชมุชน
https://docs.google.com/document/d/19iYbKSSwlsZB5vYK7hHfZzonnNYAcv7rh2DVH5lBAQA/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.3 การสนับสนุนและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งกบัชมุชนและสงัคม (Community Support)

10,097,117.00

OKR-38 จํานวนชมุชนที�ไดรั้บการพัฒนาตามโมเดล BCG (สะสม) 12 7.00 8 1 0 0

109.29

24.29 9.00

• การแปรรปูหวัผักกาดขาวตกเกรด
1. บ.พาดปอแดง ต.โคกสําราญ อ.บา้นแฮด จ.ขอนแกน่
• การอนุรักษ์และพัฒนาการใชป้ระโยชนพ์ชืสมนุไพรอยา่งยั�งยนื
2. ต.หนองหญา้ปลอ้ง อ.วงัสะพงุ จ.เลย
• การพัฒนาขดีความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลัและการตลาดเชงิรกุ จํานวน 6 ชมุชน
3. ต.นาใน อ.โพนสวรรค ์จ.นครพนม
4. ต.แมดนาทม่ อ.โคกสสีพุรรณ จ.สกลนคร
5. ทต.กกตมู อ.ดงหลวง จ.มกุดาหาร
6. ต.บา้นคอ้ อ.คําชะอ ีจ.มกุดาหาร
7. ต.ดอนเตย อ.นาทม่ จ.นครพนม
8. ต.นาเข อ.บา้นแพง จ.นครพนม
• ผูจั้ดการนวตักรรม (Certified Innovation Manager)
9. กลุม่วสิาหกจิชมุชนสง่เสรมิอาชพีการเกษตร ต.โนนอดุม อ.ชมุแพ จ.ขอนแกน่

1) สนับสนุนงบประมาณเพื�อดําเนนิงาน/โครงการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิและสงัคมฐานรากดว้ยเศรษฐกจิ BCG โดยใชอ้งคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรมของ
มหาวทิยาลยั
2) ดําเนนิงานรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยหน่วยงานทั �งภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานราชการทอ้งถิ�น เพื�อสนับสนุนและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนและ
สงัคม (Community Support)
3) โครงการ “การแปรรปูหวัผักกาดขาวตกเกรด สําหรับเศรษฐกจิหมนุเวยีนของวสิาหกจิกลุม่ผูใ้ชนํ้�าบาดาลเพื�อการเกษตรบา้นทางพาดปอแดง อําเภอบา้นแฮด
จังหวดัขอนแกน่
4) กจิกรรมปลกูสมนุไพร ภายใตโ้ครงการอนุรักษ์และพัฒนาการใชป้ระโยชนพ์ชืสมนุไพรอยา่งยั�งยนื
5) โครงการการพัฒนาขดีความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลัและการตลาดเชงิรกุของโรงเรยีนและชมุในพื�นที�กองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดนที� 23
จังหวดัสกลนคร นครพนมและมกุดาหาร
6) กจิกรรมสรา้ง Innovation roadmap ในการยกระดบัและเพิ�มมลูคา่วตัถดุบิอตัลกัณท์อ้งถิ�นภาคอสีานและเพื�อใชป้ระโยชนส์ูเ่ชงิพาณชิยพ์ิ�มมลูคา่ขา้วทบัทมิ
ชมุแพใหก้บัเกษตรกรชมุชนในพื�นที�ภาคอสีาน อกีทั �งยงัเกดิการบรูณาการรว่มกนัเพื�อสง่เสรมิศกัยภาพชมุชน และสง่เสรมิการขายใหก้บัเกษตรกรนําผลติภณัฑ์
ออกสูเ่ชงิพาณชิยต์อ่ไป

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 โครงการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิและสงัคม
ฐานรากดว้ย  เศษฐกจิ BCG
3.2 การสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-39 ผลการจัดอนัดบัของ SDG ในเวทโีลก

ประเภท 1
อนัดบั
https://docs.google.com/document/d/16ZYpNwRvoib_0okFAhF43ES6m3ORWd_jCc6MTi81aVM/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
4.4 ความรว่มมอืเพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยนืของชมุชนและสงัคม (Sustainable Development Goals : SDGs)

2,296,484.00

OKR-39 ผลการจัดอนัดบัของ SDG ในเวทโีลก 100.00 100.00 97

100.00

15.00 97.00

มหาวทิยาลยัขอนแกน่ไดรั้บผลลการจัดลําดบัของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ จาก Times Higher Education (THE) - Impact Ranking ซึ�งเนน้การประเมนิผลกระทบเพื�อมุง่เป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยนื
(Sustainable Development Goal, SDG) โดยพจิารณาในสว่น Overall Rank อยูใ่นลําดบัที� 97 ดา้น 2 Zero hunger 85.9% ดา้น 5 Gender Equality 71.2 % ดา้น 1 No pervoty 79.3% ดา้น 17
Partnerships 87.0%

โครงการสง่เสรมิการสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อเป้าหมายการพัฒนาชมุชนและสงัคมอยา่งยั�งยนืเพอื�การลดความเหลื�อมลํ�าทางเศรษฐกจิและแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนอยา่งบรูณาการและการสง่เสรมิความมั�นคงดา้นอาหาร นํ�าและพลงังานแกส่งัคมและชมุชน การสง่เสรมิดา้นสขุภาพ การศกึษา และการจัดการสิ�งแวดลอ้ม
แกช่มุชน โดยมหาวทิยาลยัขอนแกน่ไดรั้บผลลการจัดลําดบัของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ จาก Times Higher Education (THE) - Impact Ranking ซึ�งเนน้การ
ประเมนิผลกระทบเพื�อมุง่เป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยนื (Sustainable Development Goal, SDG) โดยพจิารณาในสว่น Overall Rank อยูใ่นลําดบัที� 97 ดา้น 2
Zero hunger 85.9% ดา้น 5 Gender Equality 71.2 % ดา้น 1 No pervoty 79.3% ดา้น 17 Partnerships 87.0%

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.1 การสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อเป้าหมาย
การพัฒนาชมุชนและสงัคมอยา่งยั�งยนื
- การลดความเหลื�อมลํ�าทางเศรษฐกจิและ
แกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งบรูณาการ
- การสง่เสรมิความมั�นคงดา้นอาหาร นํ�าและ
พลงังานแกส่งัคมและชมุชน
- การสง่เสรมิดา้นสขุภาพ การศกึษา และการ
จัดการสิ�งแวดลอ้มแกช่มุชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-40 การใชป้ระโยชนจ์าก ระบบ ERP

ประเภท 2
ระบบ
https://docs.google.com/document/d/1lEgNVrJEMFKsb_b8a-xsMx2QSW0nlsb3kB--tGHkLdA/edit?usp=sharing

ฝ่ายบรหิาร

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
5.1 การนําระบบสารสนเทศมาใชเ้พื�อการบรหิารจัดการทั�วทั �งองคก์ร (Enterprise Resources Planning: ERP)

112,410,000 (ทั �งโครงการ)

OKR-40 การใชป้ระโยชนจ์าก ระบบ ERP เริ�มมกีารใช ้
งานระบบ

เริ�มมกีารใช ้
งานระบบ

เริ�มมกีารใช ้
งานระบบ

100.00

15.00 เริ�มมกีารใช ้
งานระบบ

KKU-ERP Go-Live Internal Launch 2024 บรหิารองคก์รการศกึษาสู ่High Performing University ประกอบไปดว้ย 3 Domains หลกั ไดแ้ก ่Enterprise Performance Management (EPM), Human
Capital Management (HCM) และ Enterprise Resource Planning (ERP) ซึ�งจะกลายมาเป็นผูช้ว่ยวางแผนบรหิารจัดการงบประมาณ การบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย ์และระบบสารสนเทศดา้นการเงนิและ
การบญัช ีดว้ย Shared-Data Model ซึ�งจะทําใหม้หาวทิยาลยัขอนแกน่ม ีData Warehouse ที�นําไปสูก่ารบรหิารจัดการทรัพยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

 ปัญหาอปุสรรค
   - การดําเนนิการมคีวามลา่ชา้จากแผน เนื�องจากมกีารเกบ็ขอ้มลูความตอ้งการของระบบ เพิ�มเตมิ และมกีารปรับแกไ้ขกระบวนการ To Be workflow จากเจา้ของกระบวนการ
  แนวทางแกไ้ขปัญหา
   - ผูพั้ฒนาระบบปรับแผนการทํางาน โดยมกีารนํางานในงวดงานอื�นๆ ที�สามารถดําเนนิการคูข่นานกนัไดดํ้าเนนิการไปควบคูก่นั เพื�อใหส้ามารถดําเนนิการไดท้นั

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 การใชร้ะบบสารสนเทศเพื�อการบรหิาร
จัดการทั�วทั �งองคก์ร (ERP) รว่มกบัการพัฒนา
โปรแกรมประยกุต์

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

 - ในชว่งไตรมาสที� 1-2/2567 ผูพั้ฒนาระบบไดทํ้าการศกึษากระบวนการทํางานปัจจบุนั (AS-IS) และออกแบบกระบวนการทํางานใหม ่(To Be)
 - ผูพั้ฒนาระบบนําเสนอกระบวนการทํางานใหม ่(To-Be) ใหก้บัเจา้ของกระบวนการ และมกีารปรับแกไ้ข
 - ผูพั้ฒนาระบบวางแผนและเสนอใหม้หาวทิยาลยัเตรยีมการเกี�ยวกบัการทํา Data Migration และมหาวทิยาลยัไดแ้ตง่ตั �งคณะทํางานเพื�อทําหนา้ที�ในการจัด
เตรยีมขอ้มลูสําหรับการ Migration ขึ�นระบบใหม่
 - ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการปรับแกไ้ขกระบวนงาน (To Be) และการ Configuration คา่ตา่งๆของระบบ เพื�อทดสอบเบื�องตน้ ความคบืหนา้ของกระบวนการทํางาน
ตามการรายงานของผูพั้ฒนาระบบตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรหิารโครงการ เมื�อวนัที� 17 เม.ย.2567 ดงันี�
   - ความคบืหนา้ระบบ EPM  รอ้ยละ 39
   - ความคบืหนา้ระบบ ERP  รอ้ยละ 49
   - ความคบืหนา้ระบบ HCM  รอ้ยละ 47
  ทั �งนี� กระบวนการขา้งตน้เป็นกระบวนที�อยูร่ะหวา่งการพัฒนาระบบตามระยะเวลาของสญัญา ยงัไมไ่ดม้กีารใชป้ระโยชนจ์ากระบบ



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-41 รอ้ยละของสว่นงานที�มกีารนําเกณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาตมิาใช ้

รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1mX888iUy_RXpPitd93qrM4FDHj1X9tBrelIRtPLE1tE/edit

ฝ่ายบรหิาร

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
5.2 วางระบบบรหิารจัดการเพื�อความเป็นเลศิทั�วทั �งองคก์ร เนน้การกระจายอํานาจ (Excellence execution by Centralized policy, Decentralized operation)

1,256,388.00

OKR-41 รอ้ยละของสว่นงานที�มกีารนําเกณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาตมิาใช ้ 55.00 55.00  - 54.17 54.17 54.17

83.72

-1.28 54.17

สว่นงานที�นําเกณฑค์ณุภาพไปใชจํ้านวน 19 สว่นงาน จากสว่นงานทั �งหมด 24 สว่นงาน /ผา่นการประเมนิ EdPEx300/200 จํานวน 13 สว่นงาน คดิเป็นรอ้ยละ 54.17 (13*100/24)
1. สว่นงานที�ผา่นการประเมนิ  EdPEx 300 จํานวน 5 สว่นงานไดแ้ก ่คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะทนัตแพทยศาสตร ์คณะแพทยศ์าสตร ์คณะบรหิารธรุกจิและการบญัช ีและคณะศลิปกรรมศาสตร์
2. สว่นงานที�ผา่นการประเมนิ EdPEx200 จํานวน 8 สว่นงาน ไดแ้ก ่คณะศกึษาศาสตร ์ คณะวทิยาศาสตร ์คณะเทคนคิการแพทย ์คณะพยาบาลศาสตร ์คณะสาธารณสขุศาสตร ์วทิยาลยัการปกครองทอ้งถิ�น
คณะสตัวแพทยศาสตร ์และคณะเกษตรศาสตร(์เพิ�ม 2 คณะ)
3. สว่นงานที�สมคัรเขา้รว่ม EdPEx200 (แตย่งัไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ) จํานวน 6 หน่วยงาน ไดแ้ก ่บณัฑติวทิยาลยั  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์คณะเทคโนโลย ีคณะนติศิาสตร ์คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์และวทิยาลยันานาชาติ
4. คณะที�ยงัไมเ่คยสมคัร EdPEx 5 สว่นงาน คอื วทิยาลยับณัฑติศกึษาการจัดการ/สหวทิยาการ/คณะเศรษฐศาสตร/์คณะเภสชัศาสตร/์วทิยาลยัการคอมพวิเตอร์

1) โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื�อยกระดบัคณุภาพดว้ยเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพื�อการดําเนนิงานที�เป็นเลศิ EdPEx (ฉบบัใหม)่
2) โครงการสมัมนาเพื�อสง่เสรมิการนําเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพื�อการดําเนนิงานที�เป็นเลศิ (EdPEx) ไปสูก่ารปฏบิตั ิสําหรับผูบ้รหิาร
3) โครงการอบรมเครื�องมอืในการพัฒนาคณุภาพองคก์ร (EdPEx Tools training)
4) โครงการ TQA Training สําหรับผูบ้รหิารและบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่
5) การประชุมุสมัมนา เรื�อง เกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพื�อการดําเนนิการที�เป็นเลศิ (EdPEx) โดย สป.อว.

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 นําระบบบรกิารดว้ยเกณฑร์างวลัคณุภาพ
แหง่ชาตมิาใชท้ั�วทั �งมหาวทิยาลยั (TQA for
all)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-42 รอ้ยละของรายไดจ้ากการบรหิารจัดการทรัพยส์นิตอ่รายไดจ้ากคา่ธรรมเนยีมการศกึษา

ประเภท 2
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1G9HXjNVrn3UfUbo-9N-M3unSQb96GuQh2jV5hGGx6QU/edit

ฝ่ายบรหิาร

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
5.3 บรหิารสนิทรัพยอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อความยั�งยนื (Efficiently asset management)

4,202,454.00

OKR-42 รอ้ยละของรายไดจ้ากการบรหิารจัดการทรัพยส์นิตอ่รายไดจ้ากคา่ธรรมเนยีมการศกึษา 29.00 29.00 37.13

108.83

23.83 37.13

ไมม่ี

รอ้ยละของรายไดจ้ากการบรหิารจัดการทรัพยส์นิตอ่รายไดจ้ากคา่ธรรมเนยีมการศกึษาคดิเป็น 37.13 % โดยแบง่เป็น
1) รายไดจ้ากการบรหิารทรัพยส์นิ จํานวน 305,252,206.21 บาท (ขอ้มลูจากศนูยบ์รหิารจัดการทรัพยส์นิ)
2) รายไดจ้ากดอกเบี�ยรับและจากการลงทนุ จํานวน 370,205,033.88 บาท
3) รายไดจ้ากคา่ธรรมเนยีมการศกึษา จํานวน  1,819,168,435  บาท

1. โครงการพัฒนาระบบการจัดซื�อจัดจา้งพัสดผุา่นระบบอเิล็กทรกนกิส ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่
2. โครงการศกึษาและพัฒนาการจัดทําบญัชมีาตรฐานคณุลกัษณะเฉพาะราคากลางมหาวทิยาลยัขอนแกน่
3. โครงการเพิ�มประสทิธภิาพการรับเงนิ ผา่นระบบ KKU Payment Hub ระยะที� 3

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 สรา้งกลไกในการสรา้งรายไดจ้าก
สนิทรัพยท์ี�มตีวัตน และสนิทรัพยด์า้นการเงนิ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-43 การเตบิโตของสนิทรัพยโ์ดยเปรยีบเทยีบกบัมหาวทิยาลยัอื�น

ประเภท 1
อนัดบั
https://docs.google.com/document/d/1bHIdUKSmyRIf2CCP0ICHzXvnQOgv9JnfwRWSxdySX8g/edit?usp=sharing

ฝ่ายบรหิาร

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
5.3 บรหิารสนิทรัพยอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อความยั�งยนื (Efficiently asset management)

 4,202,454 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-42)

OKR-43 การเตบิโตของสนิทรัพยโ์ดยเปรยีบเทยีบกบัมหาวทิยาลยัอื�น Top 3 Top 3 Top 4

84.00

-1.00 Top 4

ปัจจบุนัมหาวทิยาลยัขอนแกน่มสีนิทรัพยร์วมทั �งสิ�น 32,604 ลา้นบาท โดยเมื�อเปรยีบกบัมหาวทิยาลยัคูเ่ทยีบพบวา่ อยูใ่นลําดบั 4
มลูคา่สนิทรัพยม์หาวทิยาลยัคูเ่ทยีบ 1) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั จํานวน 109,415 ลา้นบาท  2) มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จํานวน  60,805 ลา้นบาท 3) มหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 128,784 ลา้นบาท

1. โครงการศกึษาและพัฒนาการจัดทําบญัชมีาตรฐานคณุลกัษณะเฉพาะและราคากลาง มหาวทิยาลยัขอนแกน่
2. โครงการเพิ�มประสทิธภิาพการจัดซื�อจัดจา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่
3. โครงการพัฒนาระบบการจัดซื�อจัดจา้งพัสดผุา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.2บรหิารจัดการการขยายตวัของสนิทรัพย์
อยา่งมคีณุภาพ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ื



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-44 รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ์

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1jZosJ0Ec2KcQdxfCrEo0dT3Ghz6TgL0XmdAIUvGrA0o/edit

ฝ่ายบรหิาร

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
5.4 มุง่การขบัเคลื�อนองคก์รเชงิวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธแ์ละปรับปรงุกฏระเบยีบที�ลา้สมยั (Strategic lead, Regulation follow)

4,355,179.00

OKR-44 รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ์ 92.00 92.00 73.87 81.43 93.15

86.06

1.06 93.15

ผลการดําเนนิการตดิตามผลงาน OKR ตามแผนปฏบิตักิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประกอบดว้ย 11 ยทุธศาสตร ์44 กลยทุธ ์92 แผนงาน/โครงการ 77 OKR ซึ�งมรีอ้ยละความ
สําเร็จของการดําเนนิงานตามแผน ดงันี�
 1. ความสําเร็จของ OKR ภาพรวม รอ้ยละ 93.15 (จํานวน 77 OKR)
 2. ความสําเร็ขของ OKR-Transformation รอ้ยละ 97.74 (จํานวน 10 OKR)
 3. ความสําเร็ขของ OKR-Committed รอ้ยละ 92.43 (จํานวน 67 OKR)

มหาวทิยาลยัขอนแกน่ไดดํ้าเนนิการเพื�อขบัเคลื�อนองคก์รเพื�อบรรลเุป้าหมาย โดยไดดํ้าเนนิการโครงการ ดงันี�
1. การจัดกจิกรรมการวเิคราะหแ์ละคาดการณเ์ชงิยทุธศาสตรเ์พื�อการวางแผนอนาคตมหาวทิยาลยัขอนแกน่
2. การขบัเคลื�อนยทุธศาสตรโ์ดยคณะกรรมการขบัเคลื�อนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยั
3. โครงการจัดทําแผนยทุธศาสตรย์ทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั หวัขอ้ “Scrutinizing and reviewing KKU strategies”
4. ดําเนนิการตดิตามผลการดําเนนิงาน ในรปูแบบ power BI เพื�อตดิตามความกา้วหนา้ ความสําเร็จ รวมถงึปัญหาอปุสรรคของการดําเนนิงาน

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.1 มุง่เนน้การขบัเคลื�อนองคก์ร เชงิ
วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ลดกระบวนการ
ทํางานประจําที�ไมใ่ชส่มรรถนะหลกั

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-45 รอ้ยละหน่วยงานที�ผา่นเกณฑม์าตรฐานสภาพแวดลอ้มในการทํางานของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่
ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1MnZBlkRlU4kcJf2acgFKNxfOTURB8aJJKVZ2e215SEQ/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
6 : สรา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหเ้ป็นที�น่าทํางาน (Best place to work)
6.1 การสรา้งสภาพแวดลอ้มที�พรอ้มสําหรับการทํางาน (Good Workplace) ที�เป็นมาตรฐาน

19,367,147.00

OKR-45 รอ้ยละหน่วยงานที�ผา่นเกณฑม์าตรฐานสภาพแวดลอ้มในการทํางานของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่

จัดทํา
มาตรฐาน

จัดทํา
มาตรฐาน

มมีาตรฐาน

100.00

15.00 มมีาตรฐาน

มาตรฐานกําหนดแนวทางการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไดจั้ดทําขึ�นโดยมขีอบขา่ย ดงันี�
1. เป็นแนวทางการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานสําหรับหน่วยงาน คณะ ทกุสว่นงานภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน่
2. มาตรฐานกําหนดแนวทางการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ฉบบันี�ครอบคลมุงบประมาณปี 2568

ไมม่ี

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลไดแ้ตง่ตั �งคณะกรรมการกําหนดนโยบายดา้นอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในสถานที�ทํางาน เพื�อทําหนา้ที�ในการกําหนดมาตรการ กลไก
หรอืนโยบาย ตามมาตรฐานอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในสถานที�ทํางาน เพื�อความปลอดภยัในการทํางานของผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั พรอ้มทั �งสง่เสรมิแ
(1) โครงการปรับปรงุดา้นกายภาพเพื�อสรา้งสภาพแวดลอ้มที�พรอ้มสําหรับการทํางาน
(2) โครงการจัดซื�อครภุณัฑเ์พื�อทดแทน/เพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 จัดสภาพแวดลอ้มในการทํางานไดต้าม
มาตรฐานสภาพแวดลอ้มในการทํางานของ
มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่
- จัดทํามาตรฐานจัดสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานของมหาวทิยาลยั ขอนแกน่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://kku.world/zu0kvh



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-46 รอ้ยละความผกูพันของบคุลากร
ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1rmmNesUS3rgLB3i8svzBL2NgHu4xP8HSosqZHqV6XpI/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
6 : สรา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหเ้ป็นที�น่าทํางาน (Best place to work)
6.2 การสรา้งความผกูพันบคุลากรอยา่งยั�งยนื

16,081,729.00

OKR-46 รอ้ยละความผกูพันของบคุลากร 80.00 80.00 87.59

93.06

8.06 87.59

มหาวทิยาลยัไดดํ้าเนนิการสํารวจความผกูพันของบคุลากร 87.59 %
ดา้นการพดูถงึองคก์รในแงด่ ี88.48%
ดา้นการอยากอยูร่ว่มงานกบัองคก์ร 86.15%
ดา้นการทุม่เทเพื�อองคก์รอยา่งเต็มความสามารถ 88.13%

1.โครงการเสรมิสรา้งความสขุ ความผกูพันของบคุลากร โดยไดดํ้าเนนิการดงันี�
1.1 workshop แผนการสรา้งความผกูพัน 4 เม.ย.67 1.2 อบรมการจัดการความเครยีด (รุน่ที� 1 วนัที� 30 พ.ค) (รุน่ที� 2 วนัที� 11 ม.ิย.67)
1.3 อบรมเตรยีมความพรอ้มเมื�อภยัพบิตั ิวนัที� 5 ก.ค.67 1.4 focus Group การใชส้ทิธสิวสัดกิารและการทบทวนสวสัดกิาร  11-12,15-16 ก.ค.67 1.5 อบรม
office syndrome วนัที� 6 ส.ค.67
2.โครงการสง่เสรมิการออกกําลงักายที�หลากหลายของบคุลากร (KKU Healthy life 5 )
มผีูเ้ขา้รว่มโครงการทั �งหมดม ี1,593 คน มคีนสง่ผล 956 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 โดยกจิกรรมเริ�มตั �งแตว่นัที� 10 มถินุายน - 15 กนัยายน 2567 ระยะเวลารวม 99
วนั โครงการKKU HEALTHY LIFE 5 นี� ขอ้มลูของแคลอรี�สะสมตลอดทั �งโครงการฯ รวม 9,358,070 แคลอรี� เวลารวม 1,470,215 นาท ี( 24,503 ชั�วโมง หรอื
1020 วนั ) บคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ สามารถเขา้รว่มการออกกําลงักายไดท้กุประเภท ดว้ยการสง่รปูผลการออกกําลงักายผา่นมอืถอืหรอืคอมพวิเตอร ์ผา่น
website :
https://healthy.kku.ac.th/ ดว้ย Application ที�เกี�ยวกบัการออกกําลงักายตา่งๆ เชน่ แอพลเิคชั�นจาก Garmin , Mi Health , Samsung Health เป็นตน้ หรอืจะ
ใช ้
Application จาก Smart watch ในการวดัคา่การออกกําลงักาย แลว้นําป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ เพื�อเปลี�ยนแคลอรี�สําหรับการออกกําลงักายใหเ้ป็นแตม้
และนําแตม้มาใชแ้ลกของที�ระลกึตา่งๆ ของโครงการฯ ไดแ้ก ่เสื�อ กระเป๋าสะพาย แกว้เกบ็ความเย็น กระบอกนํ�าสําหรับออกกําลงักาย และกระเป๋าคาดเอว
3.โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพและพัฒนาคณุภาพชวีติผูเ้กษียณอายรุาชการ มหาวทิยาลยัขอนแกน่
มวีตัถปุระสงคใ์นการจัดโครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพและพัฒนาคณุภาพชวีติผูเ้กษียณอายรุาชการ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ดงันี� 1.เพื�อใหค้วามรูแ้ละคําแนะนํากบัผู ้
ที�จะเกษียณอายรุาชการในดา้นสทิธแิละการ ปฏบิตัตินหลงัเกษียณอายรุาชการ 2.เพื�อใหค้วามรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มในเรื�องการใชช้วีติในวยัเกษียณทั �งในดา้น
อาชพี กจิวตัร สขุภาพกายและใจ ทศันคตแิละสรา้งคณุคา่ของชวีติ 3.เพื�อใหเ้กดิเครอืขา่ยความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งผูเ้กษียณอายดุว้ยกนัเองและกบัมหาวทิยาลยั
ในการที�จะมกีจิกรรมรว่มกนัในอนาคต ในการพัฒนามหาวทิยาลยั ชมุชนและสงัคม
การจัดกจิกรรมของโครงการแบง่ออกเป็น 3 กจิกรรมยอ่ย ดงัตอ่ไปนี� กจิกรรมที� 1 : บรรยายเรื�องการใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ “การวางแผนการเงนิและการเสยีภาษีหลงั
เกษียณอายรุาชการ” : โดย ศาสตราจารย ์ดร.สรุศกัดิ� วงศรั์ตนชวีนิ จัดเมื�อวนัที� 19 เมษายน 2567 ณ สถาบนัวจัิยและพัฒนาวชิาชพีครสํูาหรับอาเซยีน
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ กจิกรรมที� 2 : กจิกรรมทศันศกึษาการดําเนนิชวีติในดา้นตา่ง ๆ และการสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งผูเ้กษียณกบัมหาวทิยาลยั ณ จังหวดั
กระบี� มจํีานวน 3 รุน่ ๆ ละ 80 คน ดงันี� รุน่ที� 1 : วนัที� 21 – 24 เมษายน 2567 รุน่ที� 2 : วนัที� 5 – 8 พฤษภาคม 2567 รุน่ที� 3 : วนัที� 12 – 15 พฤษภาคม 2567
กจิกรรมที� 3 : บรรยายเรื�องการใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ “การป้องกนัโรคขอ้เขา่เสื�อมสําหรับผูส้งูวยั” และหวัขอ้ “Take care KKU ดแูลใจ” และการใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ “
เรื�องสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ เมื�อเกษียณอายรุาชการ” เมื�อวนัที� 27 มถินุายน 2567 ณ สถาบนัวจัิยและพัฒนาวชิาชพีครสํูาหรับอาเซยีน มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ มผีูเ้กษียณอายรุาชการ จํานวน 258 ราย แบง่เป็นสาย วชิาการ จํานวน 59 ราย และ สายสนับสนุน 199 ราย
4.โครงการกาลพฤกษ์ทองคํา
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูไ้ดรั้บรางวลักาลพฤกษ์ทองคํา เพื�อเป็นการยกยอ่งบคุคลหรอืนติบิคุคลและองคก์ร ที�กระทําความดคีวามชอบ อนัเป็น
ประโยชนต์อ่มหาวทิยาลยั และสงัคมภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และรางวลัศรมีอดนิแตง  เพื�อเสรมิสรา้งขวญักําลงัใจใหแ้กบ่คุลากรที�ประพฤตติน และมผีลการ
ปฏบิตังิานที�โดดเดน่ เป็นประจําทกุปี โดยจะไดเ้ขา้รับพระทานรางวลัจาก สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีใน
พธิพีระราชทานปรญิญาบตัรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจําปี 2566 ผูไ้ดรั้บ รางวลักาลพฤกษ์ทองคํา ประเภทนติบิคุคล ไดแ้ก ่บรษัิทนันทวนั จํากดั (Thai
Obayashi Corporation Limited) สว่นประเภทบคุคล ไมม่ผีูผ้า่นเกณฑฯ์  และ รางวลัศรมีอดนิแดง  บคุลากรประเภทสนับสนุน ไดแ้ก ่นายสถติย ์แกว้บดุตา
ตําแหน่งผูอํ้านวยการกองทรัพยากรบคุคล สงักดัสํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ สว่นบคุลากรประเภทวชิาการ ไมม่ผีูผ้า่นเกณฑ์

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 การสรา้งความผกูพันบคุลากรอยา่งเป็น
ระบบ (KKU Engagement System) (KES)
- โครงการเสรมิสรา้งความสขุความผกูพัน
ของบคุลากร

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-47 รอ้ยละความสําเร็จของผลการประเมนิในแตล่ะดา้นตามเกณฑ ์UI Green Metric (ไมร่วมดา้น Education)

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/185xc7VYY2HNv4LeeB6p_1qJyN93WDquz1ktfTj3Gp84/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
7.1 พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว (Green & Smart Infrastructure Development)

11,088,975.00

OKR-47 รอ้ยละความสําเร็จของผลการประเมนิในแตล่ะดา้นตามเกณฑ ์UI Green Metric (ไมร่วมดา้น
Education)

72.00 72.00 70.16

82.83

-2.17 70.16

ผลการจัดอนัดบั UI Green metric 2023 ( คะแนนที�ได/้คะแนนเต็ม)
Setting&Infrastructure = 1275 (1500)
Energy&Climate Change = 1200 (2100)
Waste = 1200 (1800)
Water = 850 (1000)
Transportation = 1225 (1800)
คะแนนรวม = 5750 (8200) คดิเป็น 70.12%

โครงการปรับปรงุไฟฟ้าสอ่งสวา่งและซอ่มแซมผวิเสน้ทางออกกําลงักายถนนสฐีาน
โครงการทบทวนแผนป้องกนัและระงับการเกดิอคัคภียั
โครงการปรับปรงุระบบไฟฟ้าสอ่งสวา่งที�ชาํรดุ
โครงการตดิตั �งเสาไฟฟ้าแสงสวา่ง High Mast กลางวงเวยีนถนนสายหลกั
โครงการตดิตั �งเสาไฟฟ้าแสงสวา่ง High Mast ลานกจิกรรมบงึสฐีานฝั�งตะวนัอออก

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มและสิ�งอํานวย
ความสะดวกทกุรปูแบบใหม้คีวามเหมาะสม
และสามารถสรา้งแรงจงูใจในการประกอบ
กจิกรรมและปฏบิตังิานได ้โดยการกอ่สรา้ง
ปรับปรงุ ซอ่มแซมและพัฒนา อาทเิชน่
- พื�นที�ลานกจิกรรมอเนกประสงค์
- สถานที�ออกกําลงักาย สนามกฬีา และภมูิ
ทศัน์
- เสน้ทางออกกําลงักาย (ทางเดนิ ทางวิ�ง
ทางจักรยาน)
- ถนน และทางเดนิเทา้
- ลานจอดรถ และพื�นที�จอดรถ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-48 รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษาตอ่การจัดสภาพแวดลอ้ม (ดา้นภมูทิศัน/์สภาพแวดลอ้ม)

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1UMRDVBL_JFyBoeIbSp17Vc9hSmTT8PBJA4cK4XQTuJI/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
7.1 พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว (Green & Smart Infrastructure Development)

6,245,390

OKR-48 รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษาตอ่การจัดสภาพแวดลอ้ม (ดา้นภมูทิศัน/์สภาพแวดลอ้ม
)

73.00 73.00 76.65

89.25

4.25 76.65

รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษาตอ่การจัดสภาพแวดลอ้ม (ดา้นภมูทิศัน/์สภาพแวดลอ้ม) รอ้ยละ 76.65

โครงการปรับปรงุและเพิ�มศกัยภาพการใชง้านอาคารที�มอียูแ่ลว้ใหเ้กดิประโยชนห์ลากหลายรวมถงึวางระบบการบรหิารจัดการการใชท้รัพยากรของอาคารใหม้ี
ประสทิธภิาพ การสรา้งสขุภาวะที�ดแีกผู่ใ้ชง้านตามมาตรฐานสากล
โครงการปรับปรงุภมูทิศัน ์Academic Avenue

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.2 ปรับปรงุและเพิ�มศกัยภาพการใชง้าน
อาคารที�มอียูแ่ลว้ใหเ้กดิประโยชนห์ลากหลาย
(Learning Space) เป็นทั �งหอ้งเรยีน
(Lecture based) หอ้งสมัมนา หอ้งปฏบิตักิาร
และนันทนาการ เป็นตน้ รวมถงึวางระบบการ
บรหิารจัดการการใชท้รัพยากรของอาคารใหม้ี
ประสทิธภิาพ การสรา้งสขุภาวะที�ดแีกผู่ใ้ช ้
งานตามมาตรฐานสากล

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

ประเภท 1
โครงการ
https://docs.google.com/document/d/1gXrpID_I0Rv36Qfh4ePxg2JsC57Kgf-lOYv2G7cTAk8/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
7.1 พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว (Green & Smart Infrastructure Development)

5,519,236.00

5.00 5.00 1 2 3 2

136.00

51.00 8.00

กจิกรรมที� 1 การจัดทําแผนการใชป้ระโยชนพ์ื�นที� การพัฒนาพื�นที�รกรา้ง
               โครงการที� 1. วเิคราะหแ์ละจัดทําแผนการใชพ้ื�นที�บรเิวณโดยรอบอาคารฉลองครบรอบ 25 ปี มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อใชเ้ป็นที�ตั �งวทิยาลยัการ
คอมพวิเตอร์
               โครงการที� 2. วเิคราะหแ์ละจัดทําแผนการใชพ้ื�นที�บรเิวณโดยรอบอาคารฉลองครบรอบ 25 ปี มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อใชเ้ป็นที�ตั �งวทิยาลยั
นานาชาติ
               โครงการที� 3. วเิคราะหแ์ละจัดทําแผนการใชพ้ื�นที�บรเิวณโดยรอบอาคารฉลองครบรอบ 25 ปี มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อใชเ้ป็นพื�นที�สําหรับพัฒนา
โครงการอาคารจอดรถ
               โครงการที� 4. ปรับปรงุพื�นที�ดา้นทศิตะวนัตกของสนามฮอกกี� เป็นสนามซอฟทบ์อล เพื�อเป็นการจัดกลุม่การใชป้ระโยชน ์และทดแทนสนามเดมิ
กจิกรรมที� 2 การปรับปรงุซอ่มแซมอาคารและเพิ�มประโยชนใ์ชส้อยอาคาร
               โครงการที� 5. โครงการปรับปรงุซอ่มแซมอาคารองคก์ารนักศกึษา
               โครงการที� 6. โครงการปรับปรงุพื�นที�ใชส้อยอาคารสํานักงานอาคารอธกิารบด ีอาคาร 2
               โครงการที� 7. โครงการปรับปรงุอาคารศนูยอ์าหารและบรกิาร 1 (คอมเพล็กซ)
กจิกรรมที� 3 การปรับปรงุเสน้ทางสญัจร และรปูแบบการสญัจรที�เหมาะสมกบัคนทกุกลุม่และเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม
               โครงการที� 8. โครงการปรับปรงุเสน้ทางสญัจรบรเิวณขา้งสํานักหอสมดุ Academic Avenue

ไมม่ี

OKR-49 จํานวนโครงการที�สง่เสรมิใหเ้กดิการพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว

OKR-49 จํานวนโครงการที�สง่เสรมิใหเ้กดิการพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว

1. ปรับปรงุพื�นที�ดา้นทศิตะวนัตกของสนามฮอกกี� เป็นสนามซอฟทบ์อล เพื�อเป็นการจัดกลุม่การใชป้ระโยชน ์และทดแทนสนามเดมิ
2. โครงการปรับปรงุซอ่มแซมอาคารองคก์ารนักศกึษา
3. โครงการปรับปรงุพื�นที�ใชส้อยอาคารสํานักงานอาคารอธกิารบด ีอาคาร 2
4. โครงการปรับปรงุอาคารศนูยอ์าหารและบรกิาร 1 (คอมเพล็กซ)
5. โครงการปรับปรงุเสน้ทางสญัจรบรเิวณขา้งสํานักหอสมดุ Academic Avenue
6. วเิคราะหแ์ละจัดทําแผนเพื�อใชเ้ป็นที�ตั �งวทิยาลยัการคอมพวิเตอร์
7. วเิคราะหแ์ละจัดทําแผนเพื�อใชเ้ป็นที�ตั �งวทิยาลยันานาชาติ
8. วเิคราะหแ์ละจัดทําแผนเพื�อใชเ้ป็นพื�นที�สําหรับพัฒนาโครงการอาคารจอดรถ

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.3 ปรับปรงุอาคารใหม้คีวามเหมาะสมตอ่คน
ทกุกลุม่ และเป็นไปตามกฏหมายควบคมุ
อาคาร 
1.4 การพัฒนาพื�นที�พักอาศยั เพื�อยกระดบั
คณุภาพชวีติของนักศกึษาและบคุลากร ที�
คํานงึถงึสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที�ด ีรองรับ
กจิกรรมและวถิชีวีติสมยัใหม ่สะดวกสบาย
ปลอดภยั ดว้ยรปูแบบที�มคีวามสรา้งสรรคแ์ละ
มอีตัลกัษณ ์มกีารใชท้รัพยากรและพลงังาน
อยา่งคุม้คา่ และเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม 
1.5 การวเิคราะห ์และการบรูณาการการใช ้
ประโยชนอ์าคารสถานที�ในหลายดา้น หรอื
Multifuction การใชป้ระโยชนจ์ากพื�นที�รกรา้ง
/เสื�อมโทรม ที�คํานงึถงึความเหมาะสม
สวยงาม ความคุม้คา่ ลดผลกระทบตอ่สิ�ง
แวดลอ้ม และกอ่ประโยชนท์ี�หลากหลายตอ่
ผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคม 
1.6 การยกระดบัระบบการบํารงุรักษา
(Maintenance System) ทั �งอาคารสถานที�
ระบบประจําอาคาร ภมูทิศันแ์ละสิ�งแวดลอ้ม
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-50 รอ้ยละของอบุตัเิหตจุราจรที�ลดลง

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1Tc8WrOFbhJoBbvVsgsZXy-sxCwU2tLeGxtls4QiSe88/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
7.2 จัดระบบรักษาความปลอดภยัที�มปีระสทิธภิาพ โดยนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้(Smart security)

4,453,219.00

OKR-50 รอ้ยละของอบุตัเิหตจุราจรที�ลดลง 5.00 5.00 3.57 0 -2.78 -11.54

196.18

111.18 11.54
ลดลง

สถติปีิงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) จํานวน 92 ครั �ง
สถติปีิงบประมาณ 2566  ( 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) จํานวน 104 ครั �ง
= (92 - 104X 100)/104 = 

1. 130476 : โครงการพัฒนาชดุควบคมุสญัญาณไฟจราจรที�มอียูเ่ดมิ ใหเ้ป็น Adaptive Control System งบประมาณ 3,065,000 บาท

2. 130478 : โครงการสมัมนาและจัดทําแผนปฏบิตังิานประจําปีสําหรับผูนํ้าหน่วยรักษาความปลอดภยั งบประมาณ 150,000 บาท

3. 130479 : โครงการตดัชดุเครื�องแบบเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยั งบประมาณ 350,000 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการของผูรั้บจา้ง
4. 130480 : จัดซื�อเสื�อสะทอ้นแสงสําหรับเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยัพรอ้มสกรนีชื�อหน่วยงาน งบประมาณ 84,000 บาท

5. 130482 : โครงการบํารงุระบบกลอ้งวงจรปิด ที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ งบประมาณ 650,000 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการของผูรั้บจา้ง
6. 130483 : โครงการจัดอบรมทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นการรักษาความปลอดภยั จราจร การป้องกนัสาธารณภยั และทดสอบรา่งกายกําลงัพล งบประมาณ
137,500 บาท

7. 130484 : โครงการเสรมิสรา้งความปลอดภยั รณรงคข์บัขี�ปลอดภยั ใสใ่จวนัิยจรารจร เพื�อลดอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์งบประมาณ 200,000 บาท

8. 130485 : โครงการสปัดาหรั์กษาความปลอดภยั งบประมาณ 40,000 บาท

9. 130486 : โครงการฝึกอบรมนักศกึษาอาสาสมคัรรักษาความปลอดภยั ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่ งบประมาณ  60,000 บาท

10.130487 : โครงการซอ้มแผนเผชญิเหตตุามแนวทางมาตรฐานสากล (ICS) งบประมาณ 55,000 บาท
ไมไ่ดดํ้าเนนิการ
11.130488 : โครงการจัดอบรมวดัสมรรรถนะความฉลาดทางดจิทิลั เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพบคุลากร งบประมาณ 20,000 บาท

โครงการ/กจิกรรม
1. ศนูยจั์ดการดา้นความปลอดภยัอจัฉรยิะ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (Smart security operation center) Smart gate  Your speed ทางมา้ลายอจัฉรยิะ
2. การตั �งจดุตรวจกวดขนัวนัิยจราจร (Enforcement) การลอ๊คลอ้ การจอดในที�หา้มจอด การจัดการเสน้ทางหา้มจอดในโซนการศกึษา การแกปั้ญหาจราจรทนัตะ
3. การวเิคราะหข์อ้มลูและแกปั้ญหาดา้นการจราจรคณะหน่วยงาน (Engineering) เดนิรถทางเดยีวอาคารเรยีนรวม การจราจรโรงเรยีนสาธติ การจราจรโซนศนูย์
แพทย์
4. การอบรมใหค้วามรู ้รณรงค ์และประชาสมัพันธม์าตรการ เพื�อสง่เสรมิวนัิยจราจร (Education)
5. ดา้นการมสีว่นรว่ม (Empowerment) สนับสนุนการจัดระบบการจราจรคณะ/หน่วยงาน และการจัดกจิกรรมของมหาวทิยาลยั
6. ความชว่ยเหลอืกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิและอบุตัเิหตดุา้นจราจร (Emergecy Medical Service : EMS) การปฐมพยาบาลเบื�องตน้ของหน่วยกูช้พี กูภ้ยั และอาสา
สมคัร TSI และการประสานงานรว่มกบั 123 line OA

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 วางระบบรักษาความปลอดภยัโดยการนํา
เทคโนโลยมีาใช ้เชน่ การใชก้ลอ้งวงจรปิด
และใชโ้ปรแกรมตดิตามตวัผูก้ระทําผดิใหค้รบ
ทกุพื�นที�เสี�ยงและการตดิตั �งระบบบนัทกึการ
เขา้ออกมหาวทิยาลยัแบบอตัโนมตัโิดยใช ้
เทคโนโลย ีimage processing  

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567 อบุตัเิหตจุราจรลดลง 11.54 %

-11.54

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย (ตอ่เนื�อง)

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

OKR-51 รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรมลดลง

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/11xVFb4AA5xC7OHE3jFQ0BHols2h9v7GWvtIA1nRTX8g/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
7.2 จัดระบบรักษาความปลอดภยัที�มปีระสทิธภิาพ โดยนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้(Smart security)

4,453,219 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-50)

OKR-51 รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรมลดลง 5.00 5.00 44.44 -8.70 14.28 -14.89

253.13

168.13 14.89
ลดลง

ระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567 อบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรมลดลง 21.28%
สถติปีิงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 67) จํานวน  40 ครั �ง
สถติปีิงบประมาณ 2566  ( 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 66) จํานวน  47 ครั �ง
= (40 - 47X 100)/47= รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรม  

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

-14.89



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

2.1 วางระบบรักษาความปลอดภยัโดยการนํา
เทคโนโลยมีาใช ้เชน่ การใชก้ลอ้งวงจรปิด
และใชโ้ปรแกรมตดิตามตวัผูก้ระทําผดิใหค้รบ
ทกุพื�นที�เสี�ยงและการตดิตั �งระบบบนัทกึการ
เขา้ออกมหาวทิยาลยัแบบอตัโนมตัโิดยใช ้
เทคโนโลย ีimage processing  

1. โครงการตดิตั �งกลอ้งวงจรปิดพรอ้มระบบแจง้เตอืนของสถาบนัขงจื�อ งบประมาณ 500,000 บาท

2. โครงการสมัมนาและจัดทําแผนปฏบิตังิานประจําปีสําหรับผูนํ้าหน่วยรักษาความปลอดภยั งบประมาณ 150,000 บาท

3. โครงการตดัชดุเครื�องแบบเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยั งบประมาณ 350,000 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการขั �นตอนพัสดุ
4. จัดซื�อเสื�อสะทอ้นแสงสําหรับเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยัพรอ้มสกรนีชื�อหน่วยงาน งบประมาณ 84,000 บาท

5. จัดซื�อเสื�อกนัฝนสําหรับเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยัพรอ้มสกรนีชื�อหน่วยงาน งบประมาณ 95,200 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการขั �นตอนพัสดุ
6. โครงการบํารงุระบบกลอ้งวงจรปิด ที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ งบประมาณ 650,000 บาท

7.  โครงการจัดอบรมทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นการรักษาความปลอดภยั จราจร การป้องกนัสาธารณภยั และทดสอบรา่งกายกําลงัพล งบประมาณ 137,500 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการอบรมรอบที� 2
8. โครงการเสรมิสรา้งความปลอดภยั รณรงคข์บัขี�ปลอดภยั ใสใ่จวนัิยจรารจร เพื�อลดอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์งบประมาณ 200,000 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการเดอืนมถินุายน
9. โครงการสปัดาหรั์กษาความปลอดภยั งบประมาณ 40,000 บาท

10. โครงการฝึกอบรมนักศกึษาอาสาสมคัรรักษาความปลอดภยั ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่ งบประมาณ  60,000 บาท

11. โครงการซอ้มแผนเผชญิเหตตุามแนวทางมาตรฐานสากล (ICS) งบประมาณ 55,000 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ
12. โครงการจัดอบรมวดัสมรรรถนะความฉลาดทางดจิทิลั เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพบคุลากร งบประมาณ 20,000 บาท
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

โครงการ/กจิกรรม
1. ศนูยจั์ดการดา้นความปลอดภยัอจัฉรยิะ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (Smart security operation center)
    Access control
    จับใบหนา้
    จับการเคลื�อนไหว
    SOS
2.โครงการสายตรวจอจัฉรยิะ (KKU Smart Partrol)
3.โครงการฝากบา้น
4.โครงการตรวจตราตามหารถจักรยานยนต ์(เจา้ของรถลมืถอดกญุแจ)
5.โครงการเกบ็ของตกหลน่ และสง่คนืเจา้ของ  (lost and found station)
6.โครงการตูแ้ดง (Red box) รปภ. เยี�ยมจดุตรวจตามอาคารสถานที�
7. การตั �งจดุตรวจป้องกนัอาชกรรมในยามวกิาล
8. การประชาสมัพันธ ์มาตรการดา้นการป้องกนัและรักษาความปลอดภยั

เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2567
***สามารถจับกมุผูก้ระทําความผดิได ้3 ราย***
1.วนัที� 5 มนีาคม 2567  เหตกุารณ ์จับกมุผูต้อ้งหาลกัทรัพยต์ระเกรงเหล็กและ รถจักรยานยนตบ์รเิวณที�เกดิเหต ุภายในพื�นที�มหาวทิยาลยัขอนแกน่ และภายนอกพื�นที�ของกลางที�ตรวจยดืไดใ้นที�เกดิเหต ุดงันี�
     1. ตระแกรงเหล็ก 3 อนั
     2. รถจักรยานยนตจํ์านวน 1 คนั
        เจา้ของคด ีร.ต.ต.ชยัรัตน ์สาชนิ
2.วนัที� 16 มนีาคม 2567 เหตกุารณ ์จับกมุผูต้อ้งหาลกัทรัพยต์ามรา้นกาแฟและตามสํานักงานภายในพื�นที�มหาวทิยาลยัขอนแกน่ บรเิวณที�เกดิเหต ุเกดิขึ�นดงันี�
     1. รา้นมิ�ม คณะเกษตรศาสตร์
     2. รา้นกาแฟเดอ้รา่
     3. ศาลาพระราชทานปรญิญาบตัร (หลงัเดมิ)
     4. อาคารพทุธศลิป์ ศนูยศ์ลิปวฒันธรรม
     5. รา้นกาแฟ FM 103
     6. รา้นกาแฟศนูยแ์มลง หมวดดนิและปุ๋ ย
       เจา้ของคด ีรอ้ยตํารวจณัฐกติติ� ดนัยฤทธิ�ชยัทศั
3.วนัที� 20 มนีาคม 2567 เหตกุารณ ์จับกมุผูต้อ้งหาลกัทรัพยต์ระเกรงเหล็กทอ่นํ�า บรเิวณที�เกดิเหต ุบรเิวณสนามกฬีากลาง 50 ปี ของกลางที�ตรวจยดืไดใ้นที�เกดิเหต ุดงันี�
     1. ตะแกงเหล็กทอ่นํ�า ขนาด ยาว 60 กวา้ง 30 เซนตเิมตร 1 อนั

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย

ดาํเนนิการเรยีบรอ้ย



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-52 รอ้ยละความพงึพอใจของนักศกึษาและบคุลากรตอ่การจัดการสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้นความปลอดภยั

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1X_W6CuVHg0tHi8pl_XxVu_3oX8UHF9XKGDtgmSvKrUA/edit?usp=sharing

ฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
7.3 สรา้งสนุทรยีภาพใหเ้กดิขึ�นในมหาวทิยาลยั (Aesthetic Environment)

1,143,735.00

75.00 75.00 85.60

97.01

12.01 85.60

1. ผลสํารวจความพงึพอใจของนักศกึษา บคุลากรตอ่การจัดการสภาพแวดลอ้ม ดา้นความปลอดภยั 
2. โครงการกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ โครงการจัดทําแผนปฏบิตังิานประจําปีสําหรับผูนํ้าหน่วย โครงการบํารงุรักษาระบบกลอ้งวงจรปิดที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การป้องกนัและระงับอคัคี
ภยัเบื�องตน้ โครงการซอ้มแผนเผชญิเหตตุามแนวทางมาตรฐานสากล(ICS) โครงการตดิตั �งสญัญาณไฟจราจรเพื�อควบคมุการจราจรใหป้ลอดภยั โครงการเสรมิสรา้งวนัิยจราจรเพื�อลดอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์โครงการ
จัดระบบการจราจรภายในพื�นที�เขตการศกึษา และการกําหนดพื�นที�ที�รถไมส่ามารถเขา้ได ้(Car free zone)

โครงการกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง
1. 130476 : โครงการพัฒนาชดุควบคมุสญัญาณไฟจราจรที�มอียูเ่ดมิ ใหเ้ป็น Adaptive Control System งบประมาณ 3,065,000 บาท
2. 130478 : โครงการสมัมนาและจัดทําแผนปฏบิตังิานประจําปีสําหรับผูนํ้าหน่วยรักษาความปลอดภยั งบประมาณ 150,000 บาท
3. 130482 : โครงการบํารงุระบบกลอ้งวงจรปิด ที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ งบประมาณ 650,000 บาท
4. 130483 : โครงการจัดอบรมทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นการรักษาความปลอดภยั จราจร การป้องกนัสาธารณภยั และทดสอบรา่งกายกําลงัพล งบประมาณ
137,500 บาท
5. 130484 : โครงการเสรมิสรา้งความปลอดภยั รณรงคข์บัขี�ปลอดภยั ใสใ่จวนัิยจรารจร เพื�อลดอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์งบประมาณ 200,000 บาท
6. 130485 : โครงการสปัดาหรั์กษาความปลอดภยั งบประมาณ 40,000 บาท
7. 130487 : โครงการซอ้มแผนเผชญิเหตตุามแนวทางมาตรฐานสากล (ICS) งบประมาณ 55,000 บาท

ไมม่ี

OKR-52 รอ้ยละความพงึพอใจของนักศกึษาและบคุลากรตอ่การจัดการสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้น
ความปลอดภยั

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 พัฒนาระบบจราจร และสถานที�ลานจอด
รถรว่มของบคุลากรและนักศกึษา 
3.2 ปรับปรงุระบบการจราจรโดยพยายามแยก
ถนนเพื�อการสญัจรหลกัออกจากถนนแขนง
ยอ่ยที�เขา้สูพ่ื�นที�การศกึษา และพื�นที�บรกิาร

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

รอ้ยละ 85.60



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-53 จํานวนหลกัสตูรดา้นทกัษะดจิทิลั (สะสม)

ประเภท 1
หลกัสตูร
https://docs.google.com/document/d/13fR7kUpCkX_P1v11HvTusY48shi52NATkRXUWB79KSI/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.1 การพัฒนาบคุลากรของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มดา้นดจิทิลั

500,511

OKR-53 จํานวนหลกัสตูรดา้นทกัษะดจิทิลั (สะสม) 6.67 5.00 3 1 1

85.00

0.00 5.00

ฝ่ายดจิทิลัไดดํ้าเนนิโครงการพัฒนา หลกัสตูรดา้นทกัษะดจิทิลัที�พัฒนาทกัษะดา้นดจิทิลัของนักศกึษา และบคุลากร โดยนับรวม รายวชิา หลกัสตูรฝึกอบรม กจิกรรมสมัมนา ที�พัฒนาทกัษะดจิทิลัของนักศกึษา
ดงันี�
1) Digital skills trianing: App sheet สําหรับนักพัฒนาซอฟตแ์วร์
2) การสรา้งสรรคส์ื�อดจิทิลัดว้ย Genarative AI โดยศนูยน์วตักรรมการเรยีนการสอน
3) การออกแบบและพัฒนาบทเรยีนเพื�อสนับสนุนการเรยีนรูต้ามแนว AUN-QA โดยใช ้KKU DIGITAL CLASSROOM โดยศนูยน์วตักรรมการเรยีนการสอน
4) Generative AI เพื�อการออกแบบการเรยีนการสอนและการสรา้งสื�อการเรยีนรูท้ี�น่าสนใจ
5) การใช ้Generative AI สําหรับ HR

ฝ่ายดจิทิลัไดดํ้าเนนิโครงการพัฒนา หลกัสตูรดา้นทกัษะดจิทิลัที�พัฒนาทกัษะดา้นดจิทิลัของนักศกึษา และบคุลากร โดยนับรวม รายวชิา หลกัสตูรฝึกอบรม
กจิกรรมสมัมนา ที�พัฒนาทกัษะดจิทิลัของนักศกึษา ดงันี�
1) Digital skills trianing: App sheet สําหรับนักพัฒนาซอฟตแ์วร์
2) การสรา้งสรรคส์ื�อดจิทิลัดว้ย Genarative AI โดยศนูยน์วตักรรมการเรยีนการสอน
3) การออกแบบและพัฒนาบทเรยีนเพื�อสนับสนุนการเรยีนรูต้ามแนว AUN-QA โดยใช ้KKU DIGITAL CLASSROOM โดยศนูยน์วตักรรมการเรยีนการสอน
4) Generative AI เพื�อการออกแบบการเรยีนการสอนและการสรา้งสื�อการเรยีนรูท้ี�น่าสนใจ
5) การใช ้Generative AI สําหรับ HR

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมและพัฒนา
ทกัษะดจิทิลัเพื�อใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-54 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มคีอมพวิเตอรเ์ป็นของตวัเอง

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1gJK85ahfIqE58Ldh-Sf4IaA5lNcLuSkR3KWW24DStEg/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.1 การพัฒนาบคุลากรของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มดา้นดจิทิลั

1,353,852

OKR-54 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มคีอมพวิเตอรเ์ป็นของตวัเอง 85.00 85.00 43.75 82.57

82.57

-2.43 82.57

จากขอ้มลูการเขา้ใชง้านระบบเครอืขา่ยของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พบวา่ นักศกึษาเขา้ใชง้านผา่นทางคอมพวิเตอรส์ว่นบคุคลคดิเป็นรอ้ยละ 82.57

โครงการบรกิารฝึกอบรมความรูท้างดา้น ICT
โครงการกจิกรรมศนูยก์ารเรยีนรูด้จิทิลัสรา้งสรรค์
โครงการบรกิารคอมพวิเตอรท์างการศกึษา

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.2 นักศกึษาระดบัปรญิญาตรสีามารถเขา้ถงึ
คอมพวิเตอรเ์พื�อการเรยีนการสอนตั �งแตเ่ขา้
ศกึษา

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-55 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มทีกัษะปัญญาประดษิฐ์

ประเภท 2
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/11493Hui4JoxA7SIKfpctFwajd0CwyQV7jy6_4Iyjop8/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.1 การพัฒนาบคุลากรของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มดา้นดจิทิลั

142,380.00

OKR-55 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มทีกัษะปัญญาประดษิฐ์ 37.67 20.00 28.25

120.06

35.06 28.25

นักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มทีกัษะปัญญาประดษิฐ ์จํานวน 9,406 คน
นักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด จํานวน 33,292 คน
รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มทีกัษะปัญญาประดษิฐ ์คดิเป็น 28.25%

1. มหาวทิยาลยั โดยฝ่ายดจิทิลั จัดสนับสนุนงบประมาณใหจั้ดกจิกรรมพัฒนาทกัษะดา้นปัญญาประดษิฐสํ์าหรับการทํางาน สําหรับนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี
2. โครงการกจิกรรมศนูยก์ารเรยีนรูด้จิทิลัสรา้งสรรค์
3. โครงการพัฒนาทกัษะของบคุลากรดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั
4. โครงการบรกิารเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(A.I. As A Service: AAAS)

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.3 นักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีกัษะดา้น
ปัญญาประดษิฐสํ์าหรับการทํางาน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-56 จํานวนระบบดา้นดจิทิลั

ประเภท 1
ระบบ
https://docs.google.com/document/d/194ljlc1DzT2lkvOywTJ2jZfhddVR2KYi97pGecMwV30/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.2 สรา้งระบบนเิวศดา้นการสรา้งนวตักรรมดจิทิลั

141,910.00

OKR-56 จํานวนระบบดา้นดจิทิลั 3 1.00 1 1

170.00

85.00 2.00

1. ระบบการพสิจูนแ์ละยนืยนัตวัตน โดยใช ้ThaiD เป็นฐาน
2. ระบบภาวะการมงีานทําของบณัฑติ โดยพัฒนาจากระบบ Unicon

1. ออกประกาศมหาวทิยาลยั เรื�อง การพสิจูนแ์ละยนืยนัตวัตวัดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสข์องมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ.2566
    https://council.kku.ac.th/wp-content/uploads/2023/05/KKU_A985-2566.pdf
2. พัฒนาระบบซอฟตแ์วรท์ี�ทํางานในลกัษณะ ID Proxy เชื�อมกบัระบบทะเบยีนราษฎร กรมการปกครอง
    https://idhub.kku.ac.th/

3. ระบบการยมืเงนิออนไลน ์(https://dpa.kku.ac.th/)

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 พัฒนาความรว่มมอืกบัหน่วยงานอื�นเพื�อ
พัฒนาหรอืใชน้วตักรรมดา้นดจิทิลัรว่มกนั

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ระบบการพสิจูนแ์ละยนืยนัตวัตน โดยใช ้ThaiD เป็นฐาน



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-57 จํานวนนวตักรรมดา้นดจิทิลั

ประเภท 1
ผลงาน
https://docs.google.com/document/d/1YSLosyIw39tHhgnK-YiLiW_Ih3gLyECP__6efHoj6dQ/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.2 สรา้งระบบนเิวศดา้นการสรา้งนวตักรรมดจิทิลั

141,910 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-56)

OKR-57 จํานวนนวตักรรมดา้นดจิทิลั 5.00 5.00 6

102.00

17.00 6.00

1. ระบบตรวจจับใบหนา้ และ การประมวลผลภาพจากกลอ้งหรอือปุกรณค์วบคมุการเขา้ออกพื�นที�
2. ระบบออก Account ชั�วคราวสําหรับชาวตา่งชาติ
3. ระบบควบคมุลานจอดรถแบบสวนเลน เขา้-ออก
4.  ระบบประมวลผลภาพแบบ GPU ระยะที� 1
5. ระบบการ Reg Payment Channel (สํานักบรหิารและพัฒนาวชิาการ)
6. ระบบลงเวลาเขา้-ออกงาน ที�เชื�อมตอ่กบัระบบ ERP

โครงการจัดทํารายงาน สารสนเทศ และพัฒนาขอ้มลูเพื�อการวางแผน
โครงการพัฒนานวตักรรมดจิทิลัแหง่อนาคตเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหท้นัตอ่การเปลี�ยนแปลง

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.2 พัฒนานวตักรรมดจิทิลัแหง่อนาคตเพื�อ
เตรยีมความพรอ้มใหท้นัตอ่การเปลี�ยนแปลง

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-58 จํานวนงานสะสมที�ไดรั้บการพัฒนาตามแนวทาง Digital by Design

ประเภท 1
ผลงาน
https://docs.google.com/document/d/1t_Py0qRu0Fc9TQNCx673LW9q3XC6DyS31wrpgKHMJ7U/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.3 การพัฒนาระบบการทํางานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัที�ทนัสมยัและปลอดภยั

56,039,101 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-58-59-60)

OKR-58 จํานวนงานสะสมที�ไดรั้บการพัฒนาตามแนวทาง Digital by Design 8 5.00 1 3 1 1

102.00

17.00 6.00

การพัฒนาระบบแบบ No-Code เพื�อรองรับการปฏบิตังิานของมหาวทิยาลยัและสว่นงานตา่ง ๆ โดยมผีลการดําเนนิการสะสมดงันี�
 - Job Attendance (AppSheet) - ระบบลงเวลาเขา้ปฏบิต้งิานแบบ location-based
 - Budget and Project Management - ระบบการตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีแบบเชื�อมตอ่ตรงกบั KKUFMIS
 - Advance Money Monitoring - การตดิตามและการคนืเงนิยมื เชื�อมตรงระบบ KKUFMIS
 - KKU Net-Account - ระบบออกบญัชผีูใ้ชง้านเครอืขา่ยสําหรับแขกและประชาชนทั�วไป ดว้ยแอพ ThaiD
 - KKU Donation via AppSheet
 - ระบบบรหิารจัดการการทํางานลว่งเวลา

ระบบทกุรายการ สามารถเขา้ถงึไดท้ี� 

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 พัฒนาระบบงานตามแนวคดิ Digital by
Design โดยม ีERP เป็นแกนกลาง

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://kku.world/applist



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-59 จํานวนระบบ Business Intelligence สะสมที�ใชง้านอยู่

ประเภท 1
ระบบ
https://docs.google.com/document/d/1A7ECYcY09LKkRybqRHLHCyPtcs8CRqml31yy_Ma-eq8/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.3 การพัฒนาระบบการทํางานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัที�ทนัสมยัและปลอดภยั

56,039,101 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-58-59-60)

OKR-59 จํานวนระบบ Business Intelligence สะสมที�ใชง้านอยู่ 20 20.00 17 3 3

97.75

12.75 23.00

1. ระบบ Particulate Matter 2. Student Dashboard 3. Business Travel 4. KKU Website Analytic Dashboard 5. Solar Farm 6. Waste Water Treatment 7. System Uptime 8. MHESI Covid Fund
2564 
9. Carbon Emission 10. KKU Immunization Dashboard 11. Home Isolation Dashboard 12. KKU Employee Dashboard 13. KKU Smart Transit 14. KKU Advance Money 15. KKU Staff Digital
Literacy 16. KKU Student Digital Literacy 17. KKU Budget Monitoring and Project Management  18. KKU Risk monitoring 19. KKU Cybersecurity Thread 20. Executive Dashboard KKU-DNA
21. OKR Progress report 22. ระบบแผน-ผลการรับนักศกึษา 23. Employment Status

พัฒนาระบบขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการและการตดัสนิใจ (Business Intelligence)
1. ระบบ Particulate Matter 2. Student Dashboard
3. Business Travel 4. KKU Websit Analytic Dashboard
5. Solar Farm 6. Waste Water Treatment
7. System Uptime 8. MHESI Covid Fund 2564
9. Carbon Emission 10. KKU Immunization Dashboard
11. Home Isolation Dashboard 12. KKU Employee Dashboard
13. KKU Smart Transit 14. KKU Advance Money
15. KKU Staff Digital Literacy 16. KKU Student Digital Literacy
17. KKU Budget Monitoring and Project Management

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.2 พัฒนาระบบขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ
และการตดัสนิใจ (Business Intelligence)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-60 จํานวนครั�งที�ระบบถกูบกุรกุสําเร็จ (ไมเ่กนิ)

ประเภท 2
ครั �ง
https://docs.google.com/document/d/1m1-4pors_5EG9lPPqcXjOssfnIP-i277D79WnGrlruQ/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.3 การพัฒนาระบบการทํางานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัที�ทนัสมยัและปลอดภยั

56,039,101 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-58-59-60)

OKR-60 จํานวนครั�งที�ระบบถกูบกุรกุสําเร็จ (ไมเ่กนิ) 15.00 15.00 2

750.00

665.00 2.00

การบกุรกุ Website จํานวน 43 ครั �ง ซึ�งบกุรกุสําเสร็จที�เป็นการแจง้เตอืนจากหน่วยงานภายนอก จํานวน  2 ครั �ง ไดแ้ก ่สภมช. NCSA  โดยลกัษณะการบกุรกุจะเป็นการฝังสครปิเว็ปพนันออนไลน ์ซึ�งเกดิจากการ
เปิดโหมดอนุญาตใิหส้ทิธิ� อา่น เขยีนและแชรไ์ฟทไ์ด ้อยา่งไรกต็าม การบกุรกุ Website ดงักลา่ว เป็นการตรวจพบจากระบบป้องกนัการโจมตจีากภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน่  และไดรั้บการแกไ้ขใหก้ลบัมาใช ้
งานไดต้ามปกตแิลว้ โดยแจง้ใหผู้ด้แูลระบบปิดกั �นการเขา้ถงึเวปไซตด์งักลา่ว และทําการปรับปรงุแกไ้ขใหร้ะบบสามารถกลบัมาใชไ้ดต้ามปกติ

โครงการบรหิารจัดการความเสี�ยงดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.3 พัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานดา้น
สารสนเทศที�มั�นคงปลอดภยัสงู

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-61 รอ้ยละของคณะ/วทิยาลยัที�จัดการทรัพยากรรว่มกนั

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1Lbhf_9KB17s9r9wxIZX-K60GoSCQ9gWDef7BJrhV8EE/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.4 การสรา้งระบบนเิวศดา้นดจิทิลัใหร้องรับปัญญาประดษิฐแ์ละเทคโนโลยดีจิทิลัแหง่อนาคต

19,971,736

OKR-61 รอ้ยละของคณะ/วทิยาลยัที�จัดการทรัพยากรรว่มกนั 1.00 1.00 1

85.00

0.00 1.00

พัฒนาระบบบรหิารจัดการหอ้งเรยีนโดยนํารอ่งใชง้านกบัอาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร ภายใตก้ารดแูลของสํานักงานทรัพยส์นิ

พัฒนาระบบบรหิารจัดการหอ้งเรยีนโดยนํารอ่งใชง้านกบัอาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร ภายใตก้ารดแูลของสํานักงานทรัพยส์นิ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.1 พัฒนาระบบการจัดการหอ้งเรยีนและ
ระบบบรหิารทรัพยากรรว่มกนัอยา่งมี
ประสทิธภิาพดว้ยปัญญาประดษิฐ์

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-62 รอ้ยละของบคุลากรที�สอบผา่นทกัษะดจิทิลั

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1_l2YL9zvzHmin7TwHq-kBcJ6cevKmbAkAMT-6ZFlUpA/edit?usp=sharing

ฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
8.5 การสรา้งวฒันธรรมดจิทิลัในมหาวทิยาลยั

703,725.00

OKR-62 รอ้ยละของบคุลากรที�สอบผา่นทกัษะดจิทิลั 92.00 92.00 80.28

74.17

-10.83 80.28

รอ้ยละของบคุลากรที�สอบผา่นทกัษะดา้นดจิทิลั 80.28% จากผูเ้ขา้ทดสอบทั �งหมด 3,413 คน ซึ�งมผีูส้อบผา่นเกณฑ ์จํานวน2,740 คน คดิเป็น 80.28%
หลกัสตูรความฉลาดทางดจิทิลั 10 Module
• ทกัษะคอมพวิเตอร ์(Essential Computer Skills)
1.การใชค้อมพวิเตอรพ์ื�นฐาน (Computer Basics)
2.การใชอ้นิเทอรเ์น็ต (Internet)
3.การทํางานรว่มกนัแบบออนไลน ์(Online Collaboration)
4.ระบบปฏบิตักิาร (Operating Systems)
• ทกัษะซอฟตแ์วรท์ี�จําเป็น (Essential Software Skills)
5.การใชโ้ปรแกรมประมวลคํา (Word Processing)
6.การใชโ้ปรแกรมตารางคํานวณ (Spreadsheets)
7.การใชโ้ปรแกรมการนําเสนองาน (Presentation)
• ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏบิตังิาน (Using Technology in Workplace)
8.การใชส้ื�อสงัคมออนไลน ์(Social Media)
9.การรูส้ารสนเทศ (Information Literacy)
10.รอ่งรอยทางดจิทิลั (Digital Footprint)

มหาวทิยาลยัไดดํ้าเนนิโครงการการพัฒนาและวดัทกัษะดจิทิลัที�จําเป็นสําหรับการทํางานของบคุลากร โดยการสอบวดัทกัษะทางดจิทิลั ดงันี�
หลกัสตูรความฉลาดทางดจิทิลั 10 Module
• ทกัษะคอมพวิเตอร ์(Essential Computer Skills)
1.การใชค้อมพวิเตอรพ์ื�นฐาน (Computer Basics)
2.การใชอ้นิเทอรเ์น็ต (Internet)
3.การทํางานรว่มกนัแบบออนไลน ์(Online Collaboration)
4.ระบบปฏบิตักิาร (Operating Systems)
• ทกัษะซอฟตแ์วรท์ี�จําเป็น (Essential Software Skills)
5.การใชโ้ปรแกรมประมวลคํา (Word Processing)
6.การใชโ้ปรแกรมตารางคํานวณ (Spreadsheets)
7.การใชโ้ปรแกรมการนําเสนองาน (Presentation)
• ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏบิตังิาน (Using Technology in Workplace)
8.การใชส้ื�อสงัคมออนไลน ์(Social Media)
9.การรูส้ารสนเทศ (Information Literacy)
10.รอ่งรอยทางดจิทิลั (Digital Footprint)

1. การดําเนนิงานเป็นดําเนนิงานการทดสอบสมรรถนะทางดจิทิลัประจําปีงบประมาณ 2566 จงึคาบเกี�ยวกบัปีงบประมาณ 2567 เนื�องจากชว่งเวลาการสอบของคณะหน่วยงาน 
ไมว่า่งตรงเวลาสว่นกลางเปิดสอบ และทางคณะ หน่วยงาน ขอจัดสอบเอง โดยบคุลากรของศนูยน์วตักรรมการเรยีนการสอนไปดําเนนิการสอบใหท้ี� คณะ หน่วยงานตอ้งการ 
เขา้รว่มทดสอบ จงึเป็นการดําเนนิงานการทดสอบสมรรถนะไดจํ้านวนบคุลากร 414 คน ในชว่งเวลาไตรมาสที� 1 และ 2 ของปี 2567  
2. ในชว่งไตรมาสที� 2 และ 3 ปี 2567 มกีารดําเนนิงานปรับปรงุขอ้สอบเพื�อใหไ้ดข้อ้สอบที�คณุภาพ และใหต้รงกบัการใชง้าน ตําแหน่งงานตา่ง ๆ ของผูเ้ขา้สอบใหม้ากที�สดุ 
 จงึไดดํ้าเนนิการโครงการพัฒนาปรับปรงุแกไ้ขชดุขอ้สอบสมรรถนะทางดจิทิลั ในชว่งเดอืนมนีาคม ถงึ เดอืน พฤษภาคม และใหส้ามารถใชข้อ้สอบใหมท่ี�ไดรั้บการแกไ้ข 
ปรับปรงุแลว้ในการดําเนนิการสอบในชว่งปลายเดอืน พฤษภาคม น่าจะเริ�มทําการเปิดสอบตั �งวนัที� 27 พ.ค 2567 เป็นตน้ไป

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

5.1 การพัฒนาและวดัทกัษะดจิทิลัที�จําเป็น
สําหรับการทํางานของบคุลากร

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-63 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาตา่งชาตแิบบ Degree (Full-time) ทั �งระดบั ป.ตร ีและระดบับณัฑติศกึษาที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1GNNvIlX0lll78GYQotfa7iA3FZk9J4wF38m4oxkjiwk/edit?usp=sharing

ฝ่ายการตา่งประเทศ

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
9.1 สนับสนุนและสง่เสรมิ global learners, global alumni, and global staff

3,533,801.00

OKR-63 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาตา่งชาตแิบบ Degree (Full-time) ทั �งระดบั ป.ตร ีและระดบับณัฑติศกึษาที�
เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

5.00 5.00 7.07

120.19

35.19 7.07

ปี 2566 มจํีานวนนักศกึษา 750 คน (แยกเป็น ระดบัปรญิญาตร ี จํานวน 78 คน  และ ระดบับณัฑติศกึษา จํานวน 663 คน ประกาศนยีบตัร 9 คน  ขอ้มลู ณ 27 ก.ย.66)
คา่เป้าหมาย ปี 2567  : เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 (จํานวนคา่เป้าหมายทั �งสิ�น 788 คน)

ขอ้มลูไตรมาส 4/2567 มนัีกศกึษาตา่งชาต ิจํานวน 803 คน  เพิ�มขึ�น 53 คน จากปี 2566  (แยกเป็น ระดบัปรญิญาตร ี จํานวน 90 คน  และ ระดบับณัฑติศกึษา จํานวน 709 คน ประกาศนยีบตัร 4 คน  ขอ้มลู ณ
30 ก.ย.67) คดิเป็นเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 7.07 ของจํานวนนักศกึษาตา่งชาตจิากปีที�ผา่นมา

โครงการเชงิรกุเพื�อการเพิ�มจํานวนและการมสีว่นรว่มสําหรับผูเ้รยีนทั�วโลก
 - ทนุสนับสนุนบคุลากรจากประเทศในภมูภิาคอาเซยีนและอนุภมูภิาคลุม่แมนํ่�าโขง(GMS)
 - ทนุพระราชทานความชว่ยเหลอืแกร่าชอาณาจักรกมัพชูาดา้นการศกึษาในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี(ทนุพระเทพฯ)
 - ทนุเพื�อสง่เสรมิความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ

สนับสนุนและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ global learners, global alumni, and global staff
 - กจิกรรม International Alumni Engagement

จัดกจิกรรมเพื�อเพิ�มจํานวนนักศกึษาตา่งชาต ิ(Active Recruitment)
 - กจิกรรม Active Recruitment และประชาสมัพันธห์ลกัสตูรกบัองคก์รภายนอก ณ ตา่งประเทศ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

(+รอ้ยละ 5
ของปี 66)

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 กจิกรรมเพื�อสนับสนุนและสง่เสรมิ global
learners, global alumni, global staff และ
สมรรถนะสากล (Global Competencies

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.66-ม.ีค.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-64 จํานวนกจิกรรม/โครงการที�ดําเนนิการ รว่มกบัมหาวทิยาลยัที�อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 300 ของโลก

ประเภท 1
กจิกรรม
https://docs.google.com/document/d/1yCmdkX-JnFICBBWW8ifcRscy6n0DqZB45_WXFGnNmL8/edit

ฝ่ายการตา่งประเทศ

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
9.2 สนับสนุนและสง่เสรมิเครอืขา่ยคณุภาพระดบัโลกและระบบนเิวศน ์รวมทั �งความรว่มมอืกบัคูค่วามรว่มมอืระดบัโลก

6,110,944.00

OKR-64 จํานวนกจิกรรม/โครงการที�ดําเนนิการ รว่มกบัมหาวทิยาลยัที�อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 300 ของโลก 65.00 65.00 12 38 54 69

90.23

5.23 69.00

กจิกรรม/โครงการที�ดําเนนิการกบัสถาบนัที�ตดิอนัดบั Top 300 จํานวน 69 กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย 65 กจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 106.15 ของคา่เป้าหมาย โดยแบง่ตามรปูแบบกจิกรรม ดงันี�
1. กจิกรรม Inbound จํานวน 38 กจิกรรม
2. กจิกรรม Outbound จํานวน 21 กจิกรรม
3. กจิกรรม Research จํานวน 10 กจิกรรม

1. กจิกรรม Education Transformation (KKUILT)
2. กจิกรรมเพื�อสนับสนุนความรว่มมอืทางวชิาการและวจัิยรว่มกบัมหาวทิยาลยั Top 200
3. กจิกรรมสง่เสรมิกจิกรรมเชงิรกุภายใต ้MOU (Top 300)
4. กจิกรรมสนับสนุนการเจรจาความรว่มมอืสําหรับผูบ้รหิาร ณ ตา่งประเทศ
5. สนับสนุนคา่สมาชกิเครอืขา่ยตา่งประเทศ
6. กจิกรรมใหท้นุสนับสนุนการประชมุวชิาการนานาชาติ
7. กจิกรรมจัดทําหลกัสตูร High Speed Train
8. กจิกรรม Inbound & Outbound Visiting Scholar

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสถาบนัใน
ตา่งประเทศ และระบบนเิวศน ์เพื�อยกระดบั
คณุภาพการศกึษา วจัิย นวตักรรม และการ
บรกิารวชิาการ เชน่ ดา้นวจัิย นวตักรรม
Startup ecosystem การศกึษา บรกิาร
วชิาการ และเครอืขา่ยธรุกจิ เป็นตน้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-65 ผลการจัดอนัดบัของ มข. โดยการจัดอนัดบัของ THE หรอื QS Ranking หรอื CWTS Leiden

ประเภท 1
อนัดบั
https://docs.google.com/document/d/1Oy-RM3oRchqJhysuEDMpXa3qn0D0dnS7suRnQ_QijEI/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
9.3 สนับสนุนกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั World University Ranking ที�สงูขึ�น

2,494,551.00

OKR-65 ผลการจัดอนัดบัของ มข. โดยการจัดอนัดบัของ THE หรอื QS Ranking หรอื CWTS Leiden อนัดบั 5 ของ
ประเทศ หรอื

160 ของ
เอเชยี หรอื
801-1,000
ของโลก

อนัดบั 5 ของ
ประเทศ หรอื

160 ของ
เอเชยี หรอื
801-1,000
ของโลก

 THE อนัดบัที�
4 ของประเทศ

100.00

15.00  THE อนัดบัที�
4 ของประเทศ

Times Higher Education (THE) สถาบนัจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัชั �นนําของโลก ที�สถาบนัการศกึษาในประเทศไทยและทั�วโลกใหก้ารยอมรับ ประกาศผลการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั World University
Rankings 2025 ซึ�งมสีถาบนัการศกึษาเขา้รว่มการจัดอนัดบัทั �งสิ�น 1,907 แหง่ จาก 108 ประเทศ โดยมหาวทิยาลยัขอนแกน่ คะแนนภาพรวมสงูขึ�นกวา่ในปีที�ผา่นมา ถกูจัดเป็นอนัดบั 1001-1200 ของโลก
และอนัดบั 4 ของประเทศไทย

ไตรมาส1/2567   1.CU 2.MU 3.CMU 4.KMUTT 5.MFU 6.KKU
โครงการการดําเนนิงานเพื�อเขา้สูม่าตรฐานสากล
โครงการสนับสนุนทนุการศกึษาภายในระดบับณัฑติศกึษา และการสง่เสรมิความเป็นนานาชาติ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

3.1 สนับสนุนวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธเ์พื�อการ
จัดอนัดบั World University Ranking ที�สงู
ขึ�น 



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-66 จํานวนสาขาวชิาของ มข. ไดรั้บการจัดอนัดบั โดยการจัดอนัดบัของ THE หรอืQS World University Ranking หรอื Academic Ranking อื�นๆ

ประเภท 2
สาขาวชิา
https://docs.google.com/document/d/1a1Gms_98myy8OdvYx0XIanshl37o2UOJCdbKGj9hguw/edit?usp=sharing

ฝ่ายวจัิย

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
9.3 สนับสนุนกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั World University Ranking ที�สงูขึ�น

2,494,551 (ใชง้บประมาณรว่มกบั OKR-65)

OKR-66 จํานวนสาขาวชิาของ มข. ไดรั้บการจัดอนัดบั โดยการจัดอนัดบัของ THE หรอืQS World University
Ranking หรอื Academic Ranking อื�นๆ

7 7.00 8

97.14

12.14 8.00

1.Clinical, pre-clinical &health; 801-1000
2.Business&Economics; 601-800
3.Computer Science; 601-800
4.Social science, 801+
5.Engineer&technology; 801-1000
6.Life science; 601-800
7.Physical science;  801-1000
8.Education 501-600

โครงการสนับสนุนวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั World University Ranking ที�สงูขึ�น ซึ�งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ มจํีานวนสาขาวชิาของ มข. ไดรั้บการ
จัดอนัดบั โดยการจัดอนัดบัของ THE หรอืQS World University Ranking หรอื Academic Ranking ดงันี�
1.Clinical, pre-clinical &health; 801-1000
2.Business&Economics; 601-800
3.Computer Science; 601-800
4.Social science, 801+
5.Engineer&technology; 801-1000
6.Life science; 601-800
7.Physical science;  801-1000
8.Education 501-600

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 สนับสนุนวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธเ์พื�อการ
จัดอนัดบั World University Ranking ที�สงู
ขึ�น 

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-67 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาแบบ non-degree ทั �ง Outbound และ Inbound ระดบั ป.ตร ีและระดบับณัฑติศกึษา ที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1uC74BVyGgr1-_ajJEWVUGh-vjTBCuYp4UULzMF3Ncjs/edit

ฝ่ายการตา่งประเทศ

Ecological : ดา้นการรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)

2,980,790.00

OKR-67 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาแบบ non-degree ทั �ง Outbound และ Inbound ระดบั ป.ตร ีและระดบั
บณัฑติศกึษา ที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

5.00 5 7.97

135.49

50.49 7.97

ปี 2566 มจํีานวนนักศกึษาแบบ non-degree จํานวน 1,958 คน
คา่เป้าหมายปี 2567 : เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 (จํานวนคา่เป้าหมาย 2,056 คน)
ผลลพัธ ์: นักศกึษาแลกเปลี�ยนทั �ง inbound และ outbound
• ไตรมาส 1 จํานวน 366 คน หรอืรอ้ยละ 17.80 ของคา่เป้าหมาย (ขอ้มลู ณ วนัที� 30 ม.ค.67) (N์on-degree-inbound = 44, Non-degree-outbound = 157, Learner-inbound = 150,
Learner-outbound = 15)
• ไตรมาส 2 จํานวน 924 คน หรอืรอ้ยละ 44.94 ของคา่เป้าหมาย (ขอ้มลู ณ วนัที� 18 เม.ย.67) (N์on-degree-inbound = 76, Non-degree-outbound = 162, Learner-inbound = 388,
Learner-outbound = 298)
• ไตรมาส 3 จํานวน 1,758 คน หรอืรอ้ยละ 85.51 ของคา่เป้าหมาย (ขอ้มลู ณ วนัที� 11 ก.ค.67) (N์on-degree-inbound = 112, Non-degree-outbound = 269, Learner-inbound = 583,
Learner-outbound = 794)
• ไตรมาส 4 จํานวน  คน (ขอ้มลู ณ วนัที� 30 ก.ย.67) (N์on-degree-inbound = 117, Non-degree-outbound = 336, Learner-inbound = 716,  Learner-outbound = 945)

กจิกรรมสนับสนุนการเพิ�มจํานวนนักศกึษาแลกเปลี�ยนฯ
1. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูนั้กศกึษาตา่งชาต(ิInbound)
2. กจิกรรมสนับสนุนนักศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูก้บัสถาบนัตา่งประเทศ (International Learning Experience Scholarship)
3. Campus Asia Program
กจิกรรมสง่เสรมิสง่เสรมิความเป็นนานาชาติ
1. กจิกรรมสง่เสรมิความสมัพันธก์บัตา่งประเทศ
2. วนันักศกึษานานาชาตสิมัพันธ ์(International Student Day)
3. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูสํ้าหรับนักศกึษาตา่งชาต ิ(Cultural trip)
4. สนับสนุนกจิกรรมนักศกึษาตา่งชาต(ิประเทศตา่งๆ)
5. กจิกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาตา่งชาติ
6. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู/้เสวนากบับคุลากรอาจารยช์าวตา่งประเทศ (Foreign Staff Gathering)
7. Talent Recruitment ณ ตา่งประเทศ
8. กจิกรรมแปลเอกสารราชการเพื�อตอบสนองยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั
กจิกรรมสง่เสรมิสมรรถนะนักศกึษาและบคุลากรเพื�อความเป็นนานาชาติ
1. กจิกรรมสง่เสรมิสมรรถนะสากลใหแ้กนั่กศกึษา มข.
2. Global Perspective -Online and  On-site
3. กจิกรรมเสรมิสรา้งโลกทศันน์านาชาตแิกบ่คุลากรและนักศกึษา (Empowerment on Internationalization)
4. Capacity Building for Teaching Staff (ทั �งชาวไทยและชาวตา่งชาต)ิ
5. สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)

ไมม่ี

9.4 สรา้งความเป็นนานาชาตทิั �งดา้นอาจารย ์บคุลากร นักศกึษา และสภาพแวดลอ้ม (International environment) และสง่เสรมิการรับรูช้ ื�อเสยีงของ
ิ ั ่ ใ ั โ ( i ibilit l b l t )

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

(+รอ้ยละ 5
ของปี 66)

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

4.1 สนับสนุนทนุการแลกเปลี�ยน นักศกึษา
ทั �งสว่นที�ออกไปศกึษาตอ่ และสว่นที�เขา้มา
ศกึษาตอ่ในมหาวทิยาลยัขอนแกน่
(Outbound & Inbound exchange fund)
4.2 สนับสนุนการจัดสิ�งแวดลอ้มภายใน
มหาวทิยาลยัเพื�อสง่เสรมิความเป็นนานาชาติ
4.3 สง่เสรมิสมรรถนะสากลใหแ้กบ่คุลากร
เพื�อความเป็นนานาชาติ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

2,114
คดิเป็นรอ้ยละ : 107.97 ของปี 2566  หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 7.97 จากปีที�ผา่นมา



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-68 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1FF7pWqizHIS0w6cSoheSnotsKBpdVE4vdFNtMsWuLMA/edit

อธกิารบดี

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
10.1 จัดทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยการบรูณาการดา้นการป้องกนั ปราบปรามและแกไ้ขปัญหาการทจุรติรว่มกนั

336,796

OKR-68 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 85.00 85.00 94.25

94.25

9.25 94.25

ผลการประเมนิ ITA ปี 2567 อยูใ่นระดบั 94.25 (ผา่นด)ี
โดยมผีลการประเมนิตามเครื�องมอืที�ใชใ้นการประเมนิ 3 เครื�องมอื ดงันี�
1) ผลการประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน  (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT) ไดค้ะแนนเฉลี�ย 92.24
2) ผลการประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ไดค้ะแนนเฉลี�ย 94.15
   (2.1) EIT สว่นที� 1 ผูรั้บบรกิารหรอืตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public) ไดค้ะแนน 89.30
   (2.2) EIT สว่นที� 2 ผูป้ระเมนิจัดเกบ็ขอ้มลู (EIT Survey) ไดค้ะแนน 99.00
3) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ไดค้ะแนนเฉลี�ย 95.84

โครงการการบรหิารองคก์รดว้ยหลกัธรรมาภบิาล (Good Government)
โครงการอบรมนักบรกิาร
โครงการพัฒนาสื�อความรูด้า้นกฎหมาย
โครงการการนําหลกัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมาใชใ้นการปฏบิตังิาน

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 การใชง้บประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ โดย
การกําหนดคณุลกัษณะและราคากลางของ
พัสด ุครภุณัฑ ์การนําเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช ้
ในการบรหิารจัดการ การเผยแพรก่ารใชง้บ
ประมาณ การป้องกนัการเอื�อประโยชนใ์หก้บั
เอกชนรายใดรายหนึ�ง และการตรวจสอบการ
ใชง้บประมาณ 
1.2 การสรา้งระบบการขอใชท้รัพยข์อง
มหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว และ
การป้องกนัไมใ่หนํ้าทรัพยส์นิของ
มหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั 
1.3 การวางระบบรอ้งเรยีนการทจุรติในหน่วย
งาน 
1.4 การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
กฎหมายและแนวทางปฏบิตัทิี�ถกูตอ้ง 
1.5 การปรับปรงุคณุภาพ การให ้บรกิารแก่
บคุคลภายนอก

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-69 ผลการประเมนิ 0IT
(ปี 2565 ไดค้ะแนน 90.63)
ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1G5KwSMfze5zrnTINSvXFIECbPqEcUoCfd8cOPwAXm7w/edit?usp=sharing

อธกิารบดี

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
10.1 จัดทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยการบรูณาการดา้นการป้องกนั ปราบปรามและแกไ้ขปัญหาการทจุรติรว่มกนั

358,812.00

OKR-69 ผลการประเมนิ 0IT
(ปี 2565 ไดค้ะแนน 90.63)

90.00 90.00 95.84

90.52

5.52 95.84

ผลประเมนิแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) รอ้ยละ 95.84

ไมม่ี

โครงการการนําหลกัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมาใชใ้นการปฏบิตังิาน
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ มกีารประเมนิตามเครื�องมอืที�ใชใ้นการประเมนิ 3 เครื�องมอื ดงันี�
1)การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน  (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT)
2)การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
(2.1) EIT สว่นที� 1 ผูรั้บบรกิารหรอืตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public)
(2.2) EIT สว่นที� 2 ผูป้ระเมนิจัดเกบ็ขอ้มลู (EIT Survey)
3)แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
   โดยอยูใ่นระหวา่งนําเขา้ขอ้มลู และผูบ้รหิารยนืยนัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจําปีงบประม

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.6 นําหลกัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิการของหน่วยงานภาค
รัฐมาใชใ้นการบรหิารงานทั�วทั �งมหาวทิยาลยั
เชน่ 
 - การสรา้งการรับรู ้ประชาสมัพันธ ์รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มลูของ มข. ตามแนวทางของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 - การเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบักฎหมายตา่ง ๆ
รวมถงึระเบยีบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัที�
เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-70 ผลการประเมนิ EIT
(ปี 2565 ไดค้ะแนน 79.31)
ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1i0rT6Jx8M9DIe02kQCv56q7uPl6IiaxPYuyfssTjVqY/edit?usp=sharing

ฝ่ายพัฒนานักศกึษาและศษิยเ์กา่สมัพันธ์

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
10.2 การสื�อสารภาพลกัษณ ์และความเชื�อถอืของมหาวทิยาลยัแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและชมุชน (Promote Trustworthiness from community and Role
model)

1,137,309.00

OKR-70 ผลการประเมนิ EIT
(ปี 2565 ไดค้ะแนน 79.31)

80.00 80.00 94.15

100.03

15.03 94.15

ผลประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) รอ้ยละ 94.15 (Public 89.30 Survey  99.00) 

โครงการยทุธศาสตรท์ี�สนับสนุนการดําเนนิงานการประเมนิการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT
1. โครงการจา้งตวัแทนประสานงานกบัสื�อมวลชนระดบัชาติ
2. โครงการการเชื�อมความสมัพันธเ์ครอืขา่ยรอบรั�วมหาวทิยาลยั
3. โครงการผลติขา่วภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสารสง่เสรมิภาพลกัษณท์ี�ดขีองมหาวทิยาลยัขอนแกน่ในระดบันานาชาติ
4. โครงการเครอืขา่ยการสื�อสารและสง่เสรมิภาพลกัษณ ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

โดยมหาวทิยาลยัขอนแกน่ มกีารประเมนิตามเครื�องมอืที�ใชใ้นการประเมนิ 3 เครื�องมอื ดงันี�
1)การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน  (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT)
2)การประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
(2.1) EIT สว่นที� 1 ผูรั้บบรกิารหรอืตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public)
(2.2) EIT สว่นที� 2 ผูป้ระเมนิจัดเกบ็ขอ้มลู (EIT Survey)
3)แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
   โดยอยูใ่นระหวา่งนําเขา้ขอ้มลู และผูบ้รหิารยนืยนัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบ ITAS ของสํานักงาน ปปช. ภายในวนัที� 30 เมษายน 2567 และประการผลการประเมนิในชว่งเดอืน สงิหาคม 2567
ผลการประเมนิการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment) ประจําปี พ.ศ. 2566
EIT Public ไดค้ะแนน 84.49
EIT Survey ไดค้ะแนน 84.57
คา่คะแนนเฉลี�ย EIT พ.ศ. 2566 อยูท่ี� 84.53 (พ.ศ. 2565 อยูท่ี� 79.31)

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 การสรา้งความเชื�อมั�นจากชมุชน ดา้นการ
บรหิารอยา่งมธีรรมาภบิาล
- การออกมาตรการป้องกนัการเอื�อประโยชน์
ใหก้บั รายใดรายหนึ�ง เชน่ การไมใ่หเ้อกชน
พบเจา้หนา้ที�จัดซื�อจัดจา้งเป็นการสว่นตวั
การไมรั่บของ  ขวญัของกํานัล
-  การเพิ�มชอ่งทางการเผยแพร ่ขอ้มลูที�
หลากหลายและเขา้ถงึงา่ยไมซ่บัซอ้น
-  การเผยแพรข่อ้มลูผลงานตอ่สาธารณชน
เชน่ แผน/ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลงานที�
สําคญัของมหาวทิยาลยั
- การสื�อสาร ชี�แจงและตอบคําถามเมื�อมขีอ้
สงสยัเกี�ยวกบัการดําเนนิงานในลกัษณะ
two-way communication
- การสรา้งชอ่งทางใหส้ามารถสอบถาม
ทกัทว้ง รอ้งเรยีนการทจุรติในหน่วยงาน และ
การปกป้องผูร้อ้งเรยีนไมใ่หไ้ดรั้บผลกระทบ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-71 ผลการประเมนิ IIT
(ปี 2565 ไดค้ะแนน 78.91)

ประเภท 1
รอ้ยละ
https://docs.google.com/document/d/1LuaQyUvyLBgmRBWz8TEGlbYBrLcScasAW5peLmkXiPI/edit?usp=sharing

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)

125,483.00

OKR-71 ผลการประเมนิ IIT
(ปี 2565 ไดค้ะแนน 78.91)

80.00 80.00 92.24

98.01

13.01 92.24

ผลประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT) รอ้ยละ 92.24

ไมม่ี

10.2 การสื�อสารภาพลกัษณ ์และความเชื�อถอืของมหาวทิยาลยัแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและชมุชน (Promote Trustworthiness from community and Role
d l)

โครงการมหาวทิยาลยัขอนแกน่สง่มอบความสขุเครอืขา่ยสื�อมวลชนสว่นทอ้งถิ�น
โครงการมหาวทิยาลยัขอนแกน่พบสื�อสว่นกลางประจําปี
โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่
โครงการสง่เสรมิจรยิธรรมและจรรยาบรรณบคุลากร (KKU Ethics) มกีารดําเนนิงานดงันี�
-คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไดกํ้าหนดแผนการปฏบิตังิานดา้นสนับสนุนและสง่เสรมิ กํากบัดแูลการปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
ผูป้ฏบิตังิาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ โดยกําหนดใหจั้ดโครงการ “อบรมสง่เสรมิพัฒนาจติเพื�อการทํางาน" ระหวา่งวนัที� 20-22 มนีาคม 2567  เพื�อใหผู้บ้รหิาร
และบคุลากรไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรม จรรยาบรรณ
และหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานและการดําเนนิชวีติใหด้ขี ึ�นตอ่ไป

-จัดกจิกรรมการสมัมนาแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจามหาวทิยาลยัขอนแกน่ และคณะกรรมการสง่เสรมิจรรยาบรรณ ประจาสว่น
ระหวา่งวนัที� 17-18 สงิหาคม 2567 ณ เขาใหญ ่จ.นครราชสมีา เพื�อใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิจรรยาบรรณ ประจาสว่นงาน ไดส้ะทอ้นปัญหา สาเหตุ
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาดา้นจรรยาบรรณของผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัของแตล่ะสว่นงาน และไดแ้ลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิี�ดใีนระดบัสว่นงาน
รว่มกบัคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจามหาวทิยาลยัขอนแกน่ รวมทั �งเพื�อใหม้กีารประเมนิความเขา้ใจและการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.2 การเป็นตน้แบบดา้นการบรหิารจัดการ
อยา่งมธีรรมาภบิาล
- โครงการสรา้งการรับรูด้า้นการปฏบิตังิาน
อยา่งมธีรรมาภบิาล
- โครงการจัดทําคํามั�นสญัญาการปฏบิตัติน
เป็นตน้แบบการปฏบิตังิานอยา่งมธีรรมาภบิาล
- โครงการประเมนิแนวปฏบิตัทิี�ด ี(Good
practice) และแนวปฏบิตัทิี�เป็นเลศิ (Best
practice)"

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://kku.world/ls3fk



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-72 การประเมนิ Community trust
(ประชาชนทั�วไป)

ประเภท 1

https://docs.google.com/document/d/1gmPlE7PUkimuI7tr6v1sbK6criUo01jDjAZQjNuTBEE/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
10.3 ตอบสนองและชี�นําสงัคม (Social Advocacy)

ไมใ่ชง้บประมาณ

OKR-72 การประเมนิ Community trust
(ประชาชนทั�วไป)

80.00 80.00 85.2

90.53

5.53 85.20

ผลประเมนิระดบัความมั�นใจและความไวว้างใจภาพรวม อยูใ่น ระดบัมาก (รอ้ยละ 85.2)
สํารวจขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม  กลุม่เป้าหมายคอื ประชาชนในพื�นที�/ชมุชนที�ไดรั้บการพัฒนาตามโมเดล BCG จากองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยขีองมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดแ้ก่
1) โครงการการจัดการความรู ้: นวตักรรมทางสงัคมและดจิทิลัในการสรา้งสขุภาวะ และคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชน
2) โครงการพัฒนาตน้แบบระดบัครัวเรอืนภายใตแ้นวคดิของเสยีเป็นศนูยเ์พื�อการผลติแกส๊ชวีภาพ
3) โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชือนัเนื�องมาจากพระราชดํารฯิ (อพ.สธ. – มหาวทิยาลยัขอนแกน่)
4) โครงการพัฒนาชมุชนตน้แบบบรูณาการเชงิประเด็นตามแนวพระราชดําริ
5) แผนงานผูจั้ดการนวตักรรม
6) กจิกรรมพัฒนาผลติภณัฑอ์ตัลกัษณก์ลุม่จังหวดัดว้ยภมูปัิญญา เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหเ้ป็นสนิคา้มลูคา่สงูแบบครบวงจร

โครงการพัฒนาชมุชนและสงัคมเพื�อความยั�งยนื
โครงการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิและสงัคมฐานรากดว้ยเศรษฐกจิ BCG โดยใชอ้งคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรมของมหาวทิยาลยั
โครงการสง่เสรมิการสรา้งรายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

3.1 สรา้งการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชน
และสงัคมเพื�อใหเ้กดิความยั�งยนืดา้นการเป็น
ผูนํ้าแนวคดิและการแกปั้ญหาสงัคม
- การสง่เสรมิอาชพี
- การสง่เสรมิการเขา้ถงึ และการดแูลสขุภาพ
"

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-73 ความกา้วหนา้ของโครงการ KKU Park and Campus Village

ประเภท 1

https://docs.google.com/document/d/1w--33Kp4_AyndxWeMjieUc-5vGx77LVLBsBRwIXZvE8/edit?usp=sharing

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
11.1 โครงการขนาดใหญท่ี�ผา่นการประเมนิความเสี�ยง (Intelligent Risk Projects (Flagship Projects))

ไมม่กีารเบกิจา่ย

OKR-73 ความกา้วหนา้ของโครงการ KKU Park and Campus Village ดําเนนิการ
ตามแผน

ดําเนนิการ
ตามแผน

อยูร่ะหวา่งจัด
ทํา TOR

เขา้สู่
กระบวนการ
จัดซื�อจัดจา้ง

100.00

15.00 เขา้สู่
กระบวนการ
จัดซื�อจัดจา้ง

มกีารกําหนดพื�นที�ในการดําเนนิการกอ่สรา้ง คอื 1. พื�นที�สนามซอฟตบ์อลเดมิ 2. พื�นที�บรเิวณปั� มนํ�ามนั
ลานจอดรถ เขา้สูก่ระบวนการการจัดหาผูป้ระกอบการ
คอมเพล็ก เขา้สูก่ระบวนการการจัดหาผูป้ระกอบการ
หอพัก เขา้สูก่ระบวนการการจัดหาผูป้ระกอบการ

1. โครงการปรับปรงุและพัฒนาพื�นที�อาคาร Complex เพื�อใหเ้ป็นศนูยก์ลางในการรวมกจิกรรมตา่งๆของมหาวทิยาลยั สรา้งเอกลกัษณใ์หเ้ป็นจดุหมายจําสําคญั
ของมหาวทิยาลยั สรา้งการใชง้านที�เชื�อมตอ่ทั �งภายในภายนอกกบัพื�นที�ฝั�งตรงขา้มที�เป็นพื�นที�หอสมดุกลาง
2. การกําหนดพื�นที�ในการดําเนนิการกอ่สรา้ง คอื 1. พื�นที�สนามซอฟตบ์อลเดมิ 2. พื�นที�บรเิวณปั� มนํ�ามนั

ไมม่ี

ฝ่ายบรหิาร 

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.1 โครงการ KKU Park and Campus
Village
- Complex KKU
- ที�พักนักศกึษา
- ที�พักบคุลากร
- ลานจอดรถ (Car park)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-74 รายไดร้วมที�เกดิขึ�นจาก Spin – off Company (ลา้นบาท)

ประเภท 1
ลา้นบาท
https://docs.google.com/document/d/1rPa60wmZrByyBzNBUPmzGnq4funzJvy_vx6AO5LhrGU/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
11.1 โครงการขนาดใหญท่ี�ผา่นการประเมนิความเสี�ยง (Intelligent Risk Projects (Flagship Projects))

1,714,573.71

OKR-74 รายไดร้วมที�เกดิขึ�นจาก Spin – off Company (ลา้นบาท) จัดตั �งบรษัิท จัดตั �งบรษัิท จัดตั �งบรษัิท 1
บรษัิท

 -  -  -

100.00

15.00 จัดตั �งบรษัิท 1
บรษัิท

บรษัิทอนิเทลลเิจนท ์ซอฟแวรโ์ซลชูั�น จํากดั (Intelligent Software Solutions : ISS)  (ตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการนโยบายการรว่มลงทนุกบัเอกชนหรอืหน่วยงานภายนอก ในคราวประชมุครั �งที� 1/2567
เมื�อวนัที� 1 มนีาคม 2567)
     1.1 ทนุจดทะเบยีนบรษัิท  จํานวน  4,000,000 บาท
     1.2 การชาํระคา่หุน้การรว่มลงทนุครั �งแรก ใหเ้รยีกชาํระคา่หุน้รอ้ยละ 25 เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 1,000,000 บาท ซึ�งเป็นสดัสว่นของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ จํานวน 400,000  บาท
     1.3 รองศาสตราจารยรั์ชพล สนัตวิรากร คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ์ เป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่
     1.4 ผูช้ว่ยศาสตราจารยภ์าณุพงษ์ วนัจันทกึ  ผูช้ว่ยคณบดฝ่ีายบรกิารวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลย ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์ เป็นกรรมการของบรษัิท

1) เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2567 ฝ่ายนวตักรรมและวสิาหกจิ โดยศนูยบ์รหิารเทคโนโลยแีละนวตักรรม จัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร“การปลดล็อกระบบนเิวศเพื�อสง่เสรมิ
ธรุกจินวตักรรมไทย และการจัดตั �ง University Holding Company”  โดยไดรั้บเกยีรตจิากวทิยากรผูท้รงคณุวฒุจิาก สํานักงานสภานโยบายการอดุมศกึษา
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) และคณุอนรรฆ ขนัธะชวนะ ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายพัฒนาความเป็นสากลมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบรุ ี เพื�อสรา้งความรูเ้ขา้ใจดา้นกฎหมาย และกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง ในการจัดตั �งบรษัิท และการจัดตั �ง University Holding Company ของสถาบนัอดุมศกึษา
แกบ่คุลากร และผูบ้รหิารสถาบนัอดุมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน  >>> 

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.2 โครงการ Spin – off Company เชน่
- โรงงาน Battery

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://innoprise.kku.ac.th/blogs/detail/776



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-75 ความกา้วหนา้ของโครงการ wellness

ประเภท 1

https://docs.google.com/document/d/1lfsQsiGaQU0zknnk3EGNCtsSNiCkTapVyL3xNv09rlc/edit?usp=sharing

อธกิารบดี

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
11.1 โครงการขนาดใหญท่ี�ผา่นการประเมนิความเสี�ยง (Intelligent Risk Projects (Flagship Projects))

งบประมาณดําเนนิการ งบดําเนนิงาน คา่จา้งเหมาจัดทําฐานขอ้มลู อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ จํานวน 1,500,000 บาท  งบลงทนุ คา่จา้งออกแบบ อยู่
ระหวา่งดําเนนิการ 16,000,0000 บาท

OKR-75 ความกา้วหนา้ของโครงการ wellness ดําเนนิการ
ตามแผน

ดําเนนิการ
ตามแผน

25

25.00

-60.00 25.00

ความกา้วหนา้ของโครงการ wellness ไดดํ้าเนนิการใน Phase 1 คดิเป็น 25%
1. ดําเนนิการจัดตั �ง สํานักงานบรหิารเวลเนส เขตนวตักรรมการแพทยแ์ละการสง่เสรมิสขุภาพ มหาวทิยาลยัขอนแกน่
2. แตง่ตั �งคณะกรรมการบรหิาร สํานักงานบรหิารเวลเนส เขตนวตักรรมการแพทยแ์ละการสง่เสรมิสขุภาพ มหาวทิยาลยัขอนแกน่
3. ดําเนนิการดา้นงบประมาณจัดทํา TOR แบบรปูรายการกอ่สรา้งอาคารบรกิารนวตักรรมทางการแพทยอ์ยูใ่นขั �นตอนการจัดทําแผนงบประมาณเพื�อกอ่สรา้งอาคารใหบ้รกิารการรักษาทางการแพทย์

1. การลงนามความรว่มมอืดา้นอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจรระหวา่ง กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพกบั มหาวทิยาลยัขอนแกน่วนัที� 22 สงิหาคม 2567 ณ โรงแรม
แกรนด ์รชิมอนด ์สไตลชิ คอนเวนชั�น จังหวดันนทบรุี
2. โครงการประชมุหารอืแนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร รว่มกบักรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ เครอืขา่ยดา้นสาธารณสขุและภาคเอกชน
ขอนแกน่
2. โครงการประชมุ ISAN WELLNESS Connect เครอืขา่ยเวลเนสอสีาน ในวนัที� 27 กนัยายน 2567
3. โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้กี�ยวกบัการบรูณาการแผนพัฒนาเขตนวตักรรมการแพทยแ์ละสง่เสรมิสขุภาพ ซึ�งศนูยบ์รหิารเวลเนส และเขตนวตักรรมทางการ
แพทย ์สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไดจั้ดขึ�นโดยม ีคณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั คณบดคีณะตา่งๆ นายกสมาคมการผังเมอืงไทย ประธานหอการคา้
จังหวดัขอนแกน่  นายกเทศมนตรเีทศบาลนครขอนแกน่ นายกเทศมนตรเีทศบาลตําบลศลิานายกเทศมนตรเีทศบาลตําบลบา้นเป็ด ผูแ้ทนแขวงการทางขอนแกน่
ผูแ้ทนผูพั้ฒนาอสงัหารมิทรัพยบ์รเิวณโดยรอบมหาวทิยาลยั และผูแ้ทนหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1.3 โครงการเขตนวตักรรมการแพทยแ์ละการ
สง่เสรมิสขุภาพมหาวทิยาลยัขอนแกน่ และ
สว่นตอ่ขยาย จ.ขอนแกน่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-76 จํานวน AI ที�พัฒนาขึ�น (สะสม)

ประเภท 1
ระบบ
https://docs.google.com/document/d/1IfTKyT0cmEHNnu5z5rnH3yLaB6tjCiku-49-DqA2vqg/edit?usp=sharing

ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
11.2 โครงการความรว่มมอืของหลายหน่วยงาน (Creative Coordinating Projects)

1,726,473.71

OKR-76 จํานวน AI ที�พัฒนาขึ�น (สะสม) 4 2.00 1 1 1 0

127.50

42.50 3.00

1) แอพพลเิคชั�นเตอืนกนิยา (Remine Me)
2) ตน้แบบระบบบรกิารอาชวีอนามยัเชงิคลนิกิแบบทางไกล (TELEHEALTH-CLINICAL OCCUPATIONAL HEALTH SERVICE) 
3) ระบบปัญญาประดษิฐต์รวจจับกระดกูสะโพกหกัจากภาพเอกซเรย ์  >>> 

ไมม่ี

1. โครงการทนุสนับสนุนการพัฒนานวตักรรมและวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
    จัดสรรทนุดา้น AI in healthcare จํานวน 3 โครงการ ประกอบดว้ย
    1) โครงการ เอไอ พาวเวอร ์แชทบอท ทางดา้นพษิวทิยา สําหรับบคุลากรทางการแพทย ์(AI power Chatbot in Toxicology for Medical Personal)
    2) โครงการศกึษาเปรยีบเทยีบความสามารถของอลักอรทิมึการเรยีนรูเ้ชงิลกึ 4 ระบบ ในการวนิจิฉัยเนื�องอกอะมโีลบลาสโตมาและถงุนํ�าโอดอนโตจนีกิ เคอรา
โตซสีต ์จากภาพรังสพีานอรามกิ (A performance comparison of 4 deep learning algorithms for diagnosis of Ameloblastoma and Odontogenic
keratocyst in panoramic radiographs)
    3) โครงการจําแนกความยากของฟันกรามลา่งซี�ที� 3 และประเมนิความสมัพันธร์ะหวา่งคลองประสาทอนิฟีเรยีรอ์ลัวโีอลารแ์ละฟันกรามลา่งซี�ที� 3 จากภาพรังสี
พานอรามกิดว้ยโมเดลการเรยีนรูเ้ชงิลกึ (Classification of the relationship and difficulty of third molars and mandibular nerve on panoramic
radiographs using a deep learning)

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.1 โครงการ AI in Healthcare

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

https://telehealth-om.kku.ac.th/
https://innoprise.kku.ac.th/blogs/detail/777



แบบรายงานผลการดาํเนนิงาน Objective Key Result (OKR)
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส4 (ต.ค.66-ก.ย.67)
1 ชื�อผลลพัธห์ลกั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2567 - 2570
เสาหลกั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี�
วตัถปุระสงคก์ลยทุธท์ ี�

4 งบประมาณที�ใช้ บาท

5 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(Objective Key Result : OKR) 

6 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

7 รายละเอยีดผลงานตามคา่เป้าหมาย

8 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

9 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-77 จํานวนผลติภณัฑห์รอืโมเดลธรุกจิที�มกีารบรูณาการการทํางานรว่มกนัของคณะวชิา

ประเภท 1
ผลงาน
https://docs.google.com/document/d/158Z__nP5Y6NHMegP8aCgNOV9bgIhHfRFmtZubqaXC5I/edit

ฝ่ายวจัิย

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
11.2 โครงการความรว่มมอืของหลายหน่วยงาน (Creative Coordinating Projects)

166,830.00

OKR-77 จํานวนผลติภณัฑห์รอืโมเดลธรุกจิที�มกีารบรูณาการการทํางานรว่มกนัของคณะวชิา 10.00 10.00 40

100.00

15.00 40.00

ผลงาน 40 ผลงาน
1. L-Bumax ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารอลับมูนิจากไขข่าว 2. L-Bumax Gold โปรตนีไขข่าวจากไกพ่ื�นเมอืงชนดิเม็ด
3. Chic-Tab ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารโปรตนีจากอกไก ่4. Anserine Z+ ผลติภณัฑเ์สรมิเปปไทดแ์อนเซอรนี
5. Collagen Type l  6. Collagen Type ll 7. MorCal+  8. KOLOSTRUM นมนํ�าเหลอืง
9. Hemp Fiber 10. Marijuana Fiber 11. CBD Oil 12. THC Oil
13. Hemp Seed Oil ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารนํ�ามนัเมล็ดกญัชง
14. Hemp Leaf Oil ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารสารสกดัใบกญัชงในนํ�ามนัมะกอก
15. Dried Hemp Leaf ใบกญัชงแหง้ 16. Hemp Leaf Seasonings เครื�องปรงุรสใบกญัชง
17. Chicken Soup ซปุไกตุ่น๋สตูรกญัชง 18. ซปุไกส่กดัประดูห่างดํา
19. ซปุไกส่กดัเคเคยวูนั (ไกโ่ลวย์รูกิ) 20. ซปุไกส่กดัไกก่ระดกูดํา (ไกดํ่าเคเคย)ู
21.อะซอลลา่ แทรค ปุ๋ ยอนิทรยี ์ชนดิของเหลว 22.HAcap 23.GABA drinking Yogurt
24.NCAB Diluter 25.ขา้วกลอ้งสามส ี26.Kombucha สบูส่บัปะรด 27.KKU More Milk นมอดัเม็ด
28.Canabis Tea Kancha/Hemp 29.Smart Sensor 30.Smart Green House
31.ชดุทดสอบโรคพยาธ ิ32.Gnathhostomiasisi Blood Rapid Test Kit  33.อูไ๋กบ่า้น 34.ไกบ่า้นคั�วเค็ม 35.Egg York Powder

ผลงาน 40 ผลงาน
1. L-Bumax ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารอลับมูนิจากไขข่าว 2. L-Bumax Gold โปรตนีไขข่าวจากไกพ่ื�นเมอืงชนดิเม็ด
3. Chic-Tab ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารโปรตนีจากอกไก ่4. Anserine Z+ ผลติภณัฑเ์สรมิเปปไทดแ์อนเซอรนี
5. Collagen Type l  6. Collagen Type ll 7. MorCal+  8. KOLOSTRUM นมนํ�าเหลอืง
9. Hemp Fiber 10. Marijuana Fiber 11. CBD Oil 12. THC Oil
13. Hemp Seed Oil ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารนํ�ามนัเมล็ดกญัชง
14. Hemp Leaf Oil ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารสารสกดัใบกญัชงในนํ�ามนัมะกอก
15. Dried Hemp Leaf ใบกญัชงแหง้ 16. Hemp Leaf Seasonings เครื�องปรงุรสใบกญัชง
17. Chicken Soup ซปุไกตุ่น๋สตูรกญัชง 18. ซปุไกส่กดัประดูห่างดํา
19. ซปุไกส่กดัเคเคยวูนั (ไกโ่ลวย์รูกิ) 20. ซปุไกส่กดัไกก่ระดกูดํา (ไกดํ่าเคเคย)ู
21.อะซอลลา่ แทรค ปุ๋ ยอนิทรยี ์ชนดิของเหลว 22.HAcap 23.GABA drinking Yogurt
24.NCAB Diluter 25.ขา้วกลอ้งสามส ี26.Kombucha สบูส่บัปะรด 27.KKU More Milk นมอดัเม็ด
28.Canabis Tea Kancha/Hemp 29.Smart Sensor 30.Smart Green House
31.ชดุทดสอบโรคพยาธ ิ32.Gnathhostomiasisi Blood Rapid Test Kit  33.อูไ๋กบ่า้น 34.ไกบ่า้นคั�วเค็ม 35.Egg York Powder

ไมม่ี

คา่คาดการณ์ คา่เป้าหมาย ผลงาน
รายไตรมาส 1

ผลงาน
รายไตรมาส 2

ผลงาน
รายไตรมาส 3

ผลงาน
รายไตรมาส 4

ผลรวมไตรมาส
1-4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

2.2 โครงการฟารม์อจัฉรยิะ (Smart
Farming)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)



รายงานผลการด าเนินงานผลลัพธ์ส าคัญ (OKR: Objective and Key Result)   

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 
คณะผู้จัดท า 

รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

ผศ.นพ.ธรา ธรรมโรจน์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
รศ.ดร.นวรัตน์ วราอัศวปติ เจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ  
ศ.พญ.ผิวพรรณ มาลีวงษ ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย  
ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ พลพินิจ  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
ศ.ดร.ธิดารัตน์ บญุมาศ   รองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกจิและสังคมยั่งยืน 
ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สดุภักดี   รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดจิิทัล  
รศ.ดร.ชูพงษ์ ทองคำสมุทร  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
ผศ.ดร.กภ.ครุุศาสตร์ คนหาญ  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  
รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คำ   รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
อ.ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสือ่สารองค์กร 

 

 
รศ.นพ.ชลธิป พงศ์สกุล  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายตดิตามยุทธศาสตรแ์ละโครงการสำคญั 
ผศ.ดร.ปิ่นประภา แสงจันทร ์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการคลัง  
ผศ. นพ.ศักดา วราอัศวปติ   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ  
ผศ.ดร.อนุชา โสมาบุตร  ผู้อธิการบดฝี่ายการศึกษา  
ผศ.ดร.อัจฉราวรรณ โตภาคงาม  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการต่างประเทศ  
รศ.ดร.จีรนุช เสง่ียมศักดิ ์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัย  
รศ.ดร.ปิยะวัชร ฝอยทอง   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
อ.ดร.ปิยนสั สุด ี   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 
ผศ.ดร.สุขสันติ แวงวรรณ  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายศลิปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
อ.ดร.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายดจิิทัล 
 

คณะผู้รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 

นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร ์
นายอนุพล มุมทอง   หัวหน้างานแผนและประเมินผล กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
นายธนพล เลิศจตุรานนท์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
นางสาวมัณฑนา ขาวพิมาย  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี  

 
 

จัดพิมพ์โดย กองยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40002 โทรศัพท์ 0–4320– 3672 โทรสาร 0–4320– 2337 


