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รายงานการกำก ั บต ิ ดตามการดำเน ิ นงานและการใช ้ งบประมาณ  ประจำป ี งบประมาณ                                         
พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกำกับติดตาม
และประเมินผลงานการดำเนินงานตามเป้าหมาย ทิศทางตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ในช่วงปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2568 โดยเป็นผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ระหว่าง ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568) ซึ่งเป็นการรายงาน
ผลงานประกอบด้วยรายละเอียด คือ 

ส่วนที่ 1 ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ณ ไตรมำส 2 

ส่วนที่ 2 รำยละเอยีดงบประมำณทีใ่ชด้ ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ณ ไตรมำส 2 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะผู้บริหารระดับส่วนงาน คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา รวมถึง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ร่วมสร้างผลงาน การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนขอขอบคุณผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย 
(รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย) รวมถึงเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่ให้ข้อมูล ร่วมวิเคราะห์ เรียบเรียงรายงานเพ่ือ
จัดทำรายงานฯ ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาส 2 

 
1.1       ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภายใต้หลักการที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย แผนการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบริบทที่เก่ียวข้องจากภายในและ
ภายนอกประเทศ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา โดยได้นำรายละเอียดแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568 – 2571 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 11 ยุทธศาสตร์ 42 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 109 แผนงาน/โครงการ และ 80 ผลลัพธ์สำคัญ 

จดุเนน้ และโครงการ/กจิกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้วิเคราะห์ทิศทางของรัฐบาลจากคำแถลง
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม นโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย และรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568 - 2571 ผลการ
สัมมนาร่วมระหว่างคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับส่วนงาน ผู้อำนวยการระดับหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) มุ่งเน้นให้เกิดองค์
ความรู้และทิศทางการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น (2) กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู ้และระดมพล ังสมอง Topic “Scrutinizing and reviewing KKU strategies” เพื ่อทบทวนและ                
จัดทำแผนยุทธศาสตร์นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการกำหนดกลยุทธ์และ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2568 - 2571 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567 ณ 
จังหวัดกระบี่ เพ่ือสรุปประเด็นสำคัญจากการสัมมนา ข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมถึงได้มีการทบทวน กำหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัย และมีการกำหนดจุดเน้นของแผนปฏิบัติการที่จะดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้   

1) ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาหลักสูตรสู่การเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์ที่มุ่งเน้น
การเรียนรู้ (Learning paradigm) มุ่งเน้นการสร้างระบบการจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning how to learn) และสร้างให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Learning throughout life) และระบบการจัดการศึกษาใหม่ที่เป็นออนไลน์ทั้งระบบ                                   
(KKU Academy) การเสริมประสบการณ์การทำงานจริงและการสร้างประสบการณ์ต่างประเทศ                  
(KOC: KKU Overseas center) คำนึงถึงผลกระทบด้านภูมิรัฐศาสตร์ (Geo-politics) 

2) ส่งเสริมจุดเด่นที่เกิดจากการสั่งสมการวิจัยและการทำงานในพื้นที่มายาวนาน โดยเฉพาะเรื่อง 
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-Economy) โดยได้จัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์ Esan 4.0 Bio-economy 
เพื่อขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (New Isan) และการสร้างความ
แข็งแกร่งทางด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [1] 



(Environmental conservation) โดยอาศัยองค์ความรู้และความเชี ่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้สอดรับกับแนวโน้มและแรงขับเคลื่อนของสังคมโลก 

3) ปรับรูปแบบการบริหารจัดการด้วยระบบ (Enterprise Resource Planning: ERP) รวมถึงผลักดัน
การสร ้างระบบบร ิหารจ ัดการผ ู ้ม ีความสามารถพิ เศษ (Talent management system)                    
และส่งเสริมความคล่องตัวมุ ่งเน้นผลิตภาพของบุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน                  
(Agile HR systems) อีกทั ้ง การยกระดับความเป็นเลิศในด้านคุณภาพการเร ียนการสอน                 
และงานวิจัย (Quality and academic excellence) และต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบของเสรีภาพ
ทางความร ู ้และการเข ้าถ ึงแหล่งความร ู ้  (Democratization of knowledge and access)                 
การพัฒนาและสรรหาอาจารย์รุ่นใหม่ที่มีแนวคิดและมีความรู้ในศาสตร์ใหม่ ๆ มาสอนและวิจัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมสมัยใหม่ (Academic talent) 

4) ส ่ ง เสร ิ มการทำงานว ิ จ ั ย  ( Research programs) ส ู ่ น ว ั ตกรรมท ี ่ อย ู ่ ใ นอ ุ ตสาหกรรม                                  
12 New S curve ที่มุ่งเป้าขนาดใหญ่มีการบูรณาการสร้างผลกระทบสูงทางสังคม และมีมูลค่าสูง                       
ทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งตอบสนองตามความต้องการ ของชุมชน สังคมประเทศ และโลก โดยเฉพาะ
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านการเพิ่มศักยภาพการผลิตอาหาร ยารักษาโรค เวชภัณฑ์ทาง
การแพทย์ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-Economy) และพัฒนาระบบบริหารจัดการนวัตกรรมให้
สามารถผลิตนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว และปรับเปลี่ยนได้ทันเวลา 

5) มุ ่งเน้นการสร้างประโยชน์สู ่ส ังคมโดยตั ้งเป้าการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบด้านการรักษา
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมเศรษฐกิจ และการสนับสนุนชุมชนสำคัญ (Societal Contributions) 
รวมถึงการตอบสนอง เตือนสติ ชี้นำสังคม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [2] 



        

     
        

                           

    
   

            
      

   
    

 
       

 เสาหลกั/ยทุธศาสตร ์ OKR 

(รวม) 

OKR 

(รอประเมิน) 

ความส าเรจ็ 

(รอ้ยละ) 

เสาหลกัที ่1 People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation)  12 4  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ปรับเปลีย่นการท างานวิจยั (Research Transformation)  13 2 84.91 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล   

(Human Resource Management Transformation)  

9 9 รอประเมนิ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริการวิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์ให้สังคม (Societal Contributions)  
7 3 65.80 

เสาหลกัที ่2 Ecological : ดา้นการรกัษาระบบนเิวศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปรับเปลีย่นการบริหารจัดการองค์กร (Management Transformation)  4 3 100 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 สร้างมหาวิทยาลยัขอนแก่นให้เปน็ที่นา่ท างาน  (Best Place to Work)  4 4 รอประเมนิ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 สร้างมหาวิทยาลยัให้เป็นทีน่่าอยู่ (Great Place to Live)  7 4 97.86 

ยุทธศาสตรท์ี่ 8 ปรับเปลีย่นองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทลั (Digital Transformation)  7 4 95.00 

ยุทธศาสตรท์ี่ 9 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization)  6 1 66.12 

เสาหลกัที ่3 Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 10 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการชี้น าสังคม (Beyond Good 

Governance) 

5 5 รอประเมนิ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 11 เสริมสรา้งความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา  

(Collaboration/Coordination Projects) 

6 4 62.50 

รวม 80 43  

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [3] 

76.42

  ผลการด าเนินงานในรอบ  6  เดือน  (ระหว่าง  ตุลาคม  2567  –  มีนาคม  2568)  สามารถสรุป
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยพิจารณาจาก  11  ยุทธศาสตร์  42
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  109  แผนงาน/  โครงการ  และ  80  OKR  ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์  ดังนี้

• ค  ว  า  ม  ก้  า  ว  ห  น้  า  ใ  น  ก  า  ร  ด  า  เ  นิ  น  ง  า  น  ผ  ล  ลั  พ  ธ์  ต  า  ม  วั  ต  ถุ  ป  ร  ะ  ส  ง  ค์  (  Objective and

Key  Result: OKR)  (ภาพรวม)  ร้อยละ  76.42  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์  (Objective 
and Key Result: OKR)  จำนวน  37  OKR

• ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์  (Objective and Key Result: OKR)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ซึ่งจะประเมินสิ้นปีงบประมาณงบประมาณ  พ.ศ. 2568  จำนวน  43  OKR
  • จ าแนกตามยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  จำนวน  11
ยุทธศาสตร์  80  OKR  ดังนี้

ตารางที่  1  แสดงร้อยละความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

66.06



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

ยุทธศาสตร์ 1. ปรับเปล่ียนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์ 1. พัฒนาหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ (Learning paradigm)

การเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาของ

หลักสูตรตามกระบวนทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ 

(Learning paradigm)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

3,000,000 63,000

การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ทางด้านการศึกษา เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

500,000 21,600

โครงการ KKUiLT เพ่ือพัฒนาอาจารย์ทางด้าน

การศึกษา

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

2,000,000 17,100

การให้รางวัลหลักสูตรและอาจารย์ท่ีมีผลงานดีเด่น

ด้านการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม่

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

130,000 1,500

พัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีทักษะด้าน 

Generative AI

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

2,680,000 20,400 OKR-02 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

มีทักษะด้าน Generative AI

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ด าเนินการส ารวจนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ หรือทดสอบเก่ียวกับ 

Generative AI ในช่วงไตรมาส 4

กลยุทธ์ 2. จัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงอายุเพ่ือ Reskill/ Upskill/Relearn/Unlearn

การจัดท าหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสร้างทักษะ

ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Micro-credential หรือการ

เทียบหน่วยกิตกับการศึกษาในระบบได้

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

630,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-03 จ านวนหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 38 58.73 จ านวน 38 หลักสูตร ผู้เข้าศึกษา 1197 คน

(1) เลเซอร์วิทยาทางทันตแพทยศาสตร์ 1 คน (2) ปฏิบัติการเลเซอร์ทางทันตแพทยศาสตร์ 1 คน (3) 

เทคโนโลยีการตลาดเบ้ืองต้น 65 คน (4) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการ

บริการ 23 คน (5) การเป็นผู้ประกอบการ 69 คน (6) การจัดการเชิงสร้างสรรค์ 22 คน (7) 

วิทยาการระบาดส าหรับพยาบาล 7 คน (8) การผดุงครรภ์ 2 คน (9) ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ

ครอบครัวในชุมชน 2 คน (10) การฝึกประสบการณ์ทางการพยาบาลในต่างประเทศ 2 คน (11) 

ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 4 คน (12) วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัยทางการพยาบาล 3 คน (13) ระบบ

สุขภาพและภาวะผู้น าทางการพยาบาล 3 คน (14) ทฤษฎีพ้ืนฐานและกระบวนการพยาบาลส าหรับการ

พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5 คน (15) รูปแบบการบ าบัดทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5

 คน (16) ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด 2 คน (17) เร่ิมต้นสร้างฐานข้อมูลสมัยใหม่NoSQL ง่ายๆด้วย

 MongoDB 1 คน (18) ABCD ส าหรับทุกวิชาชีพ 2 คน (19) ทฤษฎีพัฒนาการและการจัด

การศึกษาท่ีเก่ียวกับการเมืองและการปกครอง 8 คน (20) การวางแผนและการจัดการเมืองอย่าง

ย่ังยืน 6 คน (21) การจัดการวิสาหกิจดิจิทัลส าหรับการบริการสาธารณะ 5 คน (22) การค้นหาองค์

ความรู้ในกิจการสาธารณะ 9 คน (23) สัมมนาเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมในกิจการสาธารณะ 1 คน 

(24) การเขียนแบบวิศวกรรม 47 คน (25) การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 73 คน (26) การ

พัฒนาทักษะทางวิศวกรรม 36 คน (27) ระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์และการจัดการ

นวัตกรรม 8 คน (28) นาโนเทคโนโลยีส าหรับวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 4 คน (29) กระบวนการเพ่ิม

มูลค่ากากของเสียและการควบคุมมลพิษ 5 คน 

(30) อุณหพลศาสตร์ทางวิศวกรรมเคมีข้ันสูง 5 คน (31) วิศวกรรมปฏิกิริยาเคมีข้ันสูง 5 คน (32) 

Learning Transformation for Educators: Module 1. 279 คน Module 2. 77 คน (33) 

Trustworthy and Responsible AI 254 คน (34) Advance Life Plan 48 คน (35) 

Education Transformation for Leadership 74 คน (36) Circadian Home Design 30 คน

 (37) Talking to the Camera (38) Role of Educator in AI Era 4 คน

การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

รวมท้ังการออกใบรับรอง (Certification)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

1,800,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-04 จ านวนผู้เข้าศึกษาหลักสูตรการศึกษา

ตลอดชีวิต

      1,197 29.93 รายละเอียดผลการด าเนินงานปรากฏดัง OKR-03

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

OKR-01 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ี

จัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ท่ี

มุ่งเน้นการเรียนรู้ (Learning 

paradigm)

   

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [4] 

ตารางที่  2 สรุปความก้าวหน้าการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (รอบ 6 เดือนระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม  2568)

16.98 96.22 1  .  จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์หรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น

การเรียนรู้ จ านวน  18  หลักสูตร

2.  หลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาน้ัน ๆ จ านวน  106  หลักสูตร

66.06



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 3. พัฒนาหลักสูตรใหม่ (New Curriculum) ตามความต้องการของสังคม

การจัดท าหลักสูตรใหม่ท่ีสอดคล้องตามความ

ต้องการของประเทศตาม12S-Curve และ Global 

Mega Trends เช่น Quantum Physics, 

Quantum Computing, Semiconductor, 

Gerontology, Nuclear fusion

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

205,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-05 จ านวนหลักสูตรใหม่ตามความต้องการ

ของสังคม (สะสม)

ประเมินส้ินปี 0 หลักสูตร ปี 2568 (อยู่ระหว่างด าเนินการ)

หลักสูตร ปี 2567

   1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์      

หลักสูตร ปี 2566

   1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์แบตเตอร่ีและพลังงานใหม่

   2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการข้อมูลและสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ

   3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประกอบอาหาร

   4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารโรงพยาบาล"

กลยุทธ์ 4. จัดการศึกษารูปแบบใหม่ (KKU Online Learning) โดย KKU Academy

การเตรียมสถานท่ีครุภัณฑ์และบุคลากรใน KKU 

Academy

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

1,370,000 32,973 3 51.00

การจัดท าหลักสูตรของ KKU Academy เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

2,235,000 66,705

กลยุทธ์ 5. พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง

พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเป็น Global and 

Frontier Research U.

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

745,000 57,569 20.77 88.27

การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับ

ทุนการศึกษาจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

1,910,000 94,411

เพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพ

หรือศักยภาพสูงท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และ

มีจุดเด่นระดับแนวหน้าของโลก

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

2,300,000 637,965

ปิดหรือยุบรวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

นักศึกษาไม่ได้ตามแผนการรับต่อเน่ือง 3 ปี

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

กลยุทธ์ 6. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st Century skills)

OKR-08 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตในกลุ่ม

บริษัท 10 อันดับ ช้ันน าของประเทศ

4.93 100.00 ข้อมูลส ารวจโดยกองยุทธศาสตร์ บัณฑิตท่ีจบปีการศึกษา 2566

กลุ่มธนาคารพาณิชย์ช้ันน า 39 คน

OKR-09 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ผ่านการประเมินทักษะต่อนักศึกษาท่ีเข้า

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 681 คน และประเมินทักษะ เช่น

ผลงานวิจัยของ นศ. ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้ตีพิมพ์ใน Q1-Q2 จ านวน 38 ผลงาน

เทียบกับจ านวนผลงานวิจัยของ นศ. ท้ังหมด จ านวน 183 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 20.77

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

OKR-07 ร้อยละผลงานวิจัยของ นศ. ท่ีได้ตีพิมพ์

ใน Q1-Q2 เม่ือเทียบกับจ านวน

ผลงานวิจัยของ นศ. ท้ังหมด

การจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะให้กับนักศึกษา โดยเน้น

 4 ทักษะพิเศษ ดังน้ี

  - ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computing & ICT

 literacy)

806,000 9,860

OKR-06 จ านวนหลักสูตรใหม่ใน KKU Academy 1. การเตรียมสถานท่ีครุภัณฑ์และบุคลากรใน KKU Academy 

- ด้านการจัดเตรียมสถานท่ี อยู่ระหว่างการด าเนินการก าหนดครุภัณฑ์ ซอฟต์แวร์เพ่ือการผลิต

หลักสูตร และการบ ารุงรักษาเพ่ิมเติม 

- ด้านการพัฒนาบุคลากร อยู่ระหว่างวางแผนเพ่ือจัดการสัมมนาคณะท างาน และจัดท าแผนปฏิบัติ

การสถาบัน KKU Academy ท้ังน้ี ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล

ทางด้านการศึกษาด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking for Digital Innovation 

in Education) เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2568 ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะของบุคลากรให้พร้อม

ส าหรับการท างานในอนาคต (Future Skills)

2. การจัดท าหลักสูตรของ KKU Academy

สถาบัน KKU Academy ด าเนินการผลิตและเผยแพร่หลักสูตรในไตรมาสท่ี 2 จ านวน 2 หลักสูตร 

คือ KA009 - Talking to the Camera และหลักสูตร KA010 บทบาทของผู้สอนในยุค AI

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [5] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 7. สร้างสุขภาวะของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ (Good Health & Well-being)

กิจกรรมสร้างความตระหนักของคณาจารย์ต่อการ

รับรู้ปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

275,000 21,400 ประเมินส้ินปี 0

สร้างระบบการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา ท้ังใน

ส่วนกลางและคณะ

สร้างระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ 8. ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดมุมมอง และขีดความสามารถในการเป็นพลเมืองโลก (Global Perspective & Capability)

โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามี Global Life Skills 

โดยสร้างความร่วมมือกับชาวต่างชาติในการท า

กิจกรรม

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

1,600,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-11 จ านวนนักศึกษา มข. ท่ีท ากิจกรรม

ร่วมกับนักศึกษาต่างชาติหรือสถาบัน

ต่างประเทศ

71.00 4.31 จ านวน 71 คน ท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาต่างชาติหรือสถาบันต่างประเทศ เช่น 

• อาสาสมัครผลิตส่ือ (Content Creator) ท่ีผู้เข้าร่วมงานเป็นกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 

ศิษย์เก่า แขกผู้มีเกียรติ คณาจารย์ท่ีเป็นชาวต่างชาติเข้าร่วมงาน

• เอกลักษณ์ไทยสืบสานแห่งศิลป์

โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา

ในต่างประเทศ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

70,000 64,066 OKR-12 จ านวนบัณฑิตใหม่ท่ีท างานกับบริษัท

ต่างชาติหรือท างานในต่างประเทศ หรือ

ศึกษาต่อกับสถาบันต่างประเทศ

383 100.00 ข้อมูลการส ารวจโดยกองยุทธศาสตร์ บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ เป็นบัณฑิตท่ีจบปีการศึกษา 2566

1.บัณฑิตท่ีท างานในบริษัทต่างชาติในประเทศไทยและต่างประเทศ จ านวน 358 คน

2. บัณฑิตท่ีก าลังศึกษาต่อในต่างประเทศ จ านวน 25 คน 

รวม 383 คน

ยุทธศาสตร์ 2. ปรับเปล่ียนการท างานวิจัย 84.91

กลยุทธ์ 1. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยแนวหน้าช้ันน าของโลก (Global and Frontier Research University)

โครงการวิจัยใหม่การวิจัยช้ันสูงท่ีเป็นความต้องการ

และทิศทางตามกระแสโลก เช่น Hydrogen 

energy, Medical Genomics & Medical 

biotechnology, Omics & Microbiota

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

7,000,000 186,412 OKR-13 จ านวนโครงการวิจัยใหม่ท่ีเป็นทิศทาง

และความต้องการของกระแสโลก

5 100.00 โครงการวิจัยใหม่ท่ีเป็นทิศทางและความต้องการของกระแสโลก 5 Platform ประกอบด้วย

1. การผสมผสานระหว่างความเช่ียวชาญด้านวิศวกรรมนาโนกับการวิเคราะห์ท่ีล ้าสมัย (Nano 

Solution Analytics/ Nano Vision Analytics/ Nano Insight Lab) (Zeta Sizer)

2. การวิเคราะห์หาชนิดและปริมาณกรดอะมิโนในผลิตภัณฑ์ทาง การเกษตรและอาหาร (Amino acid 

analysis for agriculture and food product platform) (Amino Acid Analyzer)

3. กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดชนิดฟล์ิดอิมิชช่ันส าหรับการศึกษาสภาพพ้ืน ผิวของ

ตัวอย่างทางกายภาพและวิเคราะห์ส่วนประกอบทางเคมีของวัสดุ (FE-SEM platform)

4. กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดส าหรับการศึกษาช้ินงานท่ีมีความช้ืนสูงใน รูปแบบ ครีม

 ของเหลวหรือตัวอย่างชีวภาพ และการให้ความร้อนสูงเพ่ือศึกษาทางวัสดุศาสตร์ (E-SEM 

platform)

5. การวิเคราะห์เมตาโบโลมิกในส่ิงมีชีวิตเพ่ือวิวัฒน าการจากปัจจัยพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อม 

(Metabolomics /Phenome Laboratory)

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

มีผู้เข้ารับบริการให้ค าปรึกษา MoreCare จ านวน 108 คน และโครงการ Dormitory Happy Life 

จ านวน 985 คน โดยมีสถานท่ีบริการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา เช่น แผนกจิตเวช หน่วยปฐมภูมิ 

PCU123 KKU core care Learning mind NUKKU Cunseling

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

200,000 ยังไม่เบิกจ่าย

OKR-10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีปัญหา

สุขภาพจิตท่ีได้รับการดูแล

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [6] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2. พัฒนา (Research programs) ให้สามารถสร้างผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงต่อสังคม

OKR-14 ร้อยละของ Research programs ท่ีมี

คุณภาพตามเป้าหมาย (สะสม)

35.71 100.00 โปรแกรมวิจัยขนาดใหญ่ ท่ีมีคุณภาพตามเป้าหมาย 5 โครงการ (จากท้ังหมด 14 โครงการ) --> 

5/14 =36%

1.ศูนย์เครือข่ายวิจัยด้านการปรับปรุงพันธ์ุและโอมิกส์ทางสัตว์

2.นวัตกรรมในการป้องกันอาการปวดหลัง/ปวดคอ 

3.การวิจัยและพัฒนาเคร่ืองจักรกลเกษตร และวิทยาการหลังการเก็บเก่ียวเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

4.ศูนย์วิจัยและพัฒนาโครงสร้างมูลฐานอย่างย่ังยืน

5.การดูแลผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่แบบสหสาขา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

OKR-15 จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอก (พันล้านบาท)

0.87 66.96 จ านวนงบประมาณ ด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 866,607,940 บาท แบ่งเป็น

ทุนภายนอก 663 ล้านบาท

ทุนต่างประเทศ 204 ล้านบาท

การเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

46,500,000 25,936,474 OKR-16 สัดส่วนของบทความวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในวารสารท่ีอยู่

ในฐานข้อมูล Scopus /ISI web of 

science ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

0.42 32.45 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐาน 870 บทความ / อาจารย์ประจ า = 2,096 คน คิดเป็นร้อยละ

 =0.42% โดยแบ่งเป็น

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 43 % 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 42%

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15%

พัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือยกระดับผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพและผลกระทบสูง

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

75,000,000 58,150,915 OKR-17 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 

Scopus /ISI ท่ีอยู่ใน Quartile 1

70.92 100.00 จ านวนบทความใน Quartile 1 617 บทความต่อจ านวนบทความท้ังหมด 870 บทความ คิดเป็น 

70.92 % แบ่งเป็น

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 315 บทความ

สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 252 บทความ

สาขาวิชาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 89 บทความ

เพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีท างาน

วิจัยใน Research program

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

2,280,000 325,000 OKR-18 สัดส่วนนักศึกษาปริญญาเอกต่อ

อาจารย์บัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติรับ

นักศึกษาปริญญาเอก

1.56 100.00 จ านวนนักศึกษาปริญญาเอก 1,467 คน

จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติรับนักศึกษาปริญญาเอก 941 คน

คิดเป็นสัดส่วน 1.56

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

พัฒนาคุณภาพ Research programs ให้เกิด

โครงการ วิจัยท่ีต่อยอดสู่นวัตกรรมท่ีสร้างมูลค่าและ

ผลกระทบสูงทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม

75,000,000 10,530,343

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [7] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 3. สร้างระบบนิเวศของการวิจัย (Research Ecosystem) เพ่ือรองรับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน

จัดต้ังศูนย์บริการด้านการวิจัยท่ีมีครุภัณฑ์และ

เคร่ืองมือท่ีพร้อมตอบโจทย์วิจัยของมหาวิทยาลัย

และภาคเอกชน (KKU Research Solution 

Center)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

OKR-19 จ านวนโครงการวิจัยท่ีภาคเอกชนมาใช้

บริการ KKU Research Solution 

Center

16 100.00 จ านวน 16 โครงการ ดังน้ี 

1. วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช 2. การวัดขนาดอนุภาคตัวอย่างด้วยเคร่ือง E SEM

3. การพัฒนา N Haku anti acne gel 4. วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช

5. โครงการ CNTs/ GRD 6. การสังเคราะห์และหาลักษณะเฉพาะของซิงก์ออกไซด์คอปเปอร์

ออกไซด์คอมโพสิตศึกษา

7. การน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาท าวัสดุดูดซับ 8. การสังเคราะห์และหาลักษณะเฉพาะของซิงก์

ออกไซด์คอปเปอร์ออกไซด์คอมโพสิต

9. ศึกษาการลด COD น ้าเสียด้วยจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงได้ Biogas 10. วิเคราะห์ส่ิงปนเป้ือนบน

ผิวขวดแก้วงานของเอกชน

11. ตรวจวัดคุณภาพน ้าเช้ือโค 12. Gold coating + FIB-FESEM + EDS

13. Particel Analysis Lakabar SF 1AJA27 14. Silver and Gold colloidal

15. Indole testing 16. โครงการ Moled pulp

ห้องปฏิบัติการวิจัยข้ันสูงท่ีเป็น New Platform 

ตอบสนองงานวิจัยข้ันแนวหน้า

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

OKR-20 จ านวน New Research platform ท่ี

รองรับงานวิจัยข้ันแนวหน้า

5 100.00 1. RapidMicro ID platform: Accelerated Microbial Identification & BSL-2 Research 

Hub

2. Odorous compounds analysis platform

3. Pesticide and Microplastic detection platform

4. MilkMetrica platform: Advanced Analytics for Milk Composition

5. Total organic detection in water sample

กลยุทธ์ 4. สร้างระบบนิเวศส าหรับการสร้างนวัตกรรม (Innovation Ecosystem)

ส่งเสริมบุคลากรนักวิจัยนักศึกษาให้มีความรู้และ

ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการหรือสร้างความร่วมมือ

กับภาคเอกชน

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

2,080,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-21 จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรมหรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีการน าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (สะสม)

13 92.08 1. ชุดน ้ายา KKU-DCIP 2. วัสดุส าหรับเก็บรักษาเช้ือจุลินทรีย์ 3. Kombucha 4. กรรมวิธีผลิตไซโล

โอลิโกแชคคาไรด์ (xylooligosaccharide) 5. ไฟโตโซม (phytosome) ท่ีมีสารสกัดขิงเป็น

องค์ประกอบ 6. ไฟโตโซม (phytosome) ท่ีมีสารสกัดผลหม่อนเป็นองค์ประกอบ 7. สูตรเจลล้าง

หน้าสูตรใหม่จากผลยอและใบชา 8. สูตรส่วนผสมยาระบาย 9. เกมส าหรับฝึกทักษะการแก้ปัญหาใน

การออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) เพ่ือการเขียนโปรแกรม 10. โปรแกรม RESRUN 11.พันธ์พริก 

12.ชุดน ้ายา KKU-DCIP 13.โปรแกรมระบบบริหารจัดการและเฝ้าสังเกตผลลัพธ์

การจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

KKU Industrial park เพ่ือรองรับการน า

ผลงานวิจัยไปสู่ระดับอุตสาหกรรม

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ไม่ได้ขอจัดสรร - OKR-22 ความก้าวหน้าของโครงการ KKU 

Industrial park

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมในการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรม

จัดต้ัง KKU Enterprise เพ่ือบริหารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

475,000 OKR-23 จ านวนบริษัทท่ีจดทะเบียนท่ีเกิดข้ึนจาก

การใช้องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

1 42.50 1. บริษัท เทคสแตค โซลูช่ัน จ ากัด เพ่ือพัฒนา KKU MarketKKU MARKET แพลตฟอร์ม 

E-Marketplace คร้ังแรกของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีได้รวบรวมสินค้านวัตกรรมจากงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่นโดยตรง ท่ีมาจากคณะ/ส่วนงาน/หน่วยงาน/วิสาหกิจ/ศูนย์ ภายใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มาจัดจ าหน่ายให้กับทุกคนได้ช้อปและเข้าถึงสินค้าวิจัยคุณภาพจาก

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้อย่างสะดวกและง่ายดายอย่างครบวงจร

การให้บริการโรงงานต้นแบบและห้องปฏิบัติการเชิง

พาณิชย์

เร่ิม 1 ต.ค. 67
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600,000 3,150 OKR-24 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีเกิดจากผลประกอบการ

ของบริษัทจดทะเบียน (ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้ใช้บริการของโรงงานต้นแบบเกษตรและอาหาร

และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการ/ธุรกิจ ท่ีจดทะเบียน

พาณิชย์ ท้ังประเภทบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนสามัญ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัท

จ ากัด และวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงมีผลประกอบการต่อปี ไม่เกิน 100 ล้านบาท รวมจ านวน 28 ราย

7,504,000 215,500

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [8] 

475,000



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 5. เพ่ิมจ านวนผู้ประกอบการการลงทุนหรือร่วมลงทุน(Startup/Venture capital)

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการลงทุนหรือร่วมลงทุน 

(Startup/ Venture capital) ในองค์ความรู้

เทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์วิจัยและนวัตกรรมของ มข.

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

1,259,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-25 จ านวนผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยี 

องค์ความรู้ ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย (สะสม)

10 100.00 1. คณะศึกษาศาสตร์ เกมส าหรับฝึกทักษะการแก้ปัญหาในการออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) เพ่ือ

การเขียนโปรแกรม 

2. บริษัท เซอร์วิส รันส์ จ ากัด โปรแกรม RESRUN 

3. บริษัท ไซสีอิฐ จ ากัด (1) สูตรเจลล้างหน้าสูตรใหม่จากผลยอและใบชา (2) สูตรส่วนผสมยาระบาย

4. บริษัท ดรูไบโอ (ไทยแลนด์) จ ากัด ชุดน ้ายา KKU-DCIP 

5. บริษัท พี ซี แอล โฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) วัสดุส าหรับเก็บรักษาเช้ือจุลินทรีย์ 

6. มูลนิธิกสิกรไทย (1) ไฟโตโซม (phytosome) ท่ีมีสารสกัดขิง (2) หม่อน เป็นองค์ประกอบ

7. รองศาสตราจารย์จิรวรรณ อภิรักษากร กรรมวิธีผลิตไซโลโอลิโกแชคคาไรด์ 

(xylooligosaccharide)

8. วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่สับปะรดอ าเภอศรีเชียงใหม่ Kombucha

9.ศ.สุชีลา เดชะวงค์เสถียร พันธ์พริก

10.รศ.รัชพล สันติวรากร โปรแกรมระบบบริหารจัดการและเป้าสังเกตผลลัพธ์

ยุทธศาสตร์ 3. ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 0

กลยุทธ์ 1. สร้างระบบบริหารจัดการผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent management system)

OKR-26 สัดส่วนผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent)

 ต่อจ านวนบุคลากร ท้ังหมด (% talent

 tank) (สะสม)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ได้ด าเนินการให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านวิจัย ด้านการศึกษา ด้านการบริการวิชาการ ด้าน

บริการวิชาชีพ ด้านบริหาร ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านดิจิทัล เป็นผู้ก าหนดเกณฑ์และคัดเลือก และ

แจ้งรายช่ือผู้มีความสามารถพิเศษ ซ่ึงอยู่ระหว่างการรวบรวมรายช่ือ และมีคณะกรรมการ Talent 

เป็นผู้ติดตาม โดยได้จัดท าหนังสือติดตามให้ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

OKR-27 สัดส่วนการคงอยู่ของผู้มีความสามารถ

พิเศษ (Talent) (% talent retention)

ประเมินส้ินปี 0 มีประเมินส้ินปี โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี

1.ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านวิจัย ด้านการศึกษา ด้านการบริการวิชาการ ด้านบริการ

วิชาชีพ ด้านบริหาร ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านดิจิทัล เป็นผู้ก าหนดเกณฑ์และคัดเลือก

และแจ้งรายช่ือผู้มีความสามารถพิเศษ ซ่ึงอยู่ระหว่างการรวบรวมรายช่ือ และมีคณะกรรมการ 

Talent เป็นผู้ติดตาม โดยได้จัดท าหนังสือติดตามให้ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

2.เม่ือได้รายช่ือผู้มีความสามารถพิเศษแล้ว จะมีสัดส่วนการคงอยู่ การลาออก หรือโยกย้ายเป็น

จ านวนเท่าใด เพ่ือประเมินผลส้ินปีงบประมาณ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

โครงการจัดท าระบบบริหารจัดการผู้มีความ สามารถ

พิเศษ (Talent management system)

   1. การได้มาซ่ึงผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent 

Acquisition)

      1) การต้ังเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีความสามารถ

พิศษในแต่ละด้าน(การวิจัย/การศึกษา/การบริการ

วิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม/การบริหาร)

      2) การสรรหาผู้มีความสามารถพิเศษ ท้ังภายใน

และภายนอก

      3) โปรแกรมพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษท่ี

เป็นความต้องการของแต่ละด้าน (Talent 

Development Program)

      4) การประเมินและการทบทวนผล

   2. การรักษาไว้ผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent 

Retention)

     1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีท าให้ผู้มี

ความสามารถพิเศษ สามารถสร้างผลงาน

     2) การสร้างคุณค่า (Value)

     3) การสร้างโอกาส (Opportunities)

     4) การสร้างแรงจูงใจ (Incentive)

1,000,000 ยังไม่เบิกจ่าย

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [9] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2. สร้างค่านิยมส าหรับการมุ่งเน้นความส าเร็จ (Foster an Achievement-Oriented Culture)

ส่งเสริมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงค่านิยม

 SMART และการมุ่งเน้นความส าเร็จ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

500,000 ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างปรังปรุงเกณฑ์การปฏิบัติตามค่านิยม  และจะประเมินพฤติกรรมตามค่านิยมในไตรมาส 

3-4 โดยมีคณะกรรมการขับเคล่ือนค่านิยม เป็นผู้ติดตามและด าเนินการ

สร้างระบบการประเมินบุคลากรท่ีมุ่งเน้นการสร้าง

ผลงานจริงและมีความเช่ือมโยงกับเป้าหมายของ

องค์กร

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

100,000

สร้างระบบช่ืนชม ยินดีและให้รางวัลแก่บุคลากรท่ี

สร้างความส าเร็จให้กับองค์กร

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

700,000

การเช่ือมโยงค่านิยม SMART เข้ากับระบบ

บริหารงานบุคคล (เช่น การรับบุคลากร การพัฒนา 

KM)

เร่ิม 1 ต.ค. 67
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600,000

กลยุทธ์ 3. สร้างความผูกพันและการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร

OKR-29 ผลิตภาพของบุคลากรท่ีค านวนจากเงิน

รายได้ (ลบ./คน)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

OKR-30 ผลิตภาพของบุคลากรท่ีค านวนจากเงิน

รายได้และเงินแผ่นดิน (ลบ./คน)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

OKR-31 ร้อยละของรายจ่ายด้านบุคลากรต่องบ

รายจ่ายท้ังหมด

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

OKR-32 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีมีผลงานต่อเน่ืองตามเกณฑ์

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปี โดยมีการด าเนินงานดังน้ี

1. มีเกณฑ์มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

2. มีการทบทวนข้อบังคับ

3. จัดท ารายละเอียดย่อยในภาระงาน

4. ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

5. รวบรวมข้อมูล จากฐานข้อมูล เร่ืองการตีพิมพ์ การวิจัย จากฝ่ายวิจัย

OKR-33 ร้อยละของบุคลากรประเภทสนับสนุนท่ีมี

ต าแหน่งสูงข้ึนและสามารถน าผลงานไป

พัฒนาหน่วยงาน

ประเมินส้ินปี 0 มีการด าเนินงานดังน้ี

มีเกณฑ์ในการพิจารณาแล้ว อยู่ระหว่างส ารวจบุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่งสูงข้ึน เพ่ือรวบรวม

ผลงานท่ีใช้เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
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ถึง ก.ย. 68

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ยังไม่เบิกจ่าย OKR-28 การปฏิบัติตามค่านิยม (ร้อยละ)

โครงการสร้างความผูกพันบุคลากรท่ีมี

ความสามารถพิเศษอย่างเป็นระบบ

  1. การสร้างความผูกพันบุคลากร (KKU 

Engagement System :KES)

  2. การเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีของบุคลากร 

(Employee Journey)

  3. การพัฒนาระบบความก้าวหน้าเติบโตในอาชีพ

การงาน (Career Management Program)

700,000 ยังไม่เบิกจ่าย

โครงการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

(Continuous Learning and Development 

Program)

 1. การส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรอย่าง

เป็นระบบ

 2. การพัฒนาสมรรถนะและทักษะอนาคต

 3. พัฒนาขีดความสามารถอาจารย์และนักวิจัยในการ

 สร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพ่ิมให้กับมหาวิทยาลัย

 4. การพัฒนาบุคลากรใหม่ (New Personnel 

Development Program)

 5. การจัดการความรู้และการเรียนรู้ขององค์กร

อย่างเป็นระบบ (KM System)

1,600,000 ยังไม่เบิกจ่าย

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [10] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 4. สร้างระบบบริหารจัดการบุคลากรท่ียืดหยุ่น/คล่องตัว (Agile HR systems)

พลิกโฉมระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังระบบให้มี

ความยืดหยุ่นและคล่องตัวมากท่ีสุด

 1. ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ท่ีเก่ียวกับ

บุคคลากร

 2. ปรับปรุงกระบวนการท างานด้านบุคคลเพ่ือลด

ข้ันตอนและลดระยะเวลาในการด าเนินการ

 3. ใช้ข้อมูล (Comprehensive HR Information:

 Dashboard) ในกระบวนการบริหารจัดการด้าน

บุคคล

 4. เพ่ิมทักษะการท างานแบบ Agile และการท างาน

อย่างเป็นระบบให้แก่บุคลากรท างานด้าน HR

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

400,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-34 ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารท่ีมีต่อ

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปี

อยู่ระหว่างออกแบบ ปรับปรุง ทบทวน แบบสอบถาม โดยมีคณะกรรมการขับเคล่ือนความสุขความ

ผูกพันเป็นผู้ด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 4. การบริการวิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์ให้สังคม 65.80

กลยุทธ์ 1. บริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน (Sustainable Environmental conservation and protection)

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)

- การเปล่ียนระบบบ าบัดน ้า เสียเป็นแบบใช้อากาศ 

(Activated Sludge)

- โครงการผลิตกระแสไฟฟา้ จากพลังงาน

แสงอาทิตย์บน หลังคา และลอยน ้า (Solar Roof 

Top and Floating)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

2,350,000 ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

พัฒนาประสิทธิภาพของการอนุรักษ์น ้า การอนุรักษ์

พลังงานการจัดการน ้า เสียการจัดการขยะและของ

เสีย

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

4,540,000

การเพ่ิมศักยภาพในการดูดซับ คาร์บอนจาก

ธรรมชาติ โดยปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ

ฟื้ นฟูพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรม การพัฒนาภูมิทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยให้มีความร่มร่ืนสวยงาม

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

2,000,000

ยังไม่เบิกจ่าย OKR-35 ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (CO2e) 

สุทธิจากกิจกรรมท้ังหมด (Scope 1-2) 

เทียบกับปีฐาน 2567

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [11] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2. บริการวิชาการเพ่ือสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy)

การบริการวิชาการเพ่ือสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจ 

สังคม โดยการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ด้าน

เศรษฐกิจ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

1,000,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-36 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

การเข้าร่วมโครงการ (ล้านบาท)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปี โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ เป็นประชาชนท่ัวไป/เกษตรกรในพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมจ านวน  850 ราย  จากการเข้าร่วมโครงการ ดังต่อไปน้ี

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรผู้เล้ียงจ้ิงหรีดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่ระบบการผลิตท่ีได้มาตรฐาน

ความปลอดภัย (34 ราย)

2. โครงการเช้ือราเอนโดไฟต์ในการยับย้ังโรคใบจุดสีน ้าตาลในข้าว  (50 ราย)

3. โครงการส่งเสริมเกษตรกรเพ่ือผลิตแมลงโปรตีนส าหรับเป็นอาหารสัตว์อย่างย่ังยืน (343 ราย)  

4. การผลิตเมล็ดพันธ์ุถ่ัวเหลืองพันธ์ุ มข60 ฤดูฝนในอ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูม เพ่ือขยายการ

ผลิตถ่ัวเหลืองหลังการท านาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย (20 ราย)  

5. การผลักดันไก่ KKU1 เพ่ือเป็นตัวเลือกสินค้าเกษตรสุขภาพใหม่ในพ้ืนท่ีและสร้างเครือข่าย

เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ขุน  (150 ราย)  

6. โครงการส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์  (50 ราย)

7. โครงการทุนสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือสร้างประโยชน์ให้สังคมสู่การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน8. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยใช้องค์ความรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (53 ราย)  

9. แผนงานการส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

(Area-based Innovation for Community) (50 ราย)

OKR-37 จ านวนสมาชิกนานาชาติเข้าร่วมกิจกรรม

ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

5 100.00 มีประเทศสมาชิกนานาชาติท่ีเข้าร่วมท้ังส้ิน 5 ประเทศ เทศการหนังเมืองแคน โดยเป็นในส่วนของผู้

ก ากับภาพยนต์มากฝีมือ นางงามจากหลากหลายเวที และนักแสดงช้ันน าจากท้ังประเทศไทย 1. สปป.

ลาว 2. พม่า 3. เวียดนาม 4. อินโดนีเชีย และ 5.กัมพูชา

OKR-38 จ านวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมใน

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

6 39.23 1.โครงการกฐินมาหวิทยาลัยขอนแก่น

2.โครงการสีฐานเฟสติวัล

3.เทศกาลหนังเมืองแคน 

มีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเข้าร่วมท้ังหมด 5 เครือข่ายได้แก่ (1) เครือข่ายชุมชนรอบร้ัว

มหาวิทยาลัย (2) เครือข่ายนักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม (3) เครือข่ายหมอล าเร่ืองต่อกลอน (4) 

เครือข่ายบุคลากร (5) เครือข่ายผู้ก ากับภาพยนตร์

(6) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น

OKR-39 จ านวนผลิตภัณฑ์และงานบริการเชิง

สร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ โดยเช่ือมโยงกับการเรียนการ

สอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จากชุมชน

31.00 23.95 1. การพัฒนาและต่อยอดผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น เทศกาลหนัง

เมืองแคน การพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน โดย ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม

    - อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย โดย ศูนย์ส่งเสริมวิสาหกิจและสังคมย่ังยืน 

    - อยู่ระหว่างด าเนินการ

3. จ านวน 14 ผลิตภัณฑ์ การทุนพัฒนาหน่วยงานวิสาหกิจและส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน. โดย ศูนย์ส่งเสริมวิสาหกิจและสังคมย่ังยืน                         

4. จ านวน 8 ผลิตภัณฑ์ พัฒนาชุมชนต้นแบบบูรณาการเชิงประเด็นตามแนวพระราชด าริ (Issue 

Based) พ้ืนท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ. – 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น) เช่น 1) กระติบข้าวเก็บความร้อน   2) ท่ีใส่แก้วน ้า   3) ท่ีใส่ขวดน ้า  4) 

กระติบข้าวแบบมีหูห้ิวทรงฟกัทอง 

5. จ านวน 9 ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

(Area-based Innovation for Community)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

โครงการศิลปวัฒนธรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ

ชุมชนสัมพันธ์

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ

กลุ่มประเทศลุ่มน ้าโขง

- ส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น 

งาน “สีฐานเฟสติวัล”

- พัฒนาและต่อยอดผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้

เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น เทศกาลหนังเมืองแคน

 การพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน

9,050,000 4,092,851

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [12] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 3. สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งกับชุมชนและสังคม (Community Support)

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและ สังคมฐานรากด้วย

เศษฐกิจ BCG

12 100.00

การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยการส่งเสริม

อาชีพ การส่งเสริมด้านการศึกษา การดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ 4. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนของชุมชนและสังคม (Sustainable Development Goals : SDGs)

โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือเป้าหมายการ

พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืนตามแนวทาง 

SDGs

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

2,500,000 73,330 OKR-41 ผลการจัดอันดับของ SDGs (THE 

Impact Ranking)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

• โครงการการพัฒนาขีดความสามารถการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและการตลาดเชิงรุกของโรงเรียน

และชุมในพ้ืนท่ีกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 23 จังหวัดสกลนคร นครพนมและมุกดาหาร 

จ านวน 6  ต าบล 

   1) ต.นาใน อ.โพนสวรรค์ จ.นครพนม  2) ต.แมดนาท่ม อ.โคกสีสุพรรณ จ.สกลนคร

   3) เทศบาลต.กกตูม อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร  4) ต.บ้านค้อ อ.ค าชะอี จ.มุกดาหาร

   5) ต.ดอนเตย อ.นาท่ม จ.นครพนม  6) ต.นาเข อ.บ้านแพง จ.นครพนม

• โครงการแปรรูปหัวผักกาดขาวตกเกรด ส าหรับเศรษฐกิจหมุนเวียนของวิสาหกิจกลุ่มผู้ใช้น ้าบาดาล

เพ่ือการเกษตรบ้านทางพาดปอแดง อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น จ านวน  1  ต าบล

   7) บ้านทางพาดปอแดง ต.โคกส าราญ อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น 

• กิจกรรมปลูกสมุนไพร ภายใต้โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการใช้ประโยชน์พืชสมุนไพรอย่างย่ังยืน 

ปีท่ี 2 จ านวน  1  ต าบล

   8) ต.หนองหญ้าปล้อง อ.วังสะพุง จ.เลย

• แผนงานผู้จัดการนวัตกรรม (Certified Innovation Manager) จ านวน 1 ต าบล

   9) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพการเกษตร ต.โนนอุดม อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น

• โครงการการจัดการความรู้ : นวัตกรรมทางสังคมและดิจิทัลในการสร้างสุขภาวะ และคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 1 ต าบล

   10) ทต.บ้านค้อ อ.เมือง จ.ขอนแก่น

• โครงการพัฒนาต้นแบบระดับครัวเรือนภายใต้แนวคิดของเสียเป็นศูนย์เพ่ือการผลิตแก๊สชีวภาพ 

จ านวน 1 ต าบล

   11) ทต.บ้านผือ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น

• โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ต าบล

   12) กลุ่มแปลงใหญ่หน่อไม้ฝร่ัง หมู่ท่ี 8 ต าบลวังสวาป อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น ด าเนินการส่งเสรืมและสนับสนุน

องค์ความรู้ด้านการใช้ชีวภัณฑ์ส าหรับก าจัดเช้ือราในหน่อไม้ฝร่ัง

576,438 OKR-40 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาตาม

โมเดล BCG (สะสม)

5,480,200

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [13] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 5. ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กร 100.00

กลยุทธ์ 1. วางระบบบริหารจัดการแนวใหม่ (Reimagine work process) มุ่งสู่การเป็น High performing organization

การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ บริหารจัดการท่ัวท้ัง

องค์กร (ERP) และการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 

ร่วมกับการทบทวนกระบวนการ ใหม่ท้ังระบบ 

(Reimagine work process)

ประเมินส้ินปี 0

การปรับระบบการท างานแบบเดิม เป็นระบบการ

ท างานท่ีเป็นเลิศ (Bring current work practices

 in line with best practices)

ปรับเปล่ียนระบบเงินเดือน สวัสดิการ ระบบการเงิน

การคลัง การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการเป็นระบบนิเวศส าหรับผู้มีศักยภาพสูง 

(Talent ecosystem)

การใช้ระบบบริหารจัดการตาม เกณฑ์รางวัลคุณภาพ

ท่ัวท้ังองค์กร (TQA for all)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

880,000 189,493 OKR-43 ได้รางวัล TQC plus 1 100.00 มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกได้รับรางวัล TQC+: Societal Contribution 

องค์กรท่ีมีความโดดเด่นด้านการสร้างประโยชน์ให้สังคม พร้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ คว้า TQC+:

 Operation จากเวทีคุณภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 23 ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568

กลยุทธ์ 2. บริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความย่ังยืน (Efficiently asset management)

วางระบบการบริหารสินทรัพย์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเน้นความย่ังยืน (Highest capital 

management)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

3,959,300 ประเมินส้ินปี 0

สร้างแพลตฟอร์มส าหรับการใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 

(Share asset)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

300,000

วางระบบการติดตามประสิทธิผล และประสิทธิภาพ

ของการใช้ สินทรัพย์ถาวรท้ังครุภัณฑ์ และอาคาร 

(Asset utilization monitoring)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

500,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-45 อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร 

(ROfA)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

กองยุทธศาสตร์ ได้รูปแบบการรายงานอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร (ROfA) เพ่ือเป็นการ

วัดประสิทธิภาพทางการเงินท่ีแสดงถึงผลตอบแทนท่ีองค์กรได้รับจากการใช้สินทรัพย์ถาวร เช่น 

อาคาร ท่ีดิน และอุปกรณ์ต่าง ๆ การค านวณอัตราน้ีมักจะใช้สูตรท่ีสัมพันธ์กับรายได้สุทธิขององค์กร

หรือผลด าเนินงานหลักหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

จัดเก็บรายได้จากพ้ืนท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ ศูนย์อาหารต่าง ๆ ตลาดมอดินแดง สถาบันการเงิน 

ร้านสะดวกซ้ือ ร้านกาแฟ อาคารเรียนรวมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์

กาญจนาภิเษก สถานีบริการน ้ามันเช้ือเพลิง หอพักท่ีให้สิทธิเอกชนบริหาร (หอ 4 8 9 หลัง) 

ไตรมาสท่ี 1 ต.ค. - ธ.ค.67 = 65,491,268.52

เร่ิม พ.ค.2566

- ยังไม่ส้ินสุด

โครงการ

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

มีการใช้ระบบ ERP ในการบริหารจัดการองค์กรแล้ว ท้ังน้ีการประเมินอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์จะ

สรุปเม่ือส้ินปีงบประมาณ

ยังไม่เบิกจ่าย OKR-44 ร้อยละของอัตราการเพ่ิมข้ึนของ

สินทรัพย์ (Asset increment 

percentage)

249,800,000

(โครงการ

ต่อเน่ือง)

112,410,000

(โครงการ

ต่อเน่ือง)

OKR-42 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(ROA) 

เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ของ

ประเทศ (อันดับ)

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [14] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 6. สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นท่ีน่าท างาน 0

กลยุทธ์ 1. มีเคร่ืองมือพร้อมส าหรับการท างานในทุกด้าน (Well equipped)

บุคลากรผู้มีความสามารถพิเศษมีเคร่ืองมือพร้อม

ส าหรับการท างานในทุกด้าน (Well equipped)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ประเมินส้ินปี 0

วางระบบการดูแลรักษาเคร่ืองมือและปรับเปล่ียน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท างานให้ทันสมัยและได้

มาตรฐานสากล

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

กลยุทธ์ 2. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีมีสุขอนามัย และปลอดภัยส าหรับการท างาน (Good occupational health and safety)

จัดสภาพแวดล้อมในการท างานได้ตามมาตรฐาน

สภาพแวดล้อมในการท างานของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

200,000 16,983 OKR-47 จ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติการณ์ 

(น้อยกว่า)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

1. จ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติการณ์ในปีท่ีผ่านมาเทียบกับจ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติการณ์ในปี

ปัจจุบัน

ข้อมูลจากกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย

- สถิติอุบัติเหตุจราจร ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) จ านวน 52 คร้ัง   

- สถิติอุบัติการณ์ กรณีของการถูกโจรกรรม ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) 

จ านวน 19 คร้ัง    

- สถิติไฟไหม้ ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) จ านวน   4   คร้ัง    

- สถิติต้นไม้ล้ม ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) จ านวน   19   คร้ัง    

- อ่ืน ๆ เช่น 

2. รายการอุบัติการณ์ท่ีเกิดข้ึนในรอบปี เช่น การเกิดอุบัติเหตุในการท างาน การเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็น

อันตราย ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป็นต้น

3. แผนด าเนินงานการป้องกันการเกิดอุบัติการณ์ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระบบความปลอดภัยท่ีครอบคลุมสถานท่ีท างาน

ท้ังหมด

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

1,008,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-48 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านมาตรฐาน

ด้านอาชีวอนามัย

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

กลยุทธ์ 3. มีเพ่ือนร่วมงานท่ีดีและมีเครือข่ายในการท างานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย (Consultations and Networking)

การจัดระบบพ่ีเล้ียง ท่ีปรึกษา ให้กับบุคลากรอย่าง

เป็นระบบ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

800,000 ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างออกแบบ ปรับปรุง ทบทวน แบบสอบถาม โดยมีคณะกรรมการขับเคล่ือนความสุขความ

ผูกพันเป็นผู้ด าเนินงาน

การจัดระบบเครือข่ายการท างานท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

การจัดรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

อยู่ระหว่างออกแบบ ปรับปรุง ทบทวน แบบสอบถาม โดยมีคณะกรรมการขับเคล่ือนความสุขความ

ผูกพันเป็นผู้ด าเนินงาน

1,580,000 89,254 OKR-46 ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร

ผู้มีความสามารถพิเศษต่อเคร่ืองมือใน

การท างาน

ยังไม่เบิกจ่าย OKR-49 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบพ่ี

เล้ียงและระบบเครือข่าย

1,600,000

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [15] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 7. สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีน่าอยู่ 97.86

กลยุทธ์ 1. สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นชุมชนสีเขียว (Green University)

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก 

เช่น

- พ้ืนท่ีลานกิจกรรมอเนกประสงค์

- สถานท่ีออกก าลังกายสนามกีฬาและภูมิทัศน์

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

8,000,000 102,149 17 100.00

การปลูกต้นไม้และการรักษาฟื้ นฟูป่า เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

2,000,000 16,119

ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพการใช้งานอาคารท่ีมีอยู่

แล้วให้เกิดประโยชน์หลากหลายและมีประสิทธิภาพ

สร้างสุขภาวะท่ีดีแก่ผู้ใช้งานตามมาตรฐานสากล

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

150,000 60,000 ประเมินส้ินปี 0 อยู่ระหว่างการด าเนินการน าผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดสภาพแวดล้อม ปี 2567 มา

ทบทวนข้อค าถาม เพ่ือปรับปรุงข้อค าถามให้สอดล้องกับทิศทางการพัฒนาและค่าเป้าหมายให้มาก

ย่ิงข้ึน

การพัฒนาพ้ืนท่ีพักอาศัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของนักศึกษาและบุคลากรโดยค านึงถึง

สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีดี

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

70,000 125,943

การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 

maintenance) ท้ังอาคาร ระบบประจ าอาคาร

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

10,000,000 1,698,057

กลยุทธ์ 2. สร้างสุนทรียภาพให้เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย (Aesthetic Environment)

สร้างสรรพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ ท้ังธรรมชาติและ

วัฒนธรรม ท้องถ่ิน

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

มีพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และสันทนาการส าหรับ

บุคลากร นักศึกษา และประชาชน

มีพ้ืนท่ีสัญลักษณ์ส าหรับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 

 

 

 

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

3,000,000 138,754 OKR-52 ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษา

บุคลากรและประชาชนผู้รับบริการต่อการ

สร้างสุนทรียภาพ

อันดับของมหาวิทยาลัยขอนแก่นใน UI 

Green Matric Rankings (อันดับใน

ประเทศ)

OKR-50

OKR-51 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาต่อการจัดสภาพแวดล้อม 

(ด้านภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม)

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [16] 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก  UI Green metric  ประจ าปี  2024

เดือน ตุลาคม  2567  –  ส่งรายงานเข้าร่วมการจัดอันดับ

เดือน ธันวาคม  2567  –  ประกาศผลการจัดอันดับ

ผลการจัดอันดับได้คะแนนรวม ท้ังสิ้น  7,725  คะแนน คิดเป็น ร้อยละ  77.25  ของคะแนนรวม โดย

แบ่งเป็น

ด้านท่ีตง้ั  และโครงสร้างพ้ืนฐาน                   1325 (1500)  คะแนน

ด้านพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ  1400 (2100)  คะแนน

ด้านการจัดการของเสีย                           1425 (1800)  คะแนน

ด้านการจัดการน ้า                                  900 (1000)  คะแนน

ด้านการขนส่ง                                      1325 (1800)  คะแนน

ด้านการศึกษาและวิจัย                             1350 (1800)  คะแนน

ระดับนานาชาติ  อันดับท่ี  272 (ปีท่ีแล้ว  372)

ระดับประเทศ อันดับท่ี  17 (ร่วม)

หมายเหตุ  :  ท าการเรียงล าดับตามคะแนนรวม โดยจับกลุ่มมหาวิทยาลัยท่ีมีคะแนนซ้า  กัน



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 3. สร้างเมืองมหาวิทยาลัยอัจริยะ (KKU Smart City)  

OKR-53 ร้อยละของอุบัติเหตุจราจรท่ีลดลง 5.45 93.58 • ไตรมาสท่ี 1 ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567

สถิติปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) จ านวน 22 คร้ัง                

สถิติปีงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 30 ธ.ค. 66) จ านวน 29 คร้ัง                

สูตรการค านวณ = (สถิติอุบัติเหตุจราจรในปีปัจจุบัน - สถิติอุบัติเหตุจราจรของปีท่ีผ่านมา) X 100 

หารด้วย อุบัติเหตุจราจรปีท่ีผ่านมา = (22 - 29X 100)/29 = (ลดลง) 24.14

ข้อมูล ณ วันท่ี 14 มกราคม 2568

• ไตรมาสท่ี 2 ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

สถิติปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) จ านวน 52 คร้ัง                

สถิติปีงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 30 มี.ค. 67) จ านวน 55 คร้ัง                

สูตรการค านวณ = (สถิติอุบัติเหตุจราจรในปีปัจจุบัน - สถิติอุบัติเหตุจราจรของปีท่ีผ่านมา) X 100 

หารด้วย อุบัติเหตุจราจรปีท่ีผ่านมา = (52 - 55X 100)/55 = (ลดลง) 5.45

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2568

OKR-54 ร้อยละของอุบัติการณ์ กรณีของการถูก

โจรกรรมลดลง

19.05 100.00 • ไตรมาสท่ี 1 ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567

สถิติปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) จ านวน 11 คร้ัง                

สถิติปีงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) จ านวน 13 คร้ัง                  

สูตรการค านวณ (สถิติอุบัติการณ์ในปีปัจจุบัน - สถิติอุบัติการณ์ของปีท่ีผ่านมา) X 100 หารด้วยปี

ท่ีผ่านมา = ((11 - 13) X 100)/13= -15.38

ข้อมูล ณ วันท่ี 14 มกราคม 2568   

ผลงานไตรมาสท่ี 1 ร้อยละของอุบัติการณ์ กรณีของการถูกโจรกรรม ลดลง ร้อยละ 15.38 

• ไตรมาสท่ี 2 ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

สถิติปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 67) จ านวน  19 คร้ัง                

สถิติปีงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 68) จ านวน 21 คร้ัง                  

สูตรการค านวณ (สถิติอุบัติการณ์ในปีปัจจุบัน - สถิติอุบัติการณ์ของปีท่ีผ่านมา) X 100 หารด้วยปี

ท่ีผ่านมา = ((19 - 21) X 100)/21= -9.05

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2568   

ผลงานไตรมาสท่ี 1 ร้อยละของอุบัติการณ์ กรณีของการถูกโจรกรรม ลดลง ร้อยละ 19.05

พัฒนาระบบจราจร และสถานท่ีลานจอดรถร่วมของ

บุคลากรและนักศึกษา

ประเมินส้ินปี 0

ปรับปรุงระบบการจราจรโดยพยายามแยกถนนเพ่ือ

การสัญจรหลักออกจากถนนแขนงย่อยท่ีเข้าสู่พ้ืนท่ี

การศึกษาและพ้ืนท่ีบริการ

สร้างระบบข้อมูลพ้ืนฐานของเมืองมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย การผลิตและการใช้พลังงาน  การผลิต

และการใช้น ้า การจัดการขยะ ข้อมูลจราจร เป็นต้น

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

5,000,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-56 ร้อยละของระบบข้อมูลพ้ืนฐานของเมือง

มหาวิทยาลัยท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากรต่อการจัดการสภาพแวดล้อม ด้านความ

ปลอดภัยส้ินปีงบประมาณ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

วางระบบรักษาความปลอดภัย โดยการน าเทคโนโลยี

มาใช้ เช่น การใช้กล้องวงจรปิด และใช้โปรแกรม

ติดตามตัวผู้กระท าผิดให้ครบทุกพ้ืนท่ีเส่ียงและ การ

ติดต้ังระบบบันทึกการเข้าออกมหาวิทยาลัยแบบ

อัตโนมัติ โดยใช้เทคโนโลยี Image Processing

OKR-55 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ

บุคคลากรต่อการจัดการด้านความ

ปลอดภัย

2,000,000 ยังไม่เบิกจ่าย

2,160,000 249,000

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [17] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 8. ปรับเปล่ียนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 95.00

กลยุทธ์ 1. พัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง

OKR-57 ร้อยละของบุคลากรท่ีสอบผ่านทักษะ 

Digital

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

OKR-58 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการทดสอบ

ความปลอดภัยไซเบอร์

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ด าเนินการทดสอบด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ในช่วงส้ินปีงบประมาณ

พัฒนาระบบบริการปัญญาประดิษฐ์และระบบ

คอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง(HPC) ท่ีเหมาะสมกับ

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

6,703,600 440,750 OKR-59 ร้อยละเฉล่ียของการใช้งานระบบเม่ือ

เทียบกับสมรรถนะสูงสุดของระบบ

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล ยังอยู่ระหว่างการประเมินสถานะและประสิทธิภาพการใช้งานของระบบ HPC

กลยุทธ์ 2. สร้างระบบนิเวศเพ่ือการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล

พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลแห่งอนาคตเพ่ือเตรียมความ

พร้อมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

500,000 109,171 OKR-60 จ านวนนวัตกรรมด้านดิจิทัล 5 85.00 1. Application ส าหรับตรวจวัดคุณภาพสัญญาณอินเทอร์เน็ต

2. KKU Emergency Alert แจ้งเตือนแผ่นดินไหว

3. AI Curriculum Inspection กล่ันกรองหลักสูตรด้วยปัญญาประดิษฐ์

4. KKU IntelliSphere รวมเคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์

5. KKU Snapdrop ถ่ายโอนไฟล์ข้าม platform

กลยุทธ์ 3. พัฒนาระบบการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและปลอดภัย

พัฒนาระบบงานตามแนวคิด Digital by Design 

โดยมี ERP เป็นแกนกลาง

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

120,000 26,000 OKR-61 จ านวนงานสะสมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

แนวทาง Digital by Design (สะสม)

6 100.00 ไตรมาสท่ี 1 ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลได้ด าเนินการพัฒนา โปรแกรมติดตามแผนงาน/โครงการ และ

ขณะน้ีก าลังอยู่ระหว่างการทดสอบระบบ ดังน้ี

1. Job Attendance (AppSheet) ระบบลงเวลาเข้าปฏิบ้ติงานแบบ location-based

2. Budget and Project Management ระบบการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแบบ

เช่ือมต่อตรงกับ KKUFMIS

3. Advance Money Monitoring การติดตามและการคืนเงินยืม เช่ือมตรงระบบ KKUFMIS

4. KKU Net-Account ระบบออกบัญชีผู้ใช้งานเครือข่ายส าหรับแขกและประชาชนท่ัวไป ด้วยแอพ 

ThaiD

5. KKU Donation via AppSheet

6. ระบบบริหารจัดการการท างานล่วงเวลา

พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการและการ

ตัดสินใจ (Business Intelligence)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

852,000 27,566 OKR-62 ร้อยละของระบบ Business 

Intelligence สะสมท่ีใช้งานอยู่ เม่ือ

เทียบกับฐานข้อมูลท่ีได้จาก ERP

ประเมินส้ินปี 0 1. ระบบ Particulate Matter 2. Student Dashboard 3. Business Travel 4. KKU Website

 Analytic Dashboard 5. Solar Farm 6. Waste Water Treatment 7. System Uptime 8.

 MHESI Covid Fund 25649. Carbon Emission 10. KKU Immunization Dashboard 11. 

Home Isolation Dashboard 12. KKU Employee Dashboard 13. KKU Smart Transit 14. 

KKU Advance Money 15. KKU Staff Digital Literacy 16. KKU Student Digital Literacy

 17. KKU Budget Monitoring and Project Management  18. KKU Risk monitoring 19.

 KKU Cybersecurity Thread 20. Executive Dashboard KKU-DNA 21. OKR Progress 

report 22. ระบบแผน-ผลการรับนักศึกษา 23. Employment Status

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศท่ี

ม่ันคงปลอดภัยสูง

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

3,146,000 131,366 OKR-63 ร้อยละของระบบท่ีถูกบุกรุกส าเร็จเทียบ

กับระบบท่ีข้ึนทะเบียน (ไม่เกิน)

1.27 100.00  มีการบุกรุกเว็บไซต์ส าเร็จ จ านวน 11 เว็บไซต์ จากท้ังหมด 865 เว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 1.27

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พัฒนาทักษะดิจิทัล 

และสอบวัดทักษะดิจิทัลของบุคลากรท้ังสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน

900,000 64,950

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [18] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 9. การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 66.12

กลยุทธ์ 1. สนับสนุนและส่งเสริม Global learners, Global alumni, Global staff และสมรรถนะสากล (Global Competencies)

โครงการสนับสนุนและส่งเสริม global learners, 

global alumni, global staff และสมรรถนะสากล 

(Global Competencies)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

35,684,000 12,384,733 OKR-64 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาต่างชาติแบบ

 Degree (Full-time) ท้ังระดับ ป.ตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ี

ผ่านมา

ประเมินส้ินปี 0 ปี 2567 มีจ านวนนักศึกษา 803 คน  

ค่าเป้าหมาย ปี 2568: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 (+33 คน) = ค่าเป้าหมายท้ังส้ิน 836 คน

(เน่ืองจากไตรมาส 1-2/2568 นักศึกษาต่างชาติรายใหม่ยังไม่ลงทะเบียน ดังน้ัน จึงอ้างอิงข้อมูล

ล่าสุดจากไตรมาส 4/2567 คือ 803 คน)

กลยุทธ์ 2. สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายคุณภาพระดับโลกและระบบนิเวศ (Global Quality Network & Ecosystem)

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศและระบบนิเวศ เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา วิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการ

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

10,200,000 700,429 OKR-65 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินการ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 ใน 

300 ของโลก

35 45.77 กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการกับสถาบันท่ีติดอันดับ Top 300 จ านวน 35 กิจกรรม จากค่า

เป้าหมาย 65 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 53.85 ของค่าเป้าหมาย โดยแบ่งตามรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี

1. การเจรจาความร่วมมือ จ านวน 5 กิจกรรม

2. การแลกเปล่ียนนักศึกษา Outbound จ านวน 2 กิจกรรม

3. การบริการวิชาการ จ านวน 2 กิจกรรม

3. การวิจัย จ านวน 2 กิจกรรม

4. ความร่วมมืออ่ืนๆ จ านวน 3 กิจกรรม

กลยุทธ์ 3. สร้างความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง (GMS) เพ่ือรองรับอีสานใหม่ (New Isan)

สร้างความร่วมมือกับประเทศใน GMS ด้านการศึกษา 2 42.50

สร้างความร่วมมือกับประเทศใน GMS 

ด้านศิลปวัฒนธรรม

สร้างความร่วมมือกับประเทศใน GMS 

ด้านระบบบริการสุขภาพ

สร้างความร่วมมือด้านการท่องเท่ียว

กลยุทธ์ 4. สนับสนุนกลยุทธ์เพ่ือการจัดอันดับ World University Ranking ท่ีสูงข้ึน

OKR-67 การจัดอันดับของ THE หรือ QS 

World University Ranking หรือ 

Academic Ranking อ่ืน ๆ

5 100.00 Times Higher Education (THE) สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก ท่ีสถาบันการศึกษา

ในประเทศไทยและท่ัวโลกให้การยอมรับ ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย World University 

Rankings 2025 ซ่ึงมีสถาบันการศึกษาเข้าร่วมการจัดอันดับท้ังส้ิน 1,907 แห่ง จาก 108 ประเทศ 

โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น คะแนนภาพรวมสูงข้ึนกว่าในปีท่ีผ่านมา ถูกจัดเป็นอันดับ 1001-1200 ของ

โลก และอันดับ 5 ของประเทศไทย

OKR-68 จ านวนสาขาวิชาของ มข. ได้รับการจัด

อันดับ โดยการจัดอันดับของ THE หรือ

 QS World University Ranking 

หรือ Academic Ranking อ่ืน ๆ

8 97.14 1. Education studies 401-500

2. Life science 601-800

3. Computer Science 601-800

4. Business & Economics 601-800

5. Medical & Health 601-800

6. Social science 801-1000

7. Engineering 801-1000

8. Physical scince 801-100

1. เทศกาลหนังเมืองแคน 

2. GMS Wisdom Hub ให้บริการสารสนเทศเก่ียวกับข้อมูลของประเทศในเขตอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง มี.ค 68

จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ

ร่วมกับประเทศใน GMS

1,500,000 96,000 OKR-66

สนับสนุนกลยุทธ์เพ่ือการจัดอันดับ World 

University Ranking ท่ีสูงข้ึน

180,000 67,000

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [19] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ 5. สร้างความเป็นนานาชาติท้ังด้านอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อม (International environment) และส่งเสริมการรับรู้ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในระดับโลก (visibility on global stage)

สนับสนุนทุนการแลกเปล่ียนนักศึกษาท้ังส่วนท่ี

ออกไปศึกษาต่อ และส่วนท่ีเข้ามา ศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Outbound & Inbound 

exchange fund)

1,750,000 207,611 1,180 45.18

สนับสนุนการจัดส่ิงแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ

1,040,000 173,468

ส่งเสริมสมรรถนะสากลให้แก่บุคลากร เพ่ือความเป็น

นานาชาติ

980,000 55,400

ยุทธศาสตร์ 10. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และการช้ีน าสังคม 0

กลยุทธ์ 1. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกัน

การใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยการก าหนด

คุณลักษณะและราคากลาง ของพัสดุ ครุภัณฑ์ การ

น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ

ประเมินส้ินปี 0

การสร้างระบบการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ให้มีความสะดวกรวดเร็ว และการป้องกันไม่ให้น า

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

การวางระบบร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย

และแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง

การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการแก่บุคคลภายนอก

โครงการสร้างกลไกการเฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแส

การทุจริต และสร้างเครือข่ายการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร

น าหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) มาใช้ในการ

บริหารงานท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

200,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-71 ผลการประเมิน 0IT ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมินในช่างเดือน สิงหาคม - กันยายน ของทุกปี

กลยุทธ์ 2. ส่ือสารภาพลักษณ์ และความเช่ือถือของมหาวิทยาลัยแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน (Promote Trustworthiness from community and Role model)

การสร้างความเช่ือม่ันจากชุมชน ด้านการบริหาร

อย่างมีธรรมาภิบาลตามหลักการประเมิน EIT

ประเมินส้ินปี 0

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการส่ือสารแบบ

บูรณาการโครงการพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่าย

พันธมิตร

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

250,000

การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการอย่างมีธรร

มาภิบาลตามหลักการประเมิน IIT

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

300,000 1,990 OKR-73 ผลการประเมิน IIT ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ รอผลการประเมิน IIT

กลยุทธ์ 3. ตอบสนองและช้ีน าสังคม (Social Advocacy)

สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนด้านการ เป็นผู้น าแนวคิดและ

การแก้ปัญหาสังคม

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ส่วนโครงการท่ีกองส่ือสารองค์กรรับผิดชอบ จะประเมินผลในเดือนกันยายน ของทุกปี

โครงการพัฒนาส่ือวีดิทัศน์เพ่ือการช้ีน าสังคมใน

บทบาทมหาวิทยาลัยขอนแก่น

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมินในช่างเดือน สิงหาคม - กันยายน ของทุกปี

ก าหนดประเมินผล EIT ส่วนท่ี 1 (Public)  15 คะแนน 400 ชุด เก็บข้อมูลภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 

2568 

ก าหนดประเมินผล EIT ส่วนท่ี 2 (Survey) 15 คะแนน 50 คน ป.ป.ช. Survey ในวันท่ี 23 เมษายน 

2568 ณ ห้องประชุมสารสิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ปี 2567 มีนักศึกษาแบบ non-degree จ านวน 2,114 คน

ค่าเป้าหมายปี 2568 : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 (+106 คน) = ค่าเป้าหมาย 2,220 คน

• ไตรมาส 1 จ านวน 581 คน หรือร้อยละ 26.17 ของค่าเป้าหมาย (ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ม.ค.68) ( ์

Non-degree-inbound = 70, Non-degree-outbound = 111, Learner-inbound = 255,  

Learner-outbound = 145)

• ไตรมาส 2 จ านวน 1,180 คน หรือร้อยละ 53.15 ของค่าเป้าหมาย (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มี.ค.68) ( ์

Non-degree-inbound = 75, Non-degree-outbound = 224, Learner-inbound = 373,  

Learner-outbound = 508)

ประเมินส้ินปีงบประมาณ

ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมินในช่างเดือน สิงหาคม - กันยายน ของทุกปี

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาแบบ 

Non-degree ท้ัง Outbound และ 

Inbound ระดับ ป.ตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

450,000

300,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-72

850,000 88,400 OKR-74

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: 

ITA โดยส านักงานป.ป.ช. (ร้อยละ)

ผลการประเมิน EIT

การประเมิน Community trust 

(ประชาชนท่ัวไป)

26,200 OKR-70  

OKR-69

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [20] 



ระยะเวลา รหัส ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ผลงาน ร้อยละ

ด าเนินการ งบท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการใช้

จ่ายงบ

OKR (OKR : Objective and Key Result) ไตรมาส 2 ความส าเร็จ

งบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ 11. เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคม 62.5

กลยุทธ์ 1. โครงการขนาดใหญ่ท่ีผ่านการประเมินความเส่ียง (Intelligent Risk Projects: Flagship Projects)

โครงการ KKU Park and Campus Village

   - Complex KKU

   - ท่ีพักนักศึกษา

   - ท่ีพักบุคลากร

   - ลานจอดรถ (Car park)

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

110,000,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-75 ความก้าวหน้าโครงการ KKU Park and

 Campus Village

อยู่

ระหว่าง

กระบวนการ

จัดซ้ือจัด

จ้าง

0 ประเมินส้ินปี

อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

โครงการ Spin – off Company 

   - โรงงาน Battery

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

1,500,000 19,144 OKR-76 รายได้รวมท่ีเกิดข้ึนจาก Spin – off 

Company (ล้านบาท)

ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

สรุปรายได้รวมท่ีเกิดข้ึนจาก Spin – off Company เม่ือส้ินปีงบประมาณ

โครงการเขตนวัตกรรมการแพทย์และส่งเสริม

สุขภาพมหาวิทยาลัยขอนแก่น และส่วนต่อขยาย

เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

4,512,464 210,928 OKR-77 ความก้าวหน้าโครงการเขตนวัตกรรม

การแพทย์และส่งเสริมสุขภาพ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และส่วนต่อขยาย

2 40.00 ความก้าวหน้าของโครงการ wellness Phase 2 สนับสนุนและขับเคล่ือนนโยบาย

-ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือผลักดันและขับเคล่ือนนโยบายอย่างเป็นรูปธรรมร่วมกับ

เครือข่ายท้ังภาครัฐ และ เอกชน

-ลงนาม TOR จัดท าระบบฐานข้อมูล Functional Directories ของอุตสาหกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนกับบริษัท อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน                

 -ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยเร่ืองการขับเคล่ือนมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารภายใต้วิถี

 SAN เมืองขอนแก่นสู่เมืองสุขภาพดี

กลยุทธ์ 2. โครงการความร่วมมือของหลายหน่วยงาน (Creative Coordinating Projects)

โครงการ AI in Healthcare เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

200,000 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-78 จ านวน AI ท่ีพัฒนาข้ึน (สะสม) 4 85.00 1. Application โรคหนังแข็ง ศ.ชิงชิง ฟูเจริญ คณะแพทยศาสตร์

2. KKU AI Measurement Acetabular Cup Angle นายสันติชัย จันทร์สมัคร คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

3. โปรแกรม KKU Healthy Life นายพงศ์พันธ์ ค าสิงห์ กองทรัพยากรบุคคล

4. แอปพลิเคชัน VC follow up นางสาวขวัญกมล ลาดเสนา คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการฟาร์มอัจฉริยะ (Smart Farming) เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

450,000 10,800 OKR-79 มูลค่าสินค้าท่ีขายได้ในระบบ (ลบ.) ประเมินส้ินปี 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ

1. กลุ่มปลูกผักเพ่ือการค้าต าบลสระแก้ว

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์นาภูต าบลหนองห้าง

3. ห่วงโซ่คุณค่าผักปลอดภัย : กระนวนโมเดล

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน Biopharma เร่ิม 1 ต.ค. 67

ถึง ก.ย. 68

106,600 ยังไม่เบิกจ่าย OKR-80 มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ (ล้านบาท) ประเมินส้ินปี 0 ประเมินส้ินปีงบประมาณ

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [21] 



 

 

1.2   ผลการด าเนินงานงบประมาณ ตามประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ 

      ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เป้าหมายผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งสิ ้น  3  ตัวชี้วัด                 
จากทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์  (2) จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด : จำนวน Start up ที่ใช้
เทคโนโลยีและองค์ความรู ้ที ่ ใช้องค์ความรู ้ของมหาวิทยาลัย เพื ่อยกระดับคุณภาพของชุมชน สังคม , 
ผลสัมฤทธิ์ (3) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด  : ผลงานการให้บริการรักษาพยาบาล ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
และสร้างองค์ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของชุมชน สังคม ประเทศ และตัวชี้วัด : จำนวนศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการแพทย์ ดังแสดงข้อมูลตามตาราง ต่อไปนี้  

ตารางที่ 3 ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุตามเอกสาร พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ตามประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(1) ผลสัมฤทธิ์: ประชาชนทุกวัยทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตลอดจนมีทักษะ

และศักยภาพที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์  
ตัวช้ีวัด: ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 76.03 

นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิต ร้อยละ 90  
(2) ผลสัมฤทธิ์:  ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ

พัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล  
ตัวช้ีวัด: จำนวน Start up ที่ใช้เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ที่ใช้องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ยกระดับคุณภาพของชุมชน สังคม 

เรื่อง 12 22 

ตัวช้ีวัด: จำนวนผู้ประกอบการเข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และบ่มเพาะเพื่อพัฒนานักนวัตกรรุ่นใหม่แบบ
ครบวงจร 

คน 1,500 480 

(3) ผลสัมฤทธิ์:  การให้บริการรักษาพยาบาล ได้มาตรฐานวิชาชีพ และสร้างองค์ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของ
ชุมชน สังคม ประเทศ 

ตัวช้ีวัด: จำนวนผลงานการให้บริการรักษาพยาบาล 
ได้มาตรฐานวิชาชีพ และสร้างองค์ความรู้เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพของชุมชน สังคม ประเทศ 

เรื่อง 120  126 

จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ศูนย์ 5 5 
  

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส2) หน  ้า [22]
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ส่วนที่ 2 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยขอนแก่นจัดทำขึ้นภายใต้แนวทางระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance-Based Budgeting System: SPBBS) เพื่อให้
หน่วยปฏิบัติมีความคล่องตัวในการจัดทำและบริหารงบประมาณ และเกิดผลงานตามยุทธศาสตร์สอดคล้อง
การการพัฒนาประเทศ โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568–2571 

นโยบายการจ ัดทำงบประมาณ พ.ศ .  2568 ของมหาว ิทยาล ัยมหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น                       
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นกรอบในการจัดทำและการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนงานต่าง ๆ  รวมถึงใช้เป็น
แนวทางการกำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณให้มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของชาติ 
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการบริหารผลงานเชิง
ยุทธศาสตร์และการบูรณาการแผนงานโครงการให้เกิดความสอดคล้อง เชื่อมโยง และสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ผลการดำเนินงานตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์นั้น โดยในระหว่างกระบวนการบริหารงบประมาณ อาจมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้จ่ายงบประมาณจริง เพ่ือให้งบประมาณที่มีอยู่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการนำไปใช้จ่ายตามสถานการณ์และความจำเป็นที่เกิดขึ้น  พบว่า มีการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม ในภาพรวมร้อยละ 14.26 แบ่งเป็น ตามพันธกิจ ร้อยละ 15.58 และตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ร้อยละ 7.89 ของงบประมาณที่จัดสรร ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้  

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [23] 



ตารางที่ 4 แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผน ผล ผลต่างแผนและผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. พันธกิจ 16,606,371,587.00 2,588,056,555.40 14,018,315,031.60 15.58 

ด้านการผลิตบัณฑิต 1,841,358,941.00 194,363,131.82 1,646,995,809.18 10.56 

ด้านการวิจัย 88,213,530.00 19,954,319.40 68,259,210.60 22.62 

ด้านการบริการวิชาการ 5,557,310,953.00 1,455,547,809.96 4,101,763,143.04 26.19 

ด้านการบริหารจัดการองค์กร 9,115,667,163.00 917,847,568.22 8,197,819,594.78 10.07 

ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3,821,000.00 343,726.00 3,477,274.00 9.00 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3,457,181,913.00 272,866,101.46 3,184,315,811.54 7.89 

ด้าน People : การส่งมอบคุณค่าแก่ประชาคม 1,867,454,638.00 261,345,989.59 1,606,108,648.41 13.99 

1: ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา 369,921,405.00 31,406,299.30 338,515,105.70 8.49 

2: ปรับเปลี่ยนการทำงานวิจัย 1,273,779,333.00 126,994,357.36 1,146,784,975.64 9.97 

3: ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 34,000,900.00 1,867,703.37 32,133,196.63 5.49 

4: การบริการวิชาการเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม 189,753,000.00 101,077,629.57 88,675,370.43 53.27 

ด้าน Ecological : การรักษาระบบนิเวศ 1,467,015,875.00 11,237,846.87 1,455,778,028.13 0.77 

5: ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร 584,919,535.00 6,479,950.55 578,439,584.45 1.11 

6: สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นท่ีน่าทำงาน 587,104,720.00 0.00 587,104,720.00 0.00 

7: สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีน่าอยู่ 141,619,400.00 0.00 141,619,400.00 0.00 

8: ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 116,419,520.00 4,349,528.32 112,069,991.68 3.74 

9: การนำมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 36,952,700.00 408,368.00 36,544,332.00 1.11 

ด้าน Spiritual : การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

122,711,400.00 282,265.00 122,429,135.00 0.23 

10: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และการชี้นำสังคม 4,657,400.00 0.00 4,657,400.00 0.00 

11: เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 118,054,000.00 282,265.00 117,771,735.00 0.24 

รวมทั้งหมด (1+2) 20,063,553,500.00 2,860,922,656.86 17,202,630,843.14 14.26 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [24] 



2.2  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามงบรายจ่าย 

เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมมีการ
เบิกจ่ายร้อยละ 14.26 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เมื่อแบ่งตามงบรายจ่าย พบว่า งบบุคลากร  เบิกจ่าย
มากที่สุดร้อยละ 50.71 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 118,768,915.25 บาท รองลงมาคือ 
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ร้อยละ 22.14 จำนวน 1,604,319,726.71 บาท ค่าใช้จ่ายอุดหนุนทั่วไป ร้อยละ 
13.86  จำนวน 587,507,564.35 บาท งบลงทุน ร้อยละ 11.41 จำนวน 261,366,930.55 บาท ค่าใช้จ่าย
บุคลากร ร้อยละ 5.14 จำนวน 271 ,419 ,958.00 บาท และงบรายจ่ายอื ่น ร้อยละ 2.28 จำนวน 
17,539,562.00 บาท และตามลำดับ 
ตารางที่ 5 แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568จำแนกตามงบรายจ่าย 
ลำดับ รายการ งบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย ผลต่าง ร้อยละการ

เบิกจ่าย 
1 งบบุคลากร 234,231,700.00 118,768,915.25 115,462,784.75 50.71 

2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 5,282,596,186.00 271,419,958.00 5,011,176,228.00 5.14 
3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 7,245,934,463.00 1,604,319,726.71 5,641,614,736.29 22.14 

4 งบลงทุน 2,289,886,111.00 261,366,930.55 2,028,519,180.45 11.41  
- ครุภัณฑ ์ 874,553,131.00 289,975.00 874,263,156.00 0.03  
- สิ่งก่อสร้าง 1,415,332,980.00 261,076,955.55 1,154,256,024.45 18.45 

6 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนท่ัวไป 4,240,180,914.00 587,507,564.35 3,652,673,349.65 13.86 

7 งบรายจ่ายอื่น 770,724,126.00 17,539,562.00 753,184,564.00 2.28  
รวมเงิน 20,063,553,500.00 2,860,922,656.86 17,202,630,843.14 14.26 

แผนภูมิที ่1 ร้อยละผลการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามงบรายจ่าย 

 

50.71%
5.14%

22.14% 11.41% 13.86% 2.28%

ร้อยละการเบิกจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2) หน้า [25] 



 

 

ภาคผนวก ก 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

(รอบ 6 เดือนระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

จ าแนกตาม 80 ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ (OKR : Objective and Key Result) 



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-01 รอ้ยละของหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีี�จัดการเรยีนการสอนตามกระบวนทศันท์ี�มุง่เนน้การเรยีนรู ้(Learning paradigm)

ประเภท 1 OKR-Committed
หลกัสตูร
https://drive.google.com/file/d/1J5jCJPoFfa98XnMAEefxsriXDYpOd-MP/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
พัฒนาหลกัสตูรสูก่ระบวนทศันท์ี�มุง่เนน้การเรยีนรู ้(Learning paradigm)

OKR-01 รอ้ยละของหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีี�จัดการเรยีนการสอนตามกระบวนทศันท์ี�มุง่เนน้การเรยีนรู ้
(Learning paradigm)

15.00 16.98

96.22

11.22 16.98

 ดงันี� 1. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติสาขา
วชิาการเงนิและเทคโนโลยทีางการเงนิ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2568) 2. หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2567) 3.
หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารเภสชักจิ(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2568) 4. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากายภาพบําบดั (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 5.
หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการ ผูป้ระกอบการและโลจสิตกิส ์(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 6. หลกัสตูรเทคนคิการแพทยบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 7.
หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสารธรุกจิ(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 8. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเภสชักรรมแผนไทย (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2567) 9. หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรค์ลนิกิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) 10. หลกัสตูรสารสนเทศศาสตรมหาบณัฑติ (
หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 11. หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาทศันศลิป์และการออกแบบ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 12. หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวชิาวศิวกรรมนวตักรรม (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 13. หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมนวตักรรม (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 14. หลกัสตูรการจัดการ
บณัฑติ  สาขาวชิาการจัดการนวตักรรม (หลกัสตูรนานาชาต ิพหวุทิยาการ) (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2568) 15. หลกัสตูรรัฐศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการเมอืงและการระหวา่งประเทศ (
หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2568) 16. หลกัสตูรนเิทศศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 17. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 18. หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2568)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 41,400.00
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,500,000.00 -
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 21,600.00

131070-โครงการพัฒนากรอบมาตรฐานวชิาชพีสําหรับอาจารย์
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (KKUPSF 2024)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

131061-การพัฒนาอาจารยด์า้นการเรยีนการสอน อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,000,000.00 17,100.00

130974-โครงการสง่เสรมิความผกูพันของลกูคา้ตอ่ผลติภณัฑ์
และบรกิาร

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 100,000.00 1,500.00

127989-โครงการพัฒนาคณาจารยส์ูม่าตราฐานวชิาชพีเพื�อการ
สอนและการสนับสนุนการเรยีนรูท้ี�มคีณุภาพ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 10,000.00 -

127773-โครงการแขง่ขนัทางวชิาการภายในหลกัสตูร อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 20,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การเตรยีมความพรอ้มในการจัดการ
ศกึษาของหลกัสตูรตามกระบวนทศันท์ี�
มุง่เนน้การเรยีนรู ้(Learning paradigm)

2 การพัฒนาสมรรถนะของอาจารยท์างดา้น
การศกึษา

3 โครงการ KKUiLT เพื�อพัฒนาอาจารย์
ทางดา้นการศกึษา

4 การใหร้างวลัหลกัสตูรและอาจารยท์ี�มผีล
งานดเีดน่ดา้นการจัดการศกึษาตาม
กระบวนทศันใ์หม่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

1. จาํนวนหลกัสตูรที�จดัการเรยีนการสอนตามเกณฑห์รอืแนวทางการจดัการเรยีนการสอนที�มุง่เนน้การเรยีนรู ้จาํนวน 18 หลกัสตูร

2. หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรที ี�จดัการเรยีนการสอนในปีการศกึษาน ั�น ๆ จาํนวน 106 หลกัสตูร

131052-โครงการพัฒนาอาจารยส์ูก่ระบวนการเรยีนรูต้ามกระบวนทศันใ์หม่
131063-โครงการการพัฒนาออกแบบหลกัสตูรตามกระบวนทศันใ์หม่
131065-การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตามกระบวนทศันใ์หมต่ามกรอบ KKU 



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-02 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มทีกัษะดา้น Generative AI

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1JEaP9iMPTmEo2qLUjEfhrSDo0EwDYcoc/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
พัฒนาหลกัสตูรสูก่ระบวนทศันท์ี�มุง่เนน้การเรยีนรู ้(Learning paradigm)

OKR-02 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มทีกัษะดา้น Generative AI 50.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ดําเนนิการสํารวจนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�ไดรั้บการพัฒนาทกัษะ หรอืทดสอบเกี�ยวกบั Generative AI ในชว่งไตรมาส 4

131053-โครงการอบรมพัฒนาทกัษะการเรยีนรูด้า้น Generative AI สําหรับ
บคุลากรและนักศกึษา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 600,000.00 -

131051-Generative AI in Education, Research, and Management อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,050,000.00 -

127744-โครงการกจิกรรมทกัษะทางดจิทิลั อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 30,000.00 20,400.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนานักศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหม้ี
ทกัษะดา้น Generative AI

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-03 จํานวนหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ

ประเภท 1 OKR-Committed
หลกัสตูร
https://drive.google.com/file/d/1JNhQwF6Dr4cDmW7E03rZ3A7apjby6byP/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
จัดการศกึษาตลอดชวีติทกุชว่งอายเุพื�อ Reskill/ Upskill/Relearn/Unlearn

OKR-03 จํานวนหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ 55.00 38

58.73

-26.27 38.00

จํานวน 38 หลกัสตูร ผูเ้ขา้ศกึษา 1197 คน
(1) เลเซอรว์ทิยาทางทนัตแพทยศาสตร ์1 คน (2) ปฏบิตักิารเลเซอรท์างทนัตแพทยศาสตร ์1 คน (3) เทคโนโลยกีารตลาดเบื�องตน้ 65 คน (4) ความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัอตุสาหกรรมการ
ทอ่งเที�ยวและการบรกิาร 23 คน (5) การเป็นผูป้ระกอบการ 69 คน (6) การจัดการเชงิสรา้งสรรค ์22 คน (7) วทิยาการระบาดสําหรับพยาบาล 7 คน (8) การผดงุครรภ ์2 คน (9) ปฏบิตักิาร
พยาบาลสขุภาพครอบครัวในชมุชน 2 คน (10) การฝึกประสบการณท์างการพยาบาลในตา่งประเทศ 2 คน (11) ปฏบิตักิารผดงุครรภ ์4 คน (12) วธิกีารทางสถติสํิาหรับการวจัิยทางการ
พยาบาล 3 คน (13) ระบบสขุภาพและภาวะผูนํ้าทางการพยาบาล 3 คน (14) ทฤษฎพีื�นฐานและกระบวนการพยาบาลสําหรับการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ 5 คน (15) รปูแบบการ
บําบดัทางการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ 5 คน (16) ปฏบิตักิารพยาบาลรวบยอด 2 คน (17) เริ�มตน้สรา้งฐานขอ้มลูสมยัใหมN่oSQL งา่ยๆดว้ย MongoDB 1 คน (18) ABCD สําหรับทกุ
วชิาชพี 2 คน (19) ทฤษฎพัีฒนาการและการจัดการศกึษาที�เกี�ยวกบัการเมอืงและการปกครอง 8 คน (20) การวางแผนและการจัดการเมอืงอยา่งยั�งยนื 6 คน (21) การจัดการวสิาหกจิดจิทิลั
สําหรับการบรกิารสาธารณะ 5 คน (22) การคน้หาองคค์วามรูใ้นกจิการสาธารณะ 9 คน (23) สมัมนาเพื�อการพัฒนานวตักรรมในกจิการสาธารณะ 1 คน (24) การเขยีนแบบวศิวกรรม 47 คน
(25) การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์73 คน (26) การพัฒนาทกัษะทางวศิวกรรม 36 คน (27) ระเบยีบวธิวีจัิยทางวศิวกรรมศาสตรแ์ละการจัดการนวตักรรม 8 คน (28) นาโนเทคโนโลยี
สําหรับวศิวกรรมสิ�งแวดลอ้ม 4 คน (29) กระบวนการเพิ�มมลูคา่กากของเสยีและการควบคมุมลพษิ 5 คน
(30) อณุหพลศาสตรท์างวศิวกรรมเคมขีั �นสงู 5 คน (31) วศิวกรรมปฏกิริยิาเคมขีั �นสงู 5 คน (32) Learning Transformation for Educators: Module 1. 279 คน Module 2. 77 คน (33)
Trustworthy and Responsible AI 254 คน (34) Advance Life Plan 48 คน (35) Education Transformation for Leadership 74 คน (36) Circadian Home Design 30 คน (37)
Talking to the Camera (38) Role of Educator in AI Era 4 คน

131066-การสรา้งวชิาศกึษาทั�วไปรองรับการเรยีนการสอนแบบออนไลนส์ูก่าร
จัดการศกึษาตลอดชวีติ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

130984-โครงการสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (lifelong learning) ดา้น Life
skill แกนั่กศกึษา บคุลากรและบคุคลทั�วไป

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 40,000.00 -

130986-โครงการสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (lifelong learning) ดา้น
Occupational skill สําหรับนักศกึษา บคุลากร และบคุคลทั�วไป

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 -

130987-โครงการสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (lifelong learning) ดา้น
Inspirational activity แกนั่กศกึษา บคุลากร และบคุคลทั�วไป

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 40,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การจัดทําหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ
ที�สรา้งทกัษะใหผู้เ้รยีนในรปูแบบ
Micro-credential หรอืการเทยีบ
หน่วยกติกบัการศกึษาในระบบได ้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-04 จํานวนผูเ้ขา้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ

ประเภท 1 OKR-Committed
คน
https://drive.google.com/file/d/1JRPzUnv77C223-iZsMVs2XYuRxkWiQFF/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
จัดการศกึษาตลอดชวีติทกุชว่งอายเุพื�อ Reskill/ Upskill/Relearn/Unlearn

OKR-04 จํานวนผูเ้ขา้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติ 4000 1197

29.93

-55.08 1197.00

รายละเอยีดผลการดําเนนิงานปรากฏดงั OKR-03

131064-การพัฒนาฐานขอ้มลูคลงัหน่วยกติเพื�อการเชื�อมโยงคลงัหน่วยกติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (KKU Credit Bank) กบัระบบตน้แบบคลงัหน่วยกติกลาง
สป.อว. ประจําปีงบประมาณ 2568

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

126366-โครงการพัฒนาระบบการเรยีนที�รองรับการเรยีนรูต้ลอดชวีติและการเกบ็
เครดติสะสม

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,200,000.00 -

130855-โครงการขยายการใหบ้รกิารและเพิ�มประสทิธภิาพระบบคลงัหน่วยกติ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 100,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การพัฒนาระบบคลงัหน่วยกติ (Credit
Bank) รวมทั �งการออกใบรับรอง
(Certification)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-05 จํานวนหลกัสตูรใหมต่ามความตอ้งการของสงัคม (สะสม)

ประเภท 1 OKR-Committed
หลกัสตูร
https://drive.google.com/file/d/1JV8J_724hxyVmenccAyYnpqKifvOvWdl/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
พัฒนาหลกัสตูรใหม ่(New Curriculum) ตามความตอ้งการของสงัคม

OKR-05 จํานวนหลกัสตูรใหมต่ามความตอ้งการของสงัคม (สะสม) 1 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

หลกัสตูร ปี 2568 (อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ)
หลกัสตูร ปี 2567
   1. หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ วศิวกรรมเซมคิอนดกัเตอร์
หลกัสตูร ปี 2566
   1. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ วทิยาศาสตรแ์บตเตอรี�และพลงังานใหม่
   2. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ วทิยาการขอ้มลูและสารสนเทศศาสตรท์างสขุภาพ
   3. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร
   4. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ การบรหิารโรงพยาบาล"

130656-โครงการสง่เสรมิความสมัพันธข์องนักศกึษาในหลกัสตูร
วศิวกรรมระบบอตัโนมตั ิหุน่ยนต ์และปัญญาประดษิฐ์

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 20,000.00 -

127952-โครงการนเิทศนส์หกจินักศกึษาตาม MOU ภายใต ้
หลกัสตูรวศิวกรรมรถไฟความเร็วสงู

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 45,000.00 -

130631-โครงการพัฒนาทกัษะที�จําเป็นหลกัสตูรวศิวกรรมระบบ
อตัโนมตัฯิ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 140,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การจัดทําหลกัสตูรใหมท่ี�สอดคลอ้งตาม
ความตอ้งการของประเทศตาม12S
-Curve และ Global Mega Trends เชน่
Quantum Physics, Quantum
Computing, Semiconductor,
Gerontology, Nuclear fusion

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

OKR-06 จํานวนหลกัสตูรใหมใ่น KKU Academy

ประเภท 1 OKR-Committed
หลกัสตูร
https://drive.google.com/file/d/1JWWvV-oLYq-ueDOiib585sMHldhb5yph/view?usp=drive_link

Vice President for International Affairs

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
จัดการศกึษารปูแบบใหม ่(KKU Online Learning) โดย KKU Academy

OKR-06 จํานวนหลกัสตูรใหมใ่น KKU Academy 5 1 2

51.00

-34.00 3

- ดา้นการจัดเตรยีมสถานที� อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการกําหนดครภุณัฑ ์ซอฟตแ์วรเ์พื�อการผลติหลกัสตูร และการบํารงุรักษาเพิ�มเตมิ
- ดา้นการพัฒนาบคุลากร อยูร่ะหวา่งวางแผนเพื�อจัดการสมัมนาคณะทํางาน และจัดทําแผนปฏบิตักิารสถาบนั KKU Academy ทั �งนี� ไดจั้ดกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร การพัฒนานวตักรรม
ดจิทิลัทางดา้นการศกึษาดว้ยกระบวนการคดิ ออกแบบ (Design Thinking for Digital Innovation in Education) เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2568 ภายใตโ้ครงการพัฒนาทกัษะของ
บคุลากรใหพ้รอ้มสําหรับการทํางานในอนาคต (Future Skills)

สถาบนั KKU Academy ดําเนนิการผลติและเผยแพรห่ลกัสตูรในไตรมาสที� 2 จํานวน 2 หลกัสตูร คอื KA009 - Talking to the Camera และหลกัสตูร KA010 บทบาทของผูส้อนในยคุ AI

 จําแนกเป็น
โครงการที�เกี�ยวขอ้ง 3 โครงการ ดงันี�

อยูร่ะหวา่งการกําหนดครภุณัฑใ์นสํานักงาน เพื�อจัดหา
ครภุณัฑท์ี�ยงัขาดสําหรับการผลติหลกัสตูร และปรับปรงุสถานที�ใหพ้รอ้มใชง้านใน
พื�นที�สว่นที�เหลอื โดยผา่นที�ประชมุคณะทํางานเพื�อผลติหลกัสตูรฯ ครั �งที�
3/2568 แลว้ เมื�อวนัที� 6 มนีาคม 2568

อยูร่ะหวา่งวางแผนเพื�อจัดการ
สมัมนาคณะทํางาน ทั �ง 2 ครั �ง เพื�อพํฒนาบคุลากร สะทอ้นผลการดําเนนิงาน
และวางแผนการดําเนนิงานสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569

จัดกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร
การพัฒนานวตักรรมดจิทิลัทางดา้นการศกึษาดว้ยกระบวนการคดิเชงิออกแบบ
(Design Thinking for Digital Innovation in Education) เมื�อวนัที� 31 มกราคม
2568 โดยมกีลุม่เป้าหมายคอืผูป้ฏบิตังิานในสถาบนั ตลอดจนคณะทํางานเพื�อจัด
ทําหลกัสตูร เพื�อเรยีนรูก้ระบวนการคดิและการออกแบบนวตักรรมสําหรับพัฒนา
และสนับสนุนการศกึษา ตลอดจนงานสว่นอื�น ๆ ในสถาบนั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,370,000.00 32,973.00

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การเตรยีมสถานที�ครภุณัฑแ์ละบคุลากร
ใน KKU Academy

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

1. การเตรยีมสถานที�ครภุณัฑแ์ละบคุลากรใน KKU Academy

เชงิ

2. การจดัทาํหลกัสตูรของ KKU Academy

1. การเตรยีมสถานที�ครภุณัฑแ์ละบคุลากรใน KKU Academy

 1.1 โครงการครภุณัฑ ์ซอฟตแ์วรเ์พื�อการผลติหลกัสตูร และการบาํรงุ
รกัษา (900,000 บาท) 

 1.2 โครงการสมัมนาคณะทาํงานเพื�อผลติหลกัสตูร และจดัทาํแผนปฏบิตั ิ
การสถาบนั KKU Academy (300,000 บาท) 

 1.3 โครงการพฒันาทกัษะของบคุลากรใหพ้รอ้มสาํหรบัการทาํงานใน
อนาคต (Future Skills) (170,000 บาท) 
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2 การจัดทําหลกัสตูรของ KKU Academy 2. การจดัทาํหลกัสตูรของ KKU Academy

2.1 โครงการผลติหลกัสตูรการเรยีนการสอนออนไลน ์(950,000 บาท) 

2.2 โครงการพฒันาและปรบัปรงุระบบจดัการการเรยีนการสอนออนไลน์
(LMS) และพฒันานวตักรรมเพื�อการผลติหลกัสตูรออนไลน ์(400,000
บาท)

2.3 โครงการ KKU Academy Talk (35,000 บาท)

2.4 โครงการประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรห่ลกัสตูร (250,000 บาท)

2.5 โครงการความรว่มมอืเพื�อพฒันาการจดัการศกึษาออนไลนก์บัสถาบนั
ตา่งประเทศ (600,000 บาท)

 จําแนกเป็นโครงการที�เกี�ยวขอ้ง
5 โครงการ ดงันี�

-
จัดทําและเผยแพรห่ลกัสตูร 3 หลกัสตูร ดงันี�
    1) KA008 - Circadian Home Design โดย Prof.Michael Siminovitch -
Department of Design, the University of California, Davis.
    2) KA009 - Talking to the Camera โดยอาจารย ์Duncan Foster คณะ
ศลิปกรรมศาสตร ์(อยูร่ะหวา่ง post-production ขั �นตอนสดุทา้ยกอ่นนําขึ�นระบบ)
    3) KA010 - บทบาทของผูส้อนในยคุ AI (อยูร่ะหวา่ง post-production ขั �น
ตอนสดุทา้ยกอ่นนําขึ�นระบบ)
- เตรยีมการผลติหลกัสตูร
    1) การเป่าแคน รว่มกบัอาจารยพ์งศพร อปุน ิ(อน้แคนเขยีว) ผูเ้ชี�ยวชาญเรื�อง
แคนที�มผีลงานและการแสดงระดบัโลก (อยูใ่นระหวา่งการเตรยีมเนื�อหาหลกัสตูร
กอ่นการถา่ยทํา) - regional touch
    2) Learn Thai Feel Thai รว่มกบัคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์(อยูใ่น
ระหวา่งการหารอืขอ้ตกลงรว่มกนั โดยมกีรอบเนื�อหาแลว้) เพื�อขยายสูก่ลุม่ผูเ้รยีน
ตา่งชาต ิ- regional touch
    3) International Pathology Course รว่มกบัสาขาวชิาพยาธวิทิยา คณะ
แพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัขอนแกน่ และ Cleveland University (อยูใ่นขั �นตอน
post production) - local learners
    4) Lighting Design รว่มกบั Prof.Michael Siminovitch และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์เป็นหลกัสตูรที�ผลติรว่มกบัการแขง่ขนัการออกแบบไฟ เพื�อ
นํารอ่งการผลติหลกัสตูร hybrid ตอ่ไปในอนาคต - local learners
    5) หลกัสตูรและสารคดรีว่มกบัสถาบนัขงจื�อ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (อยู่
ระหวา่งหารอืกรอบหลกัสตูร) - regional touch
    6) Your Wellness หลกัสตูรบรูณาการสาขาวชิาตา่งๆทั �งในและนอกสาขา
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ เพื�อสรา้งสขุภาวะ - local & regional touch
- การผลติ KKU Academy Cast เป็น Video Podcast ภาคภาษาองักฤษ โดยได ้
ดําเนนิการมาแลว้ 2 ตอน (ยงัไมไ่ดเ้ผยแพร)่
    1) Thermoelectric : The New Energy Revolution โดย ศ.ดร.สปุรดี ิ� พนิจิ
สนุทร (อยูใ่นขั �นตอนสดุทา้ยของ post production เตรมีเผยแพร)่
    2) Molam : from culture to creative economy โดย ผศ.ดร.ศริศิกัดิ� เหลา่
จันขาม (อยูใ่นขั �นตอน post production)

- การเตรยีมระบบการชาํระเงนิของผูเ้รยีนในระบ LMS เพื�อรองรับสําหรับหลกัสตูร
ที�มกีารเกบ็คา่ลงทะเบยีน หรอื คา่ใบประกาศนบียบตัร
- การพัฒนาระบบหลงับา้น เพื�อรองรับการจัดการปัญหา LMS
- การพัฒนา mobile application สําหรับผูเ้รยีน KKU Academy
- นวตักรรมสนับสนุนการสรา้งประสบการณเ์รยีนรู ้

- KKU Academy Talk ครั �งที� 3 หอ้งเรยีนสชีมพ ูโดย คณุสญัญา มคัรนิทร ์และ
คณุขวญัยนื เกตหุนู วนัที� 21 พฤศจกิายน 2567
- KKU Academy Talk ครั �งที� 4 หมอลําและดนตรอีสีาน โดย อาจารย ์ดร.อาทติย์
กระจา่งศร ีและคณุอภสิทิธิ� แสงโรงชา รว่มกบัผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศริศิกัดิ�
เหลา่จันขาม วนัที� 25 ธนัวาคม 2567
- KKU Academy Talk ครั �งที� 5 เตมิใจ ใหต้น โดย รศ.ดร.ทพญ.สวุด ีเอื�ออรัญ
โชต ิและ ผศ.ภาณุ อดุมเพทายกลุ กําหนดจัดวนัที� 20 มนีาคม 2568

- การประชาสมัพันธห์ลกัสตูรผา่นสื�อออนไลน ์และการประชาสมัพันธต์ามกลุม่
เป้าหมายของหลกัสตูร
- Roadshow รว่มกบักองการตา่งประเทศในงาน The 30th China International
Education Exhibition Tour (CIEET 2025) เมอืงกวางโจว สาธารณรัฐประชาชน
จนี

- การเขา้รว่มการประชมุวชิาการระดบันานาชาตดิา้นการศกึษา เรื�อง Rewilding
Higher Education: Challenging Teaching and Learning Paradigms ณ
สาธารณรัฐสงิคโปร ์ระหวา่งวนัที� 30 กนัยายน - 3 ตลุาคม 2567
- กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื�อการวางแผนสําหรับการพัฒนาสถาบนั KKU
Academy 'Special program to explore future developments in wellness
education and lighting design' โดย Prof. Michael Siminovitch และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ในวนัที� 24 และ 26 กมุภาพันธ ์2568

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,235,000.00 66,705.45
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8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ
ปญัหาอุปุสรรค

แนวทางการแกป้ญัหา

1. ดา้นการผลติหลกัสตูรและสื�อการเรยีนรู ้
    - การดําเนนิการบางหลกัสตูร ลา่ชา้กวา่ตามแผนที�กําหนดไว ้เนื�องจากผูเ้ชี�ยวชาญตา่งมภีาระงานมาก และจัดการเวลาคอ่นขา้งลําบาก
    - ปรมิาณงานมาก แตจํ่านวนบคุลากรยงัมจํีากดั เมื�อเทยีบกบัการเตบิโตของปรมิาณงานตามเป้าหมาย
2. ดา้นการบรหิารจัดการ
    - ผูบ้รหิารมงีานประจําในตน้สงักดัมาก ทําใหไ้มส่ามารถกํากบัตดิตามการทํางานในสถาบนัไดอ้ยา่งเต็มที�และตอ่เนื�อง
    - บคุลากรประจําไมม่กีารกําหนดตําแหน่งหวัหนา้ ในขณะที�ภาระงานมคีวามหลากหลาย ทําใหก้ารตดัสนิใจบางครั �งลา่ชา้

1. ดา้นการผลติหลกัสตูรและสื�อการเรยีนรู ้
   - กําหนดภาระงานและเวลาใหช้ดัเจน รวมทั �งพจิารณาออกแบบคา่ตอบแทนที�เหมาะสม
   - รับบคุลากรเพิ�มเตมิใหไ้ดต้ามแผนอยา่งเพยีงพอ โดยในระหวา่งที�ยงัมไีมพ่อ ดําเนนิการโดยใชว้ธิจัีดจา้งผูเ้ชี�ยวชาญ หรอืหน่วยงานภายนอก ในรปูแบบการจา้งเหมา
   - ศกึษาวจัิย เพื�อนําเทคโนโลยมีาชว่ยเหลอืในการทํางาน เชน่ การใช ้AI
2. ดา้นการบรหิารจัดการ
   - จัดทําขอ้ตกลงภาระงานใหช้ดัเจนกบัหน่วยงานตน้สงักดั
   - จัดทําแผนการดําเนนิงานใหช้ดัเจน และเพิ�มชอ่งทางการสื�อสารใหส้ามารถประสานงานกนัไดต้อ่เนื�อง
   - มอบอํานาจการตดัสนิใจ และกําหนดภาระงานใหช้ดัเจน รวมทั �งวางแผนการจัดระบบการทํางานในหน่วยงานในอนาคต ใหม้กีารกําหนดตําแหน่งหวัหนา้เพิ�มเตมิ
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รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-07 รอ้ยละผลงานวจัิยของ นศ. ที�ไดต้พีมิพใ์น Q1-Q2 เมื�อเทยีบกบัจํานวนผลงานวจัิยของ นศ. ทั �งหมด

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1JWy-fneNNmmHLNr2qS04CAkRwPOWzQYF/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
พัฒนาบณัฑติศกึษาใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิยและนวตักรรมที�มคีณุภาพสงู

OKR-07 รอ้ยละผลงานวจัิยของ นศ. ที�ไดต้พีมิพใ์น Q1-Q2 เมื�อเทยีบกบัจํานวนผลงานวจัิยของ นศ.
ทั �งหมด

20.00 20.77

88.27

3.27 20.77

ผลงานวจัิยของ นศ. ระดบับณัฑติศกึษาที�ไดต้พีมิพใ์น Q1-Q2 จํานวน 38 ผลงาน
เทยีบกบัจํานวนผลงานวจัิยของ นศ. ทั �งหมด จํานวน 183 ผลงาน คดิเป็นรอ้ยละ 20.77

130997-โครงการพัฒนาระบบบรูณาการผลงานวจัิย วทิยานพินธ ์ของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ในรปูแบบดจิทิลัในคลงัปัญญา (Institutional
Repository)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 -

130662-โครงการสง่เสรมิการเผยแพรผ่ลงานวจัิยระดบัชาตแิละนานาชาติ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 140,000.00 55,110.00
126139-โครงการพัฒนางานวจัิยและนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา (joint บณัฑติ
วทิยาลยั)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

126699-โครงการพัฒนาคณาจารยแ์ละนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 350,000.00 -
127749-โครงการพัฒนาคณุภาพงานวจัิยของ นศ. อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 5,000.00 2,459.00
125490-อดุหนุนกองทนุสง่เสรมิการผลติบณัฑติและพัฒนาวชิาการ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,800,000.00 20,411.00
127771-โครงการอบรมสมัมนาทางวชิาการเพื�อสง่เสรมิทกัษะดา้นวชิาการ ดา้น
วชิาชพี ดา้นวจัิย (หลกัสตูรบณัฑติศกึษา)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 30,000.00 -

123885-โครงการสนับสนุนการทําวจัิยของนักศกึษาที�มผีลการเรยีนดี อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 80,000.00 74,000.00

130952-โครงการปรับกลยทุธก์ารรับเขา้หลายมติเิพื�อเพิ�มจํานวนนักศกึษา
บณัฑติศกึษา จากนักศกึษาไทยและนักศกึษาตา่งชาติ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,300,000.00 524,130.00

130954-โครงการสง่เสรมิ Soft skill ตอ่การทําวจัิยของนักศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 113,835.00

ปิดหรอืยบุรวมหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาที�รับนักศกึษาไมไ่ดต้ามแผนการรับตอ่
เนื�อง 3 ปี

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาที�มี
คณุภาพสงูเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายการเป็น
Global and Frontier Research U.

2 การเพิ�มจํานวนนักศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษาที�ไดรั้บทนุการศกึษาจากแหลง่ทนุ
วจัิยภายนอก

3 เพิ�มจํานวนนักศกึษาระดบัปรญิญาเอกที�มี
คณุภาพหรอืศกัยภาพสงูที�ตอบโจทยก์าร
พัฒนาประเทศ และมจีดุเดน่ระดบัแนว
หนา้ของโลก

4 ปิดหรอืยบุรวมหลกัสตูรระดบับณัฑติ
ศกึษาที�รับนักศกึษาไมไ่ดต้ามแผนการรับ
ตอ่เนื�อง 3 ปี

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-08 รอ้ยละการมงีานทําของบณัฑติในกลุม่บรษัิท 10 อนัดบั ชั �นนําของประเทศ

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1J14ld_qNnTJ1FTy15G32mcFqPIc2F9s0/view?usp=drive_link

Vice President for Student Development and Alumni Relation

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
พัฒนานักศกึษาใหม้ทีกัษะที�จําเป็นในศตวรรษที� 21 (21st Century skills)

OKR-08 รอ้ยละการมงีานทําของบณัฑติในกลุม่บรษัิท 10 อนัดบั ชั �นนําของประเทศ 4.00 4.93

104.76

19.76 4.93

ขอ้มลูสํารวจโดยกองยทุธศาสตร ์บณัฑติที�จบปีการศกึษา 2566
กลุม่ธนาคารพาณชิยช์ั �นนํา 39 คน
กลุม่ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญข่องประเทศ 43 คน
กลุม่บรษัิทกจิการโทรคมนาคม 10 คน
บรษัิท การปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย (ปตท.) จํากดั (มหาชน) (PTT) 2 คน
บรษัิท ซพี ีจํากดั (มหาชน)(CP) 64 คน
บรษัิท น ้าํตาลมติรผล จํากดั (Mitr Phol Group) 3 คน
บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย จํากดั(SCG) 3 คน
บรษัิท ผูผ้ลติและจําหน่ายเครื�องดื�มไทยเบฟเวอเรจ(Thai Bev) 2 คน
รวม 166 คน (สํารวจบณัฑติมงีานทํา 3370คน) คดิเป็น 4.93%

1. จัดทําแบบสํารวจขอ้มลูสอบถามขอ้มลูไปยงัคณะและสว่นงานตา่งๆ
2. นักศกึษาที�ฝึกประสบการณใ์นบรษัิทชั �นนํา (เพิ�มโอกาสการไดง้านทําในบรษัิท
เพิ�มมากขึ�น)
2. การสรา้งความรว่มมอืในการศกึษาดงูาน ทํากจิกรรม ทําโครงการรว่มกบับรษัิท
ชั �นนําเพื�อเพิ�มโอกาสการมงีานทําของนักศกึษา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - -

126751-โครงการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 9,860.00

125883-โครงการสรา้งทกัษะใหมนั่กศกึษาเพื�อกา้วสูโ่ลกธรุกจิศตวรรษที� 21 อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 756,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การจัดกจิกรรมเพื�อฝึกทกัษะใหก้บั
นักศกึษา โดยเนน้ 4 ทกัษะพเิศษ ดงันี�
  - ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ
(Computing & ICT literacy)
  - ทกัษะการตระหนักรูท้างสงัคม
(Social awareneSO)
  - ทกัษะการสื�อสาร
(Communications)
  - ทกัษะความเป็นผูนํ้า และการประสาน
ความรว่มมอื (Leadership and
Collaboration)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-09 รอ้ยละของนักศกึษาที�เขา้รว่มกจิกรรมผา่นการประเมนิทกัษะตอ่นักศกึษาที�เขา้รับการประเมนิ

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1NNqw7GcpV_fSWWvWpSB8pHsV0D4ux7UX/view?usp=drive_link

Vice President for Student Development and Alumni Relation

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
พัฒนานักศกึษาใหม้ทีกัษะที�จําเป็นในศตวรรษที� 21 (21st Century skills)

OKR-09 รอ้ยละของนักศกึษาที�เขา้รว่มกจิกรรมผา่นการประเมนิทกัษะตอ่นักศกึษาที�เขา้รับการประเมนิ 70.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
มนัีกศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม 681 คน และประเมนิทกัษะ เชน่
• ทกัษะความเป็นผูนํ้าและการประสานความรว่มมอื (Leadership and Collaboration)
• ทกัษะการตระหนักรูท้างสงัคม,ทกัษะการสื�อสาร
• ทกัษะความเป็นผูนํ้าและการประสานความรว่มมอื
• ทกัษะความยดืหยุน่และการปรับตวั
• ทกัษะความยดืหยุน่และการปรับตวั (Resilience and Flexibility)
• ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการคดิแกปั้ญหา

1. จัดทําแบบสํารวจขอ้มลูสอบถามขอ้มลูไปยงัคณะและสว่นงานตา่งๆ
2. นักศกึษาที�ฝึกประสบการณใ์นบรษัิทชั �นนํา (เพิ�มโอกาสการไดง้านทําในบรษัิท
เพิ�มมากขึ�น)
2. การสรา้งความรว่มมอืในการศกึษาดงูาน ทํากจิกรรม ทําโครงการรว่มกบับรษัิท
ชั �นนําเพื�อเพิ�มโอกาสการมงีานทําของนักศกึษา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - -

126751-โครงการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 9,860.00

125883-โครงการสรา้งทกัษะใหมนั่กศกึษาเพื�อกา้วสูโ่ลกธรุกจิศตวรรษที� 21 อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 756,000.00 -

ปรับแบบฟอรม์การรายงานประเมนิทกัษะแยกตาม 4 ดา้น เพื�อจําแนกทกัษะที�โดดเดน่และทกัษะที�ตอ้งมกีารตดิตามและพัฒนาตอ่ไป

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การจัดกจิกรรมเพื�อฝึกทกัษะใหก้บั
นักศกึษา โดยเนน้ 4 ทกัษะพเิศษ ดงันี� 
  - ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ
(Computing & ICT literacy) 
  - ทกัษะการตระหนักรูท้างสงัคม
(Social awareneSO) 
  - ทกัษะการสื�อสาร
(Communications) 
  - ทกัษะความเป็นผูนํ้า และการประสาน
ความรว่มมอื (Leadership and
Collaboration)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-10 รอ้ยละของนักศกึษาที�มปัีญหาสขุภาพจติที�ไดรั้บการดแูล

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1NRSLeek-NIvVQQvUHXTuUCEVM_mSNNX-/view?usp=drive_link

Vice President for Student Development and Alumni Relation

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
สรา้งสขุภาวะของนักศกึษาอยา่งเป็นระบบ (Good Health & Well-being)

OKR-10 รอ้ยละของนักศกึษาที�มปัีญหาสขุภาพจติที�ไดรั้บการดแูล 40.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
มผีูเ้ขา้รับบรกิารใหคํ้าปรกึษา MoreCare จํานวน 108 คน และโครงการ Dormitory Happy Life จํานวน 985 คน โดยมสีถานที�บรกิารใหคํ้าปรกึษาทางจติวทิยา เชน่ แผนกจติเวช หน่วย
ปฐมภมู ิPCU123 KKU core care Learning mind NUKKU Cunseling

131275-เทคนคิการใหคํ้าปรกึษาและการดแูลเบื�องตน้แกผู่ม้ภีาวะซมึเศรา้สําหรับ
บคุลากรประจําหอพักนักศกึษา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 25,000.00 21,400.00

131278-โครงการสรา้งเสรมิและดแูลสขุภาวะจติของนักศกึษา (Student
Well-being)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 150,000.00 -

131279-โครงการพัฒนาทกัษะบคุลากรดา้นการดแูลสขุภาพจติ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 100,000.00 -

131277-พัฒนาระบบคดักรองและดแูลสขุภาพจติ (KKU Morecare Application) อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 กจิกรรมสรา้งความตระหนักของ
คณาจารยต์อ่การรับรูปั้ญหาสขุภาพจติ
ของนักศกึษา

2 สรา้งระบบการดแูลสขุภาพจติของ
นักศกึษา ทั �งในสว่นกลางและคณะ

3 สรา้งระบบการดแูลสขุภาพแบบองคร์วม
ของมหาวทิยาลยั

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-11 จํานวนนักศกึษามข.ที�ทํากจิกรรมรว่มกบันักศกึษาตา่งชาตหิรอืสถาบนัตา่งประเทศ

ประเภท 1 OKR-Committed
คน
https://drive.google.com/file/d/1NLiTZ3VXHlAPffoO-eKaXkoyhW6i3wQu/view?usp=drive_link

Vice President for Student Development and Alumni Relation

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
สง่เสรมิใหนั้กศกึษาเกดิมมุมอง และขดีความสามารถในการเป็นพลเมอืงโลก (Global Perspective & Capability)

OKR-11 จํานวนนักศกึษามข.ที�ทํากจิกรรมรว่มกบันักศกึษาตา่งชาตหิรอืสถาบนัตา่งประเทศ 1400.00 71

4.31

-80.69 71.00

จํานวน 71 คน ทํากจิกรรมรว่มกบันักศกึษาตา่งชาตหิรอืสถาบนัตา่งประเทศ เชน่
• อาสาสมคัรผลติสื�อ (Content Creator) ที�ผูเ้ขา้รว่มงานเป็นกรรมการบรหิารของมหาวทิยาลยั ศษิยเ์กา่ แขกผูม้เีกยีรต ิคณาจารยท์ี�เป็นชาวตา่งชาตเิขา้รว่มงาน
• เอกลกัษณไ์ทยสบืสานแหง่ศลิป์

131269-โครงการเปิดโลกทศันนั์กศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่สูค่วามเป็นสากล อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,500,000.00 -
- กจิกรรมเผยแพรว่ฒันธรรมของประเทศตา่ง ๆ โดย องคก์รจากตา่งประเทศหรอื
สถานฑตู
- การแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้บันักศกึษาหรอืชาวตา่งชาตใินไทย เชน่ กจิกรรมตอ้นรับ
นักศกึษาตา่งชาติ
- การรับฟังความเห็นของนักศกึษาตา่งชาตใินมหาวทิยาลยั การเรยีนภาษาจาก
นักศกึษาตา่งชาต ิโดยใหนั้บนักศกึษาที�เขา้รว่มกจิกรรมเฉพาะนักศกึษาไทย
เทา่นั�น
- อาสาสมคัรดแูลนักศกึษาหรอืบคุลากรตา่งชาตทิี�มาแลกเปลี�ยนหรอืเป็นแขก
ตา่งชาตขิองสว่นงานตา่ง ๆ หรอืเป็นพี�เลี�ยง เป็นที�ปรกึษา เป็นผูอํ้านวยความ
สะดวก โดยไดรั้บมอบหมายจากสว่นงานที�เกี�ยวขอ้ง
1. KKU Honor night
- KKU Games (ชมรมและการแขง่ขนักฬีา)
- องคก์รกจิกรรมนักศกึษา สโมสรนักศกึษา ชมรมหรอืชมุนุม ที�มสีมาชกิหรอืที�
ปรกึษาเป็นชาวตา่งชาต ิรว่มเป็นคณะกรรมการดําเนนิงาน
131281-โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาใหม้คีวามพรอ้มสูก่ารเป็นพลเมอืง
โลก

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 100,000.00 -

เพิ�มบทบาทการมสีว่นรว่มของ นศ.ตา่งชาต ิในการมสีว่นรว่มหรอืเป็นคณะทํางาน คณะกรรมการ ของ ชมรม องคก์รกจิกรรม หอพัก

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการสง่เสรมิใหนั้กศกึษาม ีGlobal
Life Skills โดยสรา้งความรว่มมอืกบัชาว
ตา่งชาตใินการทํากจิกรรม

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-12 จํานวนบณัฑติใหมท่ี�ทํางานกบับรษัิทตา่งชาตหิรอืทํางานในตา่งประเทศ หรอืศกึษาตอ่กบัสถาบนัตา่งประเทศ

ประเภท 1 OKR-Committed
คน
https://drive.google.com/file/d/1N4mIXOh21gU2iTtRyMAqy6ql0UhP2hTM/view?usp=drive_link

Vice President for Student Development and Alumni Relation

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
1 : ปรับเปลี�ยนการจัดการศกึษา (Education Transformation)
สง่เสรมิใหนั้กศกึษาเกดิมมุมอง และขดีความสามารถในการเป็นพลเมอืงโลก (Global Perspective & Capability)

OKR-12 จํานวนบณัฑติใหมท่ี�ทํางานกบับรษัิทตา่งชาตหิรอืทํางานในตา่งประเทศ หรอืศกึษาตอ่กบัสถาบนั
ตา่งประเทศ

200 383

162.78

77.78 383

ขอ้มลูการสํารวจโดยกองยทุธศาสตร ์บณัฑติที�ตอบแบบสํารวจ เป็นบณัฑติที�จบปีการศกึษา 2566
1.บณัฑติที�ทํางานในบรษัิทตา่งชาตใินประเทศไทยและตา่งประเทศ จํานวน 358 คน
2. บณัฑติที�กําลงัศกึษาตอ่ในตา่งประเทศ จํานวน 25 คน
รวม 383 คน

130661-โครงการพัฒนาทกัษะการทํางานของนักศกึษา
1. นักศกึษาที�ฝึกประสบการณใ์นบรษัิทตา่งชาตหิรอืไปตา่งประเทศ(มโีอกาสการ
ไดง้านทําในบรษัิทเพิ�มมากขึ�น)
2. การสรา้งความรว่มมอืในการศกึษาดงูาน ทํากจิกรรม ทําโครงการรว่มกบับรษัิท
ตา่งชาตหิรอืสถาบนัในตา่งประเทศเพื�อเพิ�มโอกาสการมงีานทําของนักศกึษา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 70,000.00 64,066.00

วางแผนในอนาคตสรา้งการมสีว่นรว่มหรอืสวสัดกิาร กจิกรรมรว่มกบัหอพักหรอืศษิยเ์กา่

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการสง่เสรมิการฝึกประสบการณข์อง
นักศกึษาในตา่งประเทศ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-13 จํานวนโครงการวจัิยใหมท่ี�เป็นทศิทางและความตอ้งการของกระแสโลก

ประเภท 1 OKR-Committed
โครงการ
https://drive.google.com/file/d/1N9TP42bzFmV8DVeR5oLOKpkeZ2yreYLR/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
มหาวทิยาลยัมผีลงานวจัิยแนวหนา้ชั �นนําของโลก (Global and Frontier Research University)

OKR-13 จํานวนโครงการวจัิยใหมท่ี�เป็นทศิทางและความตอ้งการของกระแสโลก 3 5

141.67

56.67 5

โครงการวจัิยใหมท่ี�เป็นทศิทางและความตอ้งการของกระแสโลก 5 Platform ประกอบดว้ย
1. การผสมผสานระหวา่งความเชี�ยวชาญดา้นวศิวกรรมนาโนกบัการวเิคราะหท์ี�ลํ�าสมยั (Nano Solution Analytics/ Nano Vision Analytics/ Nano Insight Lab) (Zeta Sizer)
2. การวเิคราะหห์าชนดิและปรมิาณกรดอะมโินในผลติภณัฑท์าง การเกษตรและอาหาร (Amino acid analysis for agriculture and food product platform) (Amino Acid Analyzer)
3. กลอ้งจลุทรรศนอ์เิล็กตรอนแบบสอ่งกราดชนดิฟิลด์อมิชิชั�นสําหรับการศกึษาสภาพพื�น ผวิของตวัอยา่งทางกายภาพและวเิคราะหส์ว่นประกอบทางเคมขีองวสัด ุ(FE-SEM platform)
4. กลอ้งจลุทรรศนอ์เิล็กตรอนแบบสอ่งกราดสําหรับการศกึษาชิ�นงานที�มคีวามชื�นสงูใน รปูแบบ ครมี ของเหลวหรอืตวัอยา่งชวีภาพ และการใหค้วามรอ้นสงูเพื�อศกึษาทางวสัดศุาสตร์
(E-SEM platform)
5. การวเิคราะหเ์มตาโบโลมกิในสิ�งมชีวีติเพื�อววิฒัน าการจากปัจจัยพันธกุรรมและสิ�งแวดลอ้ม (Metabolomics /Phenome Laboratory)

131299-โครงการสนับสนุนระบบนเิวศนเ์ครอืวจัิยรว่มตา่งประเทศและพลกิโฉม
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัวจัิยชั �นนําระดบัโลก

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 3,000,000.00 -

131308-โครงการสง่เสรมินักศกึษาผูช้ว่ยวจัิย (Research Assistant) เพื�อสง่
เสรมิการผลติผลงานวจัิยคณุภาพสงู
126291-โครงการฝ่ายวจัิย

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 7,000,000.00 186,412.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการวจัิยใหมก่ารวจัิยชั �นสงูที�เป็น
ความตอ้งการและทศิทางตามกระแสโลก
เชน่ Hydrogen energy, Medical
Genomics & Medical biotechnology,
Omics & Microbiota

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-14 รอ้ยละของ Research programs ที�มคีณุภาพตามเป้าหมาย

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1NBq0MmQCYMqgB-CD-uyIA7zAGh0Y7chU/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
 พัฒนา (Research programs) ใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิยที�มผีลกระทบสงูตอ่สงัคม

OKR-14 รอ้ยละของ Research programs ที�มคีณุภาพตามเป้าหมาย 20.00 35.71

151.77

66.77 35.71

131291-โครงการสนับสนุนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการงานวจัิย
(Research Program)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 75,000,000.00 10,530,343.20

ไมม่ี

โปรแกรมวจัิยขนาดใหญ ่ที�มคีณุภาพตามเป้าหมาย 5 โครงการ (จากทั �งหมด 14 โครงการ) --> 5/14 =36%
1.ศนูยเ์ครอืขา่ยวจัิยดา้นการปรับปรงุพันธุแ์ละโอมกิสท์างสตัว์
2.นวตักรรมในการป้องกนัอาการปวดหลงั/ปวดคอ
3.การวจัิยและพัฒนาเครื�องจักรกลเกษตร และวทิยาการหลงัการเกบ็เกี�ยวเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
4.ศนูยว์จัิยและพัฒนาโครงสรา้งมลูฐานอยา่งยั�งยนื
5.การดแูลผูป่้วยปากแหวง่เพดานโหวแ่บบสหสาขา เพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาคณุภาพ Research programs ให ้
เกดิโครงการ วจัิยที�ตอ่ยอดสูน่วตักรรมที�
สรา้งมลูคา่และผลกระทบสงูทางดา้น
เศรษฐกจิ ชมุชน สงัคม

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-15 จํานวนงบประมาณ ดา้นการวจัิยจากหน่วยงานภายนอก (พันลา้นบาท)

ประเภท 1 OKR-Committed
พันลา้นบาท
https://drive.google.com/file/d/1NGVrrlBeLUEAIEXqDuClHMmp2fb52oR-/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
 พัฒนา (Research programs) ใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิยที�มผีลกระทบสงูตอ่สงัคม

OKR-15 จํานวนงบประมาณ ดา้นการวจัิยจากหน่วยงานภายนอก (พันลา้นบาท) 1.10 0.87

66.96

-18.04 0.87

จํานวนงบประมาณ ดา้นการวจัิยจากหน่วยงานภายนอก 866,607,940 บาท แบง่เป็น
ทนุภายนอก 663 ลา้นบาท
ทนุตา่งประเทศ 204 ลา้นบาท

131291-โครงการสนับสนุนโครงการวจัิยในรปูแบบแผนบรูณาการงานวจัิย
(Research Program)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 75,000,000.00 10,530,343.20

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาคณุภาพ Research programs ให ้
เกดิโครงการ วจัิยที�ตอ่ยอดสูน่วตักรรมที�
สรา้งมลูคา่และผลกระทบสงูทางดา้น
เศรษฐกจิ ชมุชน สงัคม

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

0.58

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

ประเภท 1 OKR-Committed
บทความ
https://drive.google.com/file/d/1MsV5QinkvFS-wmVqf9imz_89j8Xstg7y/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
 พัฒนา (Research programs) ใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิยที�มผีลกระทบสงูตอ่สงัคม

OKR-16 สดัสว่นของบทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาตใินวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มลู Scopus
/ISI web of science ตอ่จํานวนอาจารยป์ระจํา

1.10 0.310 0.42

32.45

-52.55 0.42

บทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นฐาน 870 บทความ / อาจารยป์ระจํา = 2,096 คน คดิเป็นรอ้ยละ =0.42% โดยแบง่เป็น
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 43 %
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี42%
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์15%

131292-โครงการสง่เสรมิการตพีมิพ์ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 44,000,000 25,419,538

130949-โครงการเชื�อมโยงหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาเพื�อการขอทนุวจัิยขนาด
ใหญภ่ายนอก

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,500,000 516,936

ไมม่ี

OKR-16 สดัสว่นของบทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาตใินวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มลู Scopus /ISI web of science ตอ่
จํานวนอาจารยป์ระจํา

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การเพิ�มศกัยภาพนักวจัิยดา้นการตพีมิพ์
ผลงานวจัิยของมหาวทิยาลยั

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-17 รอ้ยละของบทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาตใินฐานขอ้มลู Scopus /ISI ที�อยูใ่น Quartile 1

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Mv0aRyA8QcXeYFGwmnXqmjtpqKYuKHV2/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
 พัฒนา (Research programs) ใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิยที�มผีลกระทบสงูตอ่สงัคม

OKR-17 รอ้ยละของบทความวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพใ์นระดบันานาชาตใินฐานขอ้มลู Scopus /ISI ที�อยูใ่น
Quartile 1

50.00 70.92

120.56

35.56 70.92

จํานวนบทความใน Quartile 1 617 บทความตอ่จํานวนบทความทั �งหมด 870 บทความ คดิเป็น 70.92 % แบง่เป็น
สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี315 บทความ
สาขาวชิาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 252 บทความ
สาขาวชิาดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์89 บทความ

โครงการสนับสนุนนักวจัิย ตพีมิพผ์ลงานวทิยานพินธร์ะดบันานาชาตคิณุภาพสงู
(Tier1/Q1)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 75,000,000.00 58,150,915.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาระบบสนับสนุนเพื�อยกระดบัผล
งานวจัิยที�มคีณุภาพและผลกระทบสงู

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-18 สดัสว่นนักศกึษาปรญิญาเอกตอ่อาจารยบ์ณัฑติศกึษาที�มคีณุสมบตัรัิบนักศกึษาปรญิญาเอก

ประเภท 1 OKR-Committed
คน
https://drive.google.com/file/d/1MwVtv9ekU0pYWiLytGPlPSCmfNl9WGKc/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
 พัฒนา (Research programs) ใหส้ามารถสรา้งผลงานวจัิยที�มผีลกระทบสงูตอ่สงัคม

OKR-18 สดัสว่นนักศกึษาปรญิญาเอกตอ่อาจารยบ์ณัฑติศกึษาที�มคีณุสมบตัรัิบนักศกึษาปรญิญาเอก 0.75 1.56

176.80

91.80 1.56

จํานวนนักศกึษาปรญิญาเอก 1,467 คน
จํานวนอาจารยท์ี�มคีณุสมบตัรัิบนักศกึษาปรญิญาเอก 941 คน
คดิเป็นสดัสว่น 1.56

130951-โครงการสนับสนุนนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาตพีมิพผ์ลงาน
วทิยานพินธร์ะดบันานาชาตคิณุภาพสงู (Tier 1/Q1)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,280,000.00 325,000.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 เพิ�มจํานวนนักศกึษาในระดบับณัฑติ
ศกึษาที�ทํางานวจัิยใน Research
program

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-19 จํานวนโครงการวจัิยที�ภาคเอกชนมาใชบ้รกิาร KKU Research Solution Center

ประเภท 1 OKR-Committed
โครงการ
https://drive.google.com/file/d/1MwWxCqhtm_kmOPimVTETohcTqbS89n95/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
สรา้งระบบนเิวศของการวจัิย (Research Ecosystem) เพื�อรองรับงานวจัิยของมหาวทิยาลยัและภาคเอกชน

OKR-19 จํานวนโครงการวจัิยที�ภาคเอกชนมาใชบ้รกิาร KKU Research Solution Center 10 16

136.00

51.00 16

จํานวน 16 โครงการ ดงันี�
1. วจัิยและพัฒนาผลติภณัฑจ์ากพชื 2. การวดัขนาดอนุภาคตวัอยา่งดว้ยเครื�อง E SEM
3. การพัฒนา N Haku anti acne gel 4. วจัิยและพัฒนาผลติภณัฑจ์ากพชื
5. โครงการ CNTs/ GRD 6. การสงัเคราะหแ์ละหาลกัษณะเฉพาะของซงิกอ์อกไซดค์อปเปอรอ์อกไซดค์อมโพสติศกึษา
7. การนําวสัดเุหลอืใชท้างการเกษตรมาทําวสัดดุดูซบั 8. การสงัเคราะหแ์ละหาลกัษณะเฉพาะของซงิกอ์อกไซดค์อปเปอรอ์อกไซดค์อมโพสติ
9. ศกึษาการลด COD นํ�าเสยีดว้ยจลุนิทรยีส์งัเคราะหแ์สงได ้Biogas 10. วเิคราะหส์ ิ�งปนเปื�อนบนผวิขวดแกว้งานของเอกชน
11. ตรวจวดัคณุภาพนํ�าเชื�อโค 12. Gold coating + FIB-FESEM + EDS
13. Particel Analysis Lakabar SF 1AJA27 14. Silver and Gold colloidal
15. Indole testing 16. โครงการ Moled pulp

131296-โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนเครื�องมอืวจัิยและมาตฐานดา้นการวจัิย (
ศนูยเ์ครื�องมอืวจัิย)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 7,504,000.00 215,500.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 จัดตั �งศนูยบ์รกิารดา้นการวจัิยที�มคีรภุณัฑ์
และเครื�องมอืที�พรอ้มตอบโจทยว์จัิยของ
มหาวทิยาลยัและภาคเอกชน (KKU
Research Solution Center)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-20 จํานวน New Research platform ที�รองรับงานวจัิยขั �นแนวหนา้

ประเภท 1 OKR-Committed
Platform
https://drive.google.com/file/d/1MyWqXPU3hpN2SfFelJMnC7u6VE7rayV1/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
สรา้งระบบนเิวศของการวจัิย (Research Ecosystem) เพื�อรองรับงานวจัิยของมหาวทิยาลยัและภาคเอกชน

OKR-20 จํานวน New Research platform ที�รองรับงานวจัิยขั �นแนวหนา้ 3 5

141.67

56.67 5

1. RapidMicro ID platform: Accelerated Microbial Identification & BSL-2 Research Hub
2. Odorous compounds analysis platform
3. Pesticide and Microplastic detection platform
4. MilkMetrica platform: Advanced Analytics for Milk Composition
5. Total organic detection in water sample

โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนเครื�องมอืวจัิยและมาตฐานดา้นการวจัิย (ศนูย์
เครื�องมอืวจัิย)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 7,504,000.00 215,500.00

ไมมี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 หอ้งปฏบิตักิารวจัิยขั �นสงูที�เป็น New
Platform ตอบสนองงานวจัิยขั �นแนวหนา้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-21 จํานวนผลงานวจัิยนวตักรรมหรอืทรัพยส์นิ ทางปัญญาที�มกีารนําไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย์

ประเภท 1 OKR-Committed
ผลงาน
https://drive.google.com/file/d/1N-Y2R9M2SoC9noNEsG1W6rFx-TlGaVwm/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

OKR-21 จํานวนผลงานวจัิยนวตักรรมหรอืทรัพยส์นิ ทางปัญญาที�มกีารนําไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย์ 12 10 13

92.08

7.08 13

1. ชดุนํ�ายา KKU-DCIP 2. วสัดสํุาหรับเกบ็รักษาเชื�อจลุนิทรยี ์3. Kombucha 4. กรรมวธิผีลติไซโลโอลโิกแชคคาไรด ์(xylooligosaccharide) 5. ไฟโตโซม (phytosome) ที�มสีารสกดัขงิ
เป็นองคป์ระกอบ 6. ไฟโตโซม (phytosome) ที�มสีารสกดัผลหมอ่นเป็นองคป์ระกอบ 7. สตูรเจลลา้งหนา้สตูรใหมจ่ากผลยอและใบชา 8. สตูรสว่นผสมยาระบาย 9. เกมสําหรับฝึกทกัษะ
การแกปั้ญหาในการออกแบบอลักอรทิมึ (Algorithm) เพื�อการเขยีนโปรแกรม 10. โปรแกรม RESRUN 11.พันธพ์รกิ 12.ชดุนํ�ายา KKU-DCIP 13.โปรแกรมระบบบรหิารจัดการและเฝ้า
สงัเกตผลลพัธ์

131301-โครงการสง่เสรมิ นักศกึษา นักวจัิย ตลอดจนบคุลากรของมหาวทิยาลยั
ใหม้คีวามเป็นนักนวตักร และความเป็นผูป้ระกอบการ (Innovator and
entrepreneurship process) และสรา้งหรอืพัฒนานวตักรรมอยา่งเป็นระบบ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,080,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สง่เสรมิบคุลากรนักวจัิยนักศกึษาใหม้ี
ความรูแ้ละทกัษะในการเป็นผูป้ระกอบ
การหรอืสรา้งความรว่มมอืกบัภาคเอกชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-22 ความกา้วหนา้ของโครงการ KKU Industrial park

ประเภท 1 OKR-Committed
ความกา้วหนา้
https://drive.google.com/file/d/1N-c-3O-womloWogQ79X8aCPeWt39OOOe/view?usp=drive_link

Vice President for Administration

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

OKR-22 ความกา้วหนา้ของโครงการ KKU Industrial park การพัฒนา
 โครงสรา้ง
 พื�นฐาน

ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการคดัเลอืกพื�นที�ที�เหมาะสมในการจัดตั �งนคิมอตุสาหกรรม

1) โครงการจัดตั �ง KKU Industrial park (อตุสาหกรรมแบตเตอรี�)
2) โครงการสนับสนุนการลงทนุ หรอืรว่มทนุ หรอืสรา้ง startup (ดา้น
Healthcare Agriculture & food, Green and sustainable energy)
- สนับสนุนการลงทนุ/รว่มทนุ
- สนับสนุนการ spin-off company
3) มกีารจัดทําคําสั�งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ เรื�อง แตง่ตั �งคณะทํางานกลั�นกรอง
ความเหมาะสมของการจัดหาที�ดนิเพื�อรองรับภารกจิเฉพาะดา้นของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ (คําสั�ง 2151/2567 ลงวนัที� 27 ก.พ.2567) โดยมกีารประชมุคณะทํา
งานเพื�อพจิาณาความเหมาะสมที�ดนิไปแลว้ จํานวน 1 ครั �ง แตย่งัไมม่มีตคิดัเลอืก
ที�ดนิที�มคีวามเหมาสม ดงันั�นจงึอยูร่ะหวา่งจัดหาที�ดนิแปลงใหม ่เพื�อเสนอคณะ
ทํางานรว่มกนัพจิารณาตามขั �นตอนตอ่ไป

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การจัดตั �งนคิมอตุสาหกรรมมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ KKU Industrial park เพื�อ
รองรับการนําผลงานวจัิยไปสูร่ะดบั
อตุสาหกรรม

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน่

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-23 จํานวนบรษัิทที�เกดิขึ�นจดทะเบยีนที�เกดิจากการใชอ้งคค์วามรูข้องมหาวทิยาลยั

ประเภท 1 OKR-Committed
บรษัิท
https://drive.google.com/file/d/1N2Rd2j6Mu5Jx4qN10LtY5wRtShMfXj4I/view?usp=drive_link

President

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

OKR-23 จํานวนบรษัิทที�เกดิขึ�นจดทะเบยีนที�เกดิจากการใชอ้งคค์วามรูข้องมหาวทิยาลยั 2 1

42.50

-42.50 1

1. บรษัิท เทคสแตค โซลชูั�น จํากดั เพื�อพัฒนา KKU MarketKKU MARKET แพลตฟอรม์ E-Marketplace ครั �งแรกของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ที�ไดร้วบรวมสนิคา้นวตักรรมจากงานวจัิยของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่โดยตรง ที�มาจากคณะ/สว่นงาน/หน่วยงาน/วสิาหกจิ/ศนูย ์ภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน่ มาจัดจําหน่ายใหก้บัทกุคนไดช้อ้ปและเขา้ถงึสนิคา้วจัิยคณุภาพจาก
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ไดอ้ยา่งสะดวกและงา่ยดายอยา่งครบวงจร

มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (ฉบบัที� 2188/2567) ลงวนัที� 10 กนัยายน พ.ศ.2567 ได ้
จัดตั �งศนูยเ์คเคย ูเอนเตอรไ์พรส ์(KKU Enterprise) เป็นหน่วยงานตามภารกจิ
เฉพาะหรอืตามยทุธศาสตร ์สงักดั สํานักงานอธกิารบด ีที�ทําหนา้ที�บรหิารจัดการ
เพื�อสรา้งคณุคา่ใหก้บัผลติภณัฑข์องสว่นงาน หน่วยงานตา่งๆ และ ของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ใหม้กีารนําองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีสิ�งประดษิฐ ์งานวจัิย
และนวตักรรมไปใชป้ระโยชนใ์น เชงิพาณชิยแ์ละสามารถออกสูต่ลาดทั �งภายใน
ประเทศและตา่งประเทศ

สถานะ 475,000.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 จัดตั �ง KKU Enterprise เพื�อบรหิาร
จัดการงานวจัิยและนวตักรรมสูเ่ชงิ
พาณชิย์

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

475,000.00



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-24 รายไดท้ี�เพิ�มขึ�นที�เกดิจากผลประกอบการของบรษัิทจดทะเบยีน (รอ้ยละที�เพิ�มขึ�น)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละที�เพิ�มขึ�น
https://drive.google.com/file/d/1MMqcDBQHDNbFB94QEA_NUZMJDNaTn-Yh/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability 

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
สรา้งระบบนเิวศสําหรับการสรา้งนวตักรรม (Innovation Ecosystem)

OKR-24 รายไดท้ี�เพิ�มขึ�นที�เกดิจากผลประกอบการของบรษัิทจดทะเบยีน (รอ้ยละที�เพิ�มขึ�น) 10.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
โดยกลุม่เป้าหมายที�เขา้รว่มโครงการ ประกอบดว้ย ผูใ้ชบ้รกิารของโรงงานตน้แบบเกษตรและอาหารและหอ้งปฏบิตักิารวเิคราะหอ์าหาร มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ซึ�งเป็นผูป้ระกอบการ/ธรุกจิ
ที�จดทะเบยีนพาณชิย ์ทั �งประเภทบคุคลธรรมดา และนติบิคุคล ไดแ้ก ่หา้งหุน้สว่นสามญั หา้งหุน้สว่นจํากดั บรษัิทจํากดั และวสิาหกจิชมุชน ซึ�งมผีลประกอบการตอ่ปี ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท

131178-โครงการบรหิารโรงงานตน้แบบเกษตรและอาหาร
1. ดําเนนิการขอรับรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร สถานที�ผลติ และมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์
    - อยูร่ะหวา่งเตรยีมเอกสารขออนุญาต รง.4 สําหรับโรงงานสว่นขยาย
    - อยูร่ะหวา่งเตรยีมเอกสารยื�นขอ อย.
2. กจิกรรมการทดลองผลติสําหรับผลติภณัฑอ์าหารแปรรปู
   โดยจัดกจิกรรมไปแลว้ จํานวน 2 ครั �ง
3. การประชาสมัพันธบ์รกิารของโรงงานฯ
     - ลงพื�นที�ประสมัพันธบ์รกิารของโรงงานตน้แบบฯ ใหแ้ก ่วสิาหกจิชมุชน และ
กลุม่เกษตรแปลงใหญ ่ในพื�นที�จังหวดัขอนแกน่ โดยความรวมมอืจากสํานักงาน
เกษตรจังหวดัขอนแกน่ และสํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวดัขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 600,000.00 3,150.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การใหบ้รกิารโรงงานตน้แบบและหอ้ง
ปฏบิตักิารเชงิพาณชิย์

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

รวมจาํนวน 28 ราย



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-25 จํานวนผูป้ระกอบการที�ใชเ้ทคโนโลย ีองคค์วามรู ้ทรัพยส์นิทางปัญญาของมหาวทิยาลยั (สะสม)

ประเภท 1 OKR-Committed
บรษัิท
https://drive.google.com/file/d/1MP7O9oHWfgEdzXucXKxHeSstMpFyVGS0/view?usp=drive_link

Vice President for Research

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
2 ปรับเปลี�ยนการทํางานวจัิย (Research Transformation)
เพิ�มจํานวนผูป้ระกอบการการลงทนุหรอืรว่มลงทนุ(Startup/Venture capital)

OKR-25 จํานวนผูป้ระกอบการที�ใชเ้ทคโนโลย ีองคค์วามรู ้ทรัพยส์นิทางปัญญาของมหาวทิยาลยั (สะสม) 3 8 10

283.33

198.33 10

126476-โครงการหน่วยบม่เพาะวสิาหกจิในสถาบนัอดุมศกึษา (UBI) อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,200,000.00 -

130563-โครงการโปรแกรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณเ์พื�อเรง่การเป็นผูป้ระกอบ
การจากมหาวทิยาลยัในเครอืขา่ยอทุยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาครว่มกบัพันธมติร
ระหวา่งประเทศ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 9,000.00 -

126465-กจิกรรม เสน้ทางสูน่วตัวณชิย ์(Research to Market -R2M) อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 -

ไมม่ี

1. คณะศกึษาศาสตร ์เกมสําหรับฝึกทกัษะการแกปั้ญหาในการออกแบบอลักอรทิมึ (Algorithm) เพื�อการเขยีนโปรแกรม
2. บรษัิท เซอรว์สิ รันส ์จํากดั โปรแกรม RESRUN
3. บรษัิท ไซสอีฐิ จํากดั (1) สตูรเจลลา้งหนา้สตูรใหมจ่ากผลยอและใบชา (2) สตูรสว่นผสมยาระบาย
4. บรษัิท ดรไูบโอ (ไทยแลนด)์ จํากดั ชดุนํ�ายา KKU-DCIP
5. บรษัิท พ ีซ ีแอล โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) วสัดสํุาหรับเกบ็รักษาเชื�อจลุนิทรยี์
6. มลูนธิกิสกิรไทย (1) ไฟโตโซม (phytosome) ที�มสีารสกดัขงิ (2) หมอ่น เป็นองคป์ระกอบ
7. รองศาสตราจารยจ์ริวรรณ อภรัิกษากร กรรมวธิผีลติไซโลโอลโิกแชคคาไรด ์(xylooligosaccharide)
8. วสิาหกจิชมุชนแปลงใหญส่บัปะรดอําเภอศรเีชยีงใหม ่Kombucha
9.ศ.สชุลีา เดชะวงคเ์สถยีร พันธพ์รกิ
10.รศ.รัชพล สนัตวิรากร โปรแกรมระบบบรหิารจัดการและเป้าสงัเกตผลลพัธ์

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การถา่ยทอดเทคโนโลยกีารลงทนุหรอื
รว่มลงทนุ (Startup/ Venture capital)
ในองคค์วามรูเ้ทคโนโลยสีิ�งประดษิฐว์จัิย
และนวตักรรมของ มข.

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-26 สดัสว่นผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Talent) ตอ่จํานวนบคุลากร ทั �งหมด (% talent tank) (สะสม)

ประเภท 1 OKR-Committed
% talent tank
https://drive.google.com/file/d/1MQ8U8hfgxqdFSRQCPPJFuT8E_OFPzIFC/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งระบบบรหิารจัดการผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Talent management system)

OKR-26 สดัสว่นผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Talent) ตอ่จํานวนบคุลากร ทั �งหมด (% talent tank) (สะสม) 30.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ไดดํ้าเนนิการใหผู้รั้บผดิชอบในแตล่ะดา้น ไดแ้ก ่ดา้นวจัิย ดา้นการศกึษา ดา้นการบรกิารวชิาการ ดา้นบรกิารวชิาชพี ดา้นบรหิาร ดา้นศลิปวฒันธรรม และดา้นดจิทิลั เป็นผูกํ้าหนดเกณฑแ์ละ
คดัเลอืก และแจง้รายชื�อผูม้คีวามสามารถพเิศษ ซึ�งอยูร่ะหวา่งการรวบรวมรายชื�อ และมคีณะกรรมการ Talent เป็นผูต้ดิตาม โดยไดจั้ดทําหนังสอืตดิตามใหผู้รั้บผดิชอบแตล่ะดา้นดําเนนิการ
เรยีบรอ้ยแลว้

131140-โครงการบรหิารจัดการผูม้ศีกัยภาพพเิศษ ( KKU talent )
1.แตง่ตั �งคณะกรรมการระบบบรหิารตดัการผูม้คีวามสามารถพเิศษ
2.แตง่ตั �งอนุกรรมการหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูม้คีวามสามารถพเิศษในแตล่ะดา้น
3.อยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มลูเพื��อประกอบการจัดทําหลกัเกณฑฯ์ ในดา้นตา่งๆที�
เกี�ยวขอ้ง

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการจัดทําระบบบรหิารจัดการผูม้ี
ความ สามารถพเิศษ (Talent
management system)
1. การไดม้าซึ�งผูม้คีวามสามารถพเิศษ
(Talent Acquisition)
  1) การตั �งเกณฑก์ารคดัเลอืกผูม้คีวาม
สามารถพศิษในแตล่ะดา้น(การวจัิย/การ
ศกึษา/การบรกิารวชิาการ/ศลิป
วฒันธรรม/การบรหิาร)
  2) การสรรหาผูม้คีวามสามารถพเิศษ
ทั �งภายในและภายนอก
  3) โปรแกรมพัฒนาผูม้คีวามสามารถ
พเิศษที�เป็นความตอ้งการของแตล่ะดา้น
(Talent Development Program)
  4) การประเมนิและการทบทวนผล
2. การรักษาไวผู้ม้คีวามสามารถพเิศษ
(Talent Retention)
 1) การสรา้งสภาพแวดลอ้มที�ทําใหผู้ม้ี
ความสามารถพเิศษ สามารถสรา้งผลงาน
 2) การสรา้งคณุคา่ (Value)
 3) การสรา้งโอกาส (Opportunities)
 4) การสรา้งแรงจงูใจ (Incentive)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-27 สดัสว่นการคงอยูข่องผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Talent) (% talent retention)

ประเภท 1 OKR-Committed
% talent retention
https://drive.google.com/file/d/1M_VfyrHrJcy37Eb4BVUuzh0ukKXbPPUZ/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งระบบบรหิารจัดการผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Talent management system)

OKR-27 สดัสว่นการคงอยูข่องผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Talent) (% talent retention) 85.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

มปีระเมนิสิ�นปี โดยไดดํ้าเนนิการ ดงันี�
1.ใหผู้รั้บผดิชอบในแตล่ะดา้น ไดแ้ก ่ดา้นวจัิย ดา้นการศกึษา ดา้นการบรกิารวชิาการ ดา้นบรกิารวชิาชพี ดา้นบรหิาร ดา้นศลิปวฒันธรรม และดา้นดจิทิลั เป็นผูกํ้าหนดเกณฑแ์ละคดัเลอืก
และแจง้รายชื�อผูม้คีวามสามารถพเิศษ ซึ�งอยูร่ะหวา่งการรวบรวมรายชื�อ และมคีณะกรรมการ Talent เป็นผูต้ดิตาม โดยไดจั้ดทําหนังสอืตดิตามใหผู้รั้บผดิชอบแตล่ะดา้นดําเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้
2.เมื�อไดร้ายชื�อผูม้คีวามสามารถพเิศษแลว้ จะมสีดัสว่นการคงอยู ่การลาออก หรอืโยกยา้ยเป็นจํานวนเทา่ใด เพื�อประเมนิผลสิ�นปีงบประมาณ

131140-โครงการบรหิารจัดการผูม้ศีกัยภาพพเิศษ ( KKU talent )
1.แตง่ตั �งคณะกรรมการระบบบรหิารตดัการผูม้คีวามสามารถพเิศษ
2.แตง่ตั �งอนุกรรมการหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูม้คีวามสามารถพเิศษในแตล่ะดา้น
3.อยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มลูเพื��อประกอบการจัดทําหลกัเกณฑฯ์ ในดา้นตา่งๆที�
เกี�ยวขอ้ง

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการจัดทําระบบบรหิารจัดการผูม้ี
ความ สามารถพเิศษ (Talent
management system) 
   1. การไดม้าซึ�งผูม้คีวามสามารถพเิศษ
(Talent Acquisition) 
      1) การตั �งเกณฑก์ารคดัเลอืกผูม้ี
ความสามารถพศิษในแตล่ะดา้น(การวจัิย
/การศกึษา/การบรกิารวชิาการ/ศลิป
วฒันธรรม/การบรหิาร) 
      2) การสรรหาผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ ทั �งภายในและภายนอก 
      3) โปรแกรมพัฒนาผูม้คีวามสามารถ
พเิศษที�เป็นความตอ้งการของแตล่ะดา้น
(Talent Development Program) 
      4) การประเมนิและการทบทวนผล 
   2. การรักษาไวผู้ม้คีวามสามารถพเิศษ
(Talent Retention) 
     1) การสรา้งสภาพแวดลอ้มที�ทําใหผู้ ้
มคีวามสามารถพเิศษ สามารถสรา้งผล
งาน 
     2) การสรา้งคณุคา่ (Value) 
     3) การสรา้งโอกาส
(Opportunities) 
     4) การสรา้งแรงจงูใจ (Incentive)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-28 การปฏบิตัติามคา่นยิม(รอ้ยละ)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1MayvfDsIlq5aaArG56Km7Hwzj6lpTY4-/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งคา่นยิมสําหรับการมุง่เนน้ความสําเร็จ (Foster an Achievement-Oriented Culture)

OKR-28 การปฏบิตัติามคา่นยิม(รอ้ยละ) 70.00 ประเมนิสิ�นปี ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งปรังปรงุเกณฑก์ารปฏบิตัติามคา่นยิม  และจะประเมนิพฤตกิรรมตามคา่นยิมในไตรมาส 3-4 โดยมคีณะกรรมการขบัเคลื�อนคา่นยิม เป็นผูต้ดิตามและดําเนนิการ

131141-โครงการขบัเคลื�อนคา่นยิมองคก์ร (SMART) เพื�อมุง่เนน้ความสําเร็จ
แตง่ตั �งคณะกรรมการขบัเคลื�อนคา่นยิม SMART ประจําปี 2568
ประชมุคณะกรรมการฯ เพื�อวางแนวทางในการขบัเคลื�อนคา่นยิม
จัดทําพฤตกิรรมที�พงึประสงคแ์ละไมพ่งึประสงคต์ามคา่นยิม SMART

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

131147-โครงการพัฒนาระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานบคุลากรที�มุง่เนน้ผล
งานจรงิ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ -

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ -

นําแบบประเมนิพฤตกิรรมคา่นยิม SMART ไปใชใ้นการคดัเลอืกบคุคลากร
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 600,000.00 -

ไมม่ี

131160-โครงการชื�นชมยนิด ีดว้ยไมตรแีละขอบคณุ
อยูร่ะหวา่งรวบรวมรางวลัเชดิชเูกยีรตใินประเภทตา่งๆ (ภายใน 31 มกราคม
2568)  ไดแ้ก่
ดา้นการบรหิาร การสนับสนุนการบรหิารจัดการองคก์ร  ดา้นการบรกิารวชิาการ
ดา้นการผลติบณัฑติ
ดา้นการวจัิย รางวลัขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่  ผูส้รา้งชื�อเสยีงใหก้บัมหาวทิยาลยั
ระดบัชาติ
ผูส้รา้งชื�อเสยีงใหก้บัมหาวทิยาลยัระดบันานาชาต ิจัดกจิกรรม“ชื�นชมยนิด ีดว้ย
ไมตรแีละขอบคณุ”

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สง่เสรมิคา่นยิมและพฤตกิรรมที�
แสดงออกถงึคา่นยิม SMART และการมุง่
เนน้ความสําเร็จ

2 สรา้งระบบการประเมนิบคุลากรที�มุง่เนน้
การสรา้งผลงานจรงิและมคีวามเชื�อมโยง
กบัเป้าหมายขององคก์ร

3 สรา้งระบบชื�นชม ยนิดแีละใหร้างวลัแก่
บคุลากรที�สรา้งความสําเร็จใหก้บัองคก์ร

4 การเชื�อมโยงคา่นยิม SMART เขา้กบั
ระบบบรหิารงานบคุคล (เชน่ การรับ
บคุลากร การพัฒนา KM)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

100,000

700,000



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-29 ผลติภาพของบคุลากรที�คํานวนจากเงนิรายได ้(ลบ./คน)

ประเภท 1 OKR-Committed
ลบ./คน
https://drive.google.com/file/d/1MgVIc_VWbhhN-i4MGOewOBi6o_yOsmGG/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งความผกูพันและการยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร

OKR-29 ผลติภาพของบคุลากรที�คํานวนจากเงนิรายได ้(ลบ./คน) 1.20 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

131146-โครงการเสรมิสรา้งความสขุ ความผกูพันของบคุลากร มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

131142-โครงการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และทกัษะอนาคต (Future
Skills) สําหรับบคุลากรเพื�อรองรับยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการสรา้งความผกูพันบคุลากรที�มี
ความสามารถพเิศษอยา่งเป็นระบบ 
  1. การสรา้งความผกูพันบคุลากร (KKU
Engagement System :KES) 
  2. การเสรมิสรา้งประสบการณท์ี�ดขีอง
บคุลากร (Employee Journey) 
  3. การพัฒนาระบบความกา้วหนา้
เตบิโตในอาชพีการงาน (Career
Management Program)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-30 ผลติภาพของบคุลากรที�คํานวนจากเงนิรายไดแ้ละเงนิแผน่ดนิ (ลบ./คน)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1MnPB6K9eUe13ePIuPaFC45yAcIMKLEsT/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งความผกูพันและการยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร

OKR-30 ผลติภาพของบคุลากรที�คํานวนจากเงนิรายไดแ้ละเงนิแผน่ดนิ (ลบ./คน) 1.60 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

131146-โครงการเสรมิสรา้งความสขุ ความผกูพันของบคุลากร มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

131142-โครงการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และทกัษะอนาคต (Future
Skills) สําหรับบคุลากรเพื�อรองรับยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการสรา้งความผกูพันบคุลากรที�มี
ความสามารถพเิศษอยา่งเป็นระบบ 
  1. การสรา้งความผกูพันบคุลากร (KKU
Engagement System :KES) 
  2. การเสรมิสรา้งประสบการณท์ี�ดขีอง
บคุลากร (Employee Journey) 
  3. การพัฒนาระบบความกา้วหนา้
เตบิโตในอาชพีการงาน (Career
Management Program)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-31 รอ้ยละของรายจา่ยดา้นบคุลากรตอ่งบรายจา่ยทั �งหมด

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Mqx8MMlTUBpfhtXKjl1EiGRELZ1Q5BDS/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งความผกูพันและการยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร

OKR-31 รอ้ยละของรายจา่ยดา้นบคุลากรตอ่งบรายจา่ยทั �งหมด 31.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

131146-โครงการเสรมิสรา้งความสขุ ความผกูพันของบคุลากร มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

131142-โครงการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และทกัษะอนาคต (Future
Skills) สําหรับบคุลากรเพื�อรองรับยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการสรา้งความผกูพันบคุลากรที�มี
ความสามารถพเิศษอยา่งเป็นระบบ 
  1. การสรา้งความผกูพันบคุลากร (KKU
Engagement System :KES) 
  2. การเสรมิสรา้งประสบการณท์ี�ดขีอง
บคุลากร (Employee Journey) 
  3. การพัฒนาระบบความกา้วหนา้
เตบิโตในอาชพีการงาน (Career
Management Program)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-32 รอ้ยละของอาจารยท์ี�มตํีาแหน่งทางวชิาการที�มผีลงานตอ่เนื�องตามเกณฑ์

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LzkHc0R4CDFB0xjElpIuYmzqKNBxX65V/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งความผกูพันและการยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร

OKR-32 รอ้ยละของอาจารยท์ี�มตํีาแหน่งทางวชิาการที�มผีลงานตอ่เนื�องตามเกณฑ์ 30.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปี โดยมกีารดําเนนิงานดงันี�
1. มเีกณฑม์าตรฐานการกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ
2. มกีารทบทวนขอ้บงัคบั
3. จัดทํารายละเอยีดยอ่ยในภาระงาน
4. ดําเนนิการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี�กําหนด
5. รวบรวมขอ้มลู จากฐานขอ้มลู เรื�องการตพีมิพ ์การวจัิย จากฝ่ายวจัิย

131151-โครงการสง่เสรมิความกา้วหนา้บคุลากรประเภทวชิาการและประเภทวจัิย
เพื�อขบัเคลื�อนและพัฒนาทกัษะบคุลากรสายวชิาการเขา้สูตํ่าแหน่งวชิาการ
แนวทางการผลติเอกสารสําหรับประเมนิการสอน เทคนคิการเขยีนตํารา/หนังสอื
งานวจัิย
และงานวชิาการอื�นๆ ที�มคีณุภาพตามเกณฑ ์การสรา้งแรงบนัดาลใจ และการ
วางแผนงานเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งที�สงูขึ�นได ้
และจรยิธรรม จรรยาบรรณ ในการขอกําหนดตําแหน่ง
1.1) ประกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการขอกําหนดตําแหน่งทาง
วชิาการ
1.2) มรีะบบตดิตามความกา้วหนา้สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

131149-โครงการกา้วแรกสูอ่าจารยอ์ดุมศกึษา ( การพัฒนาขดีความสามารถ
อาจารยแ์ละนักวจัิยในการสรา้งนวตักรรม และมลูคา่เพิ�มใหก้บัมหาวทิยาลยั)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 400,000.00 -

131150-โครงการกา้วแรกบคุลากรใหมป่ระเภทสนับสนุน (การพัฒนาขดีความ
สามารถบคุลากรประเภทสนับสนุนเพื�อรองรับยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 400,000.00 -

131152-โครงการสง่เสรมิความกา้วหนา้บคุลากรประเภทสนับสนุน อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการยกระดบัขดีความสามารถของ
บคุลากร (Continuous Learning and
Development Program) 
 1. การสง่เสรมิขดีความสามารถของ
บคุลากรอยา่งเป็นระบบ 
 2. การพัฒนาสมรรถนะและทกัษะ
อนาคต 
 3. พัฒนาขดีความสามารถอาจารยแ์ละ
นักวจัิยในการ สรา้งนวตักรรมและมลูคา่
เพิ�มใหก้บัมหาวทิยาลยั 
 4. การพัฒนาบคุลากรใหม ่(New
Personnel Development Program) 
 5. การจัดการความรูแ้ละการเรยีนรูข้อง
องคก์รอยา่งเป็นระบบ (KM System)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

https://hr.kku.ac.th/tsap/



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-33 รอ้ยละของบคุลากรประเภทสนับสนุนที�มตํีาแหน่งสงูขึ�นและสามารถนําผลงานไปพัฒนาหน่วยงาน

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1M-uMZhBnQSZU0Ou2PLb2Zpna-iXOFPuc/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งความผกูพันและการยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร

OKR-33 รอ้ยละของบคุลากรประเภทสนับสนุนที�มตํีาแหน่งสงูขึ�นและสามารถนําผลงานไปพัฒนาหน่วยงาน 30.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

มกีารดําเนนิงานดงันี�
มเีกณฑใ์นการพจิารณาแลว้ อยูร่ะหวา่งสํารวจบคุลากรสายสนับสนุนตําแหน่งสงูขึ�น เพื�อรวบรวมผลงานที�ใชเ้พื�อพัฒนาหน่วยงาน

131151-โครงการสง่เสรมิความกา้วหนา้บคุลากรประเภทวชิาการและประเภทวจัิย
เพื�อขบัเคลื�อนและพัฒนาทกัษะบคุลากรสายวชิาการเขา้สูตํ่าแหน่งวชิาการ
แนวทางการผลติเอกสารสําหรับประเมนิการสอน เทคนคิการเขยีนตํารา/หนังสอื
งานวจัิย
และงานวชิาการอื�นๆ ที�มคีณุภาพตามเกณฑ ์การสรา้งแรงบนัดาลใจ และการ
วางแผนงานเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งที�สงูขึ�นได ้
และจรยิธรรม จรรยาบรรณ ในการขอกําหนดตําแหน่ง
1.1) ประกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการขอกําหนดตําแหน่งทาง
วชิาการ
1.2) มรีะบบตดิตามความกา้วหนา้สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

131149-โครงการกา้วแรกสูอ่าจารยอ์ดุมศกึษา ( การพัฒนาขดีความสามารถ
อาจารยแ์ละนักวจัิยในการสรา้งนวตักรรม และมลูคา่เพิ�มใหก้บัมหาวทิยาลยั)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 400,000.00 -

131150-โครงการกา้วแรกบคุลากรใหมป่ระเภทสนับสนุน (การพัฒนาขดีความ
สามารถบคุลากรประเภทสนับสนุนเพื�อรองรับยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 400,000.00 -

131152-โครงการสง่เสรมิความกา้วหนา้บคุลากรประเภทสนับสนุน อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการยกระดบัขดีความสามารถของ
บคุลากร (Continuous Learning and
Development Program) 
 1. การสง่เสรมิขดีความสามารถของ
บคุลากรอยา่งเป็นระบบ 
 2. การพัฒนาสมรรถนะและทกัษะ
อนาคต 
 3. พัฒนาขดีความสามารถอาจารยแ์ละ
นักวจัิยในการ สรา้งนวตักรรมและมลูคา่
เพิ�มใหก้บัมหาวทิยาลยั 
 4. การพัฒนาบคุลากรใหม ่(New
Personnel Development Program) 
 5. การจัดการความรูแ้ละการเรยีนรูข้อง
องคก์รอยา่งเป็นระบบ (KM System)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

https://hr.kku.ac.th/tsap/



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-34 รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้รหิารที�มตีอ่ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1M1rIBjmr__h-n7R9FyBWvURwxhvi3h6z/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
3 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management Transformation)
สรา้งระบบบรหิารจัดการบคุลากรที�ยดืหยุน่/คลอ่งตวั (Agile HR systems)

OKR-34 รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้รหิารที�มตีอ่ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล 65.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปี
อยูร่ะหวา่งออกแบบ ปรับปรงุ ทบทวน แบบสอบถาม โดยมคีณะกรรมการขบัเคลื�อนความสขุความผกูพันเป็นผูดํ้าเนนิงาน

131145-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อรองรับการใหบ้รกิารดา้นบรหิารงาน
บคุคล
ปรับปรงุระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ที�เกี�ยวกบับคุลากร
นําระบบ ERP มาใชใ้นกระบวนการทํางานดา้นบคุคลเพอืลดขั �นตอนและละระยะ
เวลาในการดําเนนิการ
โครงการพัฒนาศกัยภาพและเพิ�มขดีความสามารถเครอืขา่ยบรหิารงานบคุคล
ใหพ้รอ้มตอ่การเปลี�ยนแปลงและขบัเคลื�อนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั"

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

131162-โครงการพัฒนาระบบและสรา้งกลไกการดแูลที�พักอาศยัสําหรับบคุลากร
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พลกิโฉมระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลทั �ง
ระบบใหม้คีวามยดืหยุน่และคลอ่งตวัมาก
ที�สดุ 
 1. ทบทวนระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ที�
เกี�ยวกบับคุคลากร 
 2. ปรับปรงุกระบวนการทํางานดา้น
บคุคลเพื�อลดขั �นตอนและลดระยะเวลาใน
การดําเนนิการ 
 3. ใชข้อ้มลู (Comprehensive HR
Information: Dashboard) ใน
กระบวนการบรหิารจัดการดา้นบคุคล 
 4. เพิ�มทกัษะการทํางานแบบ Agile และ
การทํางานอยา่งเป็นระบบใหแ้กบ่คุลากร
ทํางานดา้น HR

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-35 รอ้ยละของการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนได ออกไซดเ์ทยีบเทา่ (CO2e) สทุธจิากกจิกรรมทั �งหมด (Scope 1-2) เทยีบกบัปีฐาน
2567

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1M2SJOeF7-s9m6L5li16KGZiq5D3O5qfr/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
บรหิารจัดการดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนื (Sustainable Environmental conservation and protection)

OKR-35 รอ้ยละของการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนได ออกไซดเ์ทยีบเทา่ (CO2e) สทุธจิากกจิกรรมทั �งหมด
(Scope 1-2) เทยีบกบัปีฐาน 2567

25.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

131133-โครงการปรับปรงุระบบทอ่รวบรวมนํ�าเสยีสาย 1 บรเิวณวงเวยีนคณะ
มนุษยศาสตรฯ์

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 700,000.00 -

131134-โครงการกอ่สรา้งระบบทอ่รวบรวมนํ�าเสยีสาย 39 อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 750,000.00 -

131116-โครงการจา้งเหมาบํารงุรักษาระบบบําบดันํ�าเสยีและนํ�าที�ผา่นการบําบดั อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 900,000.00 -

131127-โครงการจัดหาและตดิตั �งเครื�องสบูนํ�าเสยีแบบจุม่แช ่สําหรับสถานสีบู
P.1 P.2 และ P.4 จํานวน 3 เครื�อง

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,100,000.00 -

131115-โครงการจา้งเหมาบํารงุรักษาระบบระบายนํ�าผวิดนิ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 640,000.00 -

131135-โครงการปรับปรงุจดุพักขยะและคดัแยกขยะ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,800,000.00 -

131112-อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยดา้นการอนุรักษ์พลงังานและจัดการมหาวทิยาลยัสี
เขยีว

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,000,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
(GHG)
- การเปลี�ยนระบบบําบดันํ�า เสยีเป็นแบบ
ใชอ้ากาศ (Activated Sludge)
- โครงการผลติกระแสไฟฟ้า จาก
พลงังานแสงอาทติยบ์น หลงัคา และ
ลอยนํ�า (Solar Roof Top and Floating)

2 พัฒนาประสทิธภิาพของการอนุรักษ์นํ�า
การอนุรักษ์พลงังานการจัดการนํ�า เสยี
การจัดการขยะและของเสยี

3 การเพิ�มศกัยภาพในการดดูซบั คารบ์อน
จากธรรมชาต ิโดยปลกูตน้ไมเ้พื�อเพิ�ม
พื�นที�สเีขยีวและฟื�นฟพูื�นที�ป่าเสื�อมโทรม
การพัฒนาภมูทิศันข์องมหาวทิยาลยัใหม้ี
ความรม่รื�นสวยงาม

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-36 รอ้ยละของรายไดค้รัวเรอืนที�เพิ�มขึ�นจากการเขา้รว่มโครงการ (ลา้นบาท)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1M65KP7UmHNkI7mZONLahnre5LqbFDA1p/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability 

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
บรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกช่มุชนดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

OKR-36 รอ้ยละของรายไดค้รัวเรอืนที�เพิ�มขึ�นจากการเขา้รว่มโครงการ (ลา้นบาท) 30.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปี
โดยกลุม่เป้าหมายที�เขา้รว่มโครงการ เป็นประชาชนทั�วไป/เกษตรกรในพื�นที�ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื รวมจํานวน  850 ราย  จากการเขา้รว่มโครงการ ดงัตอ่ไปนี�
1. โครงการพัฒนาเกษตรกรผูเ้ลี�ยงจิ�งหรดีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืสูร่ะบบการผลติที�ไดม้าตรฐานความปลอดภยั (34 ราย)
2. โครงการเชื�อราเอนโดไฟตใ์นการยบัยั �งโรคใบจดุสนํี�าตาลในขา้ว  (50 ราย)
3. โครงการสง่เสรมิเกษตรกรเพื�อผลติแมลงโปรตนีสําหรับเป็นอาหารสตัวอ์ยา่งยั�งยนื (343 ราย)
4. การผลติเมล็ดพันธุถ์ั�วเหลอืงพันธุ ์มข60 ฤดฝูนในอําเภอภเูขยีว จังหวดัชยัภมู เพื�อขยายการผลติถั�วเหลอืงหลงัการทํานาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย (20 ราย)
5. การผลกัดนัไก ่KKU1 เพื�อเป็นตวัเลอืกสนิคา้เกษตรสขุภาพใหมใ่นพื�นที�และสรา้งเครอืขา่ยเกษตรกรผูเ้ลี�ยงไกข่นุ  (150 ราย)
6. โครงการสง่เสรมิการผลติขา้วอนิทรยี ์ (50 ราย)
7. โครงการทนุสนับสนุนและสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคมสูก่ารพัฒนาอยา่งยั�งยนื (100 ราย)
8. โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG โดยใชอ้งคค์วามรู ้เทคโนโลยแีละนวตักรรมของมหาวทิยาลยั (53 ราย)
9. แผนงานการสง่เสรมิการนํานวตักรรมไปใชป้ระโยชนใ์นพื�นที�เพื�อพัฒนาสงัคมและชมุชน (Area-based Innovation for Community) (50 ราย)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 -

ไมม่ี

131176-โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG โดยใช ้
องคค์วามรู ้เทคโนโลยแีละนวตักรรมของมหาวทิยาลยั
    1.1 หมวดงบประมาณเหลื�อมปี พ.ศ.2567 จัดสรรทนุสนับสนุนการดําเนนิงาน
จํานวน 8 โครงการ (กําหนดปีดโครงการ ส.ค2568)
    1.2 หมวดงบประมาณ พ.ศ.2568 อยูร่ะหวา่งการประกาศรับสมคัรโครงการ
    1.3 การลงพื�นที�ตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานดา้นการขบัเคลื�อน
เศรษฐกจิและสงัคมฐานรากตามแนวทาง BCG Model

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม โดยการนําผลงานวจัิย
ไปใชป้ระโยชน ์ดา้นเศรษฐกจิ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-37 จํานวนสมาชกินานาชาตเิขา้รว่มกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรม

ประเภท 1 OKR-Committed
ประเทศ
https://drive.google.com/file/d/1MDnb3oLM3n3KsM_P2lt8yrAGmVq7YKqB/view?usp=drive_link

Vice President for Arts, Culture, and Creative Economy

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
บรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกช่มุชนดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

OKR-37 จํานวนสมาชกินานาชาตเิขา้รว่มกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรม 4 5

106.25

21.25 5

มปีระเทศสมาชกินานาชาตทิี�เขา้รว่มทั �งสิ�น 5 ประเทศ เทศการหนังเมอืงแคน โดยเป็นในสว่นของผูกํ้ากบัภาพยนตม์ากฝีมอื นางงามจากหลากหลายเวท ีและนักแสดงชั �นนําจากทั �ง
ประเทศไทย 1. สปป.ลาว 2. พมา่ 3. เวยีดนาม 4. อนิโดนเีชยี และ 5.กมัพชูา

1. โครงการสฐีานเฟสตวิลั ประจําปีงบประมาณ 2568 จากการสํารวจโดยคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์คณะบรหิารธรุกจิและการบญัช ีและคณะเศรษฐศาสตร ์พบวา่ปีที�
ผา่นมามผีูเ้ขา้รว่มงานกวา่ 300,000 คน สรา้งเม็ดเงนิสะพัดในจังหวดัขอนแกน่ถงึ
600 ลา้นบาท และในปีนี�มปีระเทศสมาชกินานาชาตทิี�เขา้รว่มไดแ้ก ่สปป.ลาว
เป็นตน้

ดําเนนิการ 8,500,000.00 4,077,871.00

2. เทศการหนังเมอืงแคน มปีระเทศสมาชกินานาชาตทิี�เขา้รว่มทั �งสิ�น 5 ประเทศ
โดยเป็นในสว่นของ ผูกํ้ากบัภาพยนตม์ากฝีมอื นางงามจากหลากหลายเวท ีและ
นักแสดงชั �นนําจากทั �งประเทศไทย สปป.ลาว พมา่ เวยีดนาม อนิโดนเีชยี และ
กมัพชูา

ดําเนนิการ 500,000.00 14,980.00

3. 131334-โครงการนวตัศลิป์อสีาน (ISAN Arts and Crafts Innovation)  “สบื
ศลิป์อสีาน สรรสรา้งการแสดงหุน่รว่มสมยั”

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 250,000.00 -

4. 131333-โครงการความรว่มมอืทางวชิาการศลิปวฒันธรรมลาว-ไทย “มรดก
ลา้นชา้ง”

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการศลิปวฒันธรรมเศรษฐกจิ
สรา้งสรรคแ์ละชมุชนสมัพันธ์
- พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม
รว่มกบักลุม่ประเทศลุม่นํ�าโขง
- สง่เสรมิความรว่มมอืของเครอืขา่ยดา้น
ศลิปวฒันธรรมกบักจิกรรมของ
มหาวทิยาลยั เชน่ งาน “สฐีานเฟสตวิลั”
- พัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิป
วฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ
เชน่ เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนา
และตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-38 จํานวนเครอืขา่ยดา้นศลิปวฒันธรรมในการมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรมรว่มกบัมหาวทิยาลยัขอนแกน่

ประเภท 1 OKR-Committed
เครอืขา่ย
https://drive.google.com/file/d/1MJqqRKODsLVzRatjjEk7A2hJK1YKfZum/view?usp=drive_link

Vice President for Arts, Culture, and Creative Economy

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
บรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกช่มุชนดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

OKR-38 จํานวนเครอืขา่ยดา้นศลิปวฒันธรรมในการมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางดา้นศลิปวฒันธรรมรว่มกบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

13 5 1

39.23

-45.77 6

1.โครงการกฐนิมาหวทิยาลยัขอนแกน่
2.โครงการสฐีานเฟสตวิลั
3.เทศกาลหนังเมอืงแคน
มเีครอืขา่ยดา้นศลิปวฒันธรรมที�เขา้รว่มทั �งหมด 5 เครอืขา่ยไดแ้ก ่(1) เครอืขา่ยชมุชนรอบรั�วมหาวทิยาลยั (2) เครอืขา่ยนักศกึษาดา้นศลิปวฒันธรรม (3) เครอืขา่ยหมอลําเรื�องตอ่กลอน
(4) เครอืขา่ยบคุลากร (5) เครอืขา่ยผูกํ้ากบัภาพยนตร์
(6) เครอืขา่ยหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายนอกมหาวทิยาลยั อาท ิวฒันธรรมจังหวดัขอนแกน่

ดําเนนิการ 8,500,000.00 4,077,871.00

2.เทศการหนังเมอืงแคน มปีระเทศสมาชกินานาชาตทิี�เขา้รว่มทั �งสิ�น 5 ประเทศ
โดยเป็นในสว่นของ ผูกํ้ากบัภาพยนตม์ากฝีมอื นางงามจากหลากหลายเวท ีและ
นักแสดงชั �นนําจากทั �งประเทศไทย สปป.ลาว พมา่ เวยีดนาม อนิโดนเีชยี และ
กมัพชูา

ดําเนนิการ 500,000.00 14,980.00

3. 131334-โครงการนวตัศลิป์อสีาน (ISAN Arts and Crafts Innovation)  ตอน
“สบืศลิป์อสีาน สรรสรา้งการแสดงหุน่รว่มสมยั”

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 250,000.00 -

4. 131333-โครงการความรว่มมอืทางวชิาการศลิปวฒันธรรมลาว-ไทย “มรดก
ลา้นชา้ง”

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 -

ไมม่ี

1.โครงการสฐีานเฟสตวิลั ประจําปีงบประมาณ 2568 จากการสํารวจโดยคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์คณะบรหิารธรุกจิและการบญัช ีและคณะเศรษฐศาสตร ์พบวา่ปีที�
ผา่นมามผีูเ้ขา้รว่มงานกวา่ 300,000 คน สรา้งเม็ดเงนิสะพัดในจังหวดัขอนแกน่ถงึ
600 ลา้นบาท และในปีนี�มปีระเทศสมาชกินานาชาตทิี�เขา้รว่มไดแ้ก ่สปป.ลาว
เป็นตน้

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการศลิปวฒันธรรมเศรษฐกจิ
สรา้งสรรคแ์ละชมุชนสมัพันธ์
- พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม
รว่มกบักลุม่ประเทศลุม่นํ�าโขง
- สง่เสรมิความรว่มมอืของเครอืขา่ยดา้น
ศลิปวฒันธรรมกบักจิกรรมของ
มหาวทิยาลยั เชน่ งาน “สฐีานเฟสตวิลั”
- พัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิป
วฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ
เชน่ เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนา
และตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

OKR-39 จํานวนผลติภณัฑแ์ละงานบรกิารเชงิสรา้งสรรคท์ี�กอ่ใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ โดยเชื�อมโยงกบัการเรยีนการสอนที�สง่เสรมิการ
เรยีนรูจ้ากชมุชน

ประเภท 1 OKR-Committed
ชิ�น
https://drive.google.com/file/d/1MJyXJ7teMZ2CdWEORxkawKVVKzK_hSXD/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability 

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
บรกิารวชิาการเพื�อสรา้งคณุคา่ดา้นเศรษฐกจิแกช่มุชนดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(Creative economy)

OKR-39 จํานวนผลติภณัฑแ์ละงานบรกิารเชงิสรา้งสรรคท์ี�กอ่ใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ โดยเชื�อมโยงกบั
การเรยีนการสอนที�สง่เสรมิการเรยีนรูจ้ากชมุชน

110 31

23.95

-61.05 31.00

1. การพัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิปวฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ เชน่ เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนาและตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน โดย ศนูยศ์ลิปวฒันธรรม
    - อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ
2. การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG โดยใชอ้งคค์วามรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมของมหาวทิยาลยั โดย ศนูยส์ง่เสรมิวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื
    - อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ
3. จํานวน 14 ผลติภณัฑ ์การทนุพัฒนาหน่วยงานวสิาหกจิและสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อพัฒนาชมุชนและสงัคมอยา่งยั�งยนื. โดย ศนูยส์ง่เสรมิวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื
4. จํานวน 8 ผลติภณัฑ ์พัฒนาชมุชนตน้แบบบรูณาการเชงิประเด็นตามแนวพระราชดําร ิ(Issue Based) พื�นที�โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชือนัเนื�องมาจากพระราชดํารฯิ (อพ.สธ. –
มหาวทิยาลยัขอนแกน่) เชน่ 1) กระตบิขา้วเกบ็ความรอ้น   2) ที�ใสแ่กว้นํ�า   3) ที�ใสข่วดนํ�า  4) กระตบิขา้วแบบมหีหูิ�วทรงฟักทอง
5. จํานวน 9 ผลติภณัฑ ์สง่เสรมิการนํานวตักรรมไปใชป้ระโยชนใ์นพื�นที�เพื�อพัฒนาสงัคมและชมุชน (Area-based Innovation for Community)

1. โครงการพัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิปวฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทาง
เศรษฐกจิ เชน่ เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนาและตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน
โดย ศนูยศ์ลิปวฒันธรรม
2. โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG โดยใชอ้งค์
ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมของมหาวทิยาลยั โดย ศนูยส์ง่เสรมิวสิาหกจิและ
สงัคมยั�งยนื
3. โครงการทนุพัฒนาหน่วยงานวสิาหกจิและสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อพัฒนา
ชมุชนและสงัคมอยา่งยั�งยนื. โดย ศนูยส์ง่เสรมิวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื
4. โครงการพัฒนาชมุชนตน้แบบบรูณาการเชงิประเด็นตามแนวพระราชดําริ
(Issue Based) พื�นที�โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชือนัเนื�องมาจากพระราชดํารฯิ
(อพ.สธ. – มหาวทิยาลยัขอนแกน่) โดย  ศนูยป์ระสานงานโครงการอนัเนื�องมา
จากพระราชดําริ
5. แผนงานการสง่เสรมิการนํานวตักรรมไปใชป้ระโยชนใ์นพื�นที�เพื�อพัฒนาสงัคม
และชมุชน (Area-based Innovation for Community)
6. การจัดเทศกาลหนังเมอืงแคน วนัที� 8 ธนัวาคม 2567 โดยไดภ้าพยนตส์ั �นน
จากการประกวดหนังสั �นหวัใจแกน่ จํานวน 20 เรื�อง

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 14,980.00

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการศลิปวฒันธรรมเศรษฐกจิ
สรา้งสรรคแ์ละชมุชนสมัพันธ์
- พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม
รว่มกบักลุม่ประเทศลุม่นํ�าโขง
- สง่เสรมิความรว่มมอืของเครอืขา่ยดา้น
ศลิปวฒันธรรมกบักจิกรรมของ
มหาวทิยาลยั เชน่ งาน “สฐีานเฟสตวิลั”
- พัฒนาและตอ่ยอดผลงานดา้นศลิป
วฒันธรรมใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ
เชน่ เทศกาลหนังเมอืงแคน การพัฒนา
และตอ่ยอดผลติภณัฑช์มุชน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2 โครงการพัฒนาชมุชนตน้แบบบรูณาการ
เชงิประเด็นตามแนวพระราชดําร ิ(Issue
Based) พื�นที�โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พชือนัเนื�องมาจากพระราชดํารฯิ (อพ.สธ
. – มข.) โดย  ศนูยป์ระสานงานโครงการ
อนัเนื�องมาจากพระราชดําริ

3 แผนงานการสง่เสรมิการนํานวตักรรมไป
ใชป้ระโยชนใ์นพื�นที�เพื�อพัฒนาสงัคม
และชมุชน (Area-based Innovation
for Community)  โดย อทุยาน
วทิยาศาสตร์

131175-โครงการทนุพัฒนาหน่วยงานวสิาหกจิและสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อ
พัฒนาชมุชนและสงัคมอยา่งยั�งยนื
1. โครงการสง่เสรมิและยกระดบัผลติภณัฑจั์กสานจากตน้คลา้ ระยะที� 2 ต.กดุ
ธาต ุอ.หนองนาคํา จ.ขอนแกน่
2. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพผลติภณัฑจ์ากปลาในทอ้งถิ�น ต.ขนวน อ.
หนองนาคํา จ.ขอนแกน่
3. โครงการสง่เสรมิและเพิ�มมลูคา่ผลติภณัฑท์อ้งถิ�นสูผ่ลติภณัฑค์ณุภาพ ต.บา้น
คอ้ อ.เมอืง จ.ขอนแกน่
4. โครงการปรับปรงุคณุภาพดนิกรด เพื�อปลกูพชืพื�นที� ต.บา้นคอ้ จ.ขอนแกน่
5. โครงการอนุรักษ์และสรา้งมลูคา่เพิ�มภมูปัิญญาทอ้งถิ�นผา้ฝ้ายธรณนิ ต.ในเมอืง
อ.เวยีงเกา่ จ.ขอนแกน่
6. โครงการถา่ยทอดองคค์วามรูพ้ชือนุรักษ์ อพ.สธ. ลําดบัที� 9 “ยางนา”
7. โครงการการสํารวจเพื�อประเมนิปรมิาณการกกัเกบ็คารบ์อนของตน้ยางนาใน
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 8,500,000.00 28,440.00

131175-โครงการทนุพัฒนาหน่วยงานวสิาหกจิและสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อ
พัฒนาชมุชนและสงัคมอยา่งยั�งยนื
1. โครงการพัฒนาผลติภณัฑ ์แกงหน่อไมก้ึ�งสําเร็จรปู
2. โครงการพัฒนาผลติภณัฑ ์ชาขา้วเมล็ดฝ้ายผงชงดื�มและชาขา้วเมล็ดฝ้ายผสม
ขา้วหอมมะลผิงชงดื�ม
3. โครงการพัฒนาผลติภณัฑ ์อามาซาเกะ
4. โครงการพัฒนาผลติภณัฑ ์ผักแขยงอนิทรยีผ์ง
5. โครงการพัฒนาผลติภณัฑ ์เครื�องดื�มไซเดอรก์ลว้ย
6. การลงพื�นที�สง่เสรมิการออกแบบและพัฒนาผลติภณัฑ์
- กลุม่วสิาหกจิชมุชนกลุม่ขา้วเกษตรอนิทรยีเ์ป็นสขุนาโก
- วสิาหกจิชมุชนกลุม่แปรรปูผลผลติทํางกํารเกษตรหนองตาไก ้
- บรษัิท DC2 Double Charm Co.Ltd

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

ไมม่ี
8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-40 จํานวนชมุชนที�ไดรั้บการพัฒนาตามโมเดล BCG (สะสม)

ประเภท 1 OKR-Committed
ชมุชน
https://drive.google.com/file/d/1LUR0O85m5Kh9LGUNmHnP3tsvw0wP8Duc/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
สนับสนุนและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งกบัชมุชนและสงัคม (Community Support)

OKR-40 จํานวนชมุชนที�ไดรั้บการพัฒนาตามโมเดล BCG (สะสม) 10 12

102.00

17.00 12

• โครงการการพัฒนาขดีความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลัและการตลาดเชงิรกุของโรงเรยีนและชมุในพื�นที�กองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดนที� 23 จังหวดัสกลนคร นครพนมและ
มกุดาหาร จํานวน 6  ตําบล
   1) ต.นาใน อ.โพนสวรรค ์จ.นครพนม  2) ต.แมดนาทม่ อ.โคกสสีพุรรณ จ.สกลนคร
   3) เทศบาลต.กกตมู อ.ดงหลวง จ.มกุดาหาร  4) ต.บา้นคอ้ อ.คําชะอ ีจ.มกุดาหาร
   5) ต.ดอนเตย อ.นาทม่ จ.นครพนม  6) ต.นาเข อ.บา้นแพง จ.นครพนม
• โครงการแปรรปูหวัผักกาดขาวตกเกรด สําหรับเศรษฐกจิหมนุเวยีนของวสิาหกจิกลุม่ผูใ้ชนํ้�าบาดาลเพื�อการเกษตรบา้นทางพาดปอแดง อ.บา้นแฮด จ.ขอนแกน่ จํานวน  1  ตําบล
   7) บา้นทางพาดปอแดง ต.โคกสําราญ อ.บา้นแฮด จ.ขอนแกน่
• กจิกรรมปลกูสมนุไพร ภายใตโ้ครงการอนุรักษ์และพัฒนาการใชป้ระโยชนพ์ชืสมนุไพรอยา่งยั�งยนื ปีที� 2 จํานวน  1  ตําบล
   8) ต.หนองหญา้ปลอ้ง อ.วงัสะพงุ จ.เลย
• แผนงานผูจั้ดการนวตักรรม (Certified Innovation Manager) จํานวน 1 ตําบล
   9) กลุม่วสิาหกจิชมุชนสง่เสรมิอาชพีการเกษตร ต.โนนอดุม อ.ชมุแพ จ.ขอนแกน่
• โครงการการจัดการความรู ้: นวตักรรมทางสงัคมและดจิทิลัในการสรา้งสขุภาวะ และคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชน จํานวน 1 ตําบล
   10) ทต.บา้นคอ้ อ.เมอืง จ.ขอนแกน่
• โครงการพัฒนาตน้แบบระดบัครัวเรอืนภายใตแ้นวคดิของเสยีเป็นศนูยเ์พื�อการผลติแกส๊ชวีภาพ จํานวน 1 ตําบล
   11) ทต.บา้นผอื อ.หนองเรอื จ.ขอนแกน่
• โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG โดยใชอ้งคค์วามรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมของมหาวทิยาลยั จํานวน 1 ตําบล
   12) กลุม่แปลงใหญห่น่อไมฝ้รั�ง หมูท่ี� 8 ตําบลวงัสวาป อําเภอภผูามา่น จังหวดัขอนแกน่ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ รว่มกบัสํานักงานเกษตรจังหวดัขอนแกน่ ดําเนนิการสง่เสรมืและสนับสนุน
องคค์วามรูด้า้นการใชช้วีภณัฑสํ์าหรับกําจัดเชื�อราในหน่อไมฝ้รั�ง

131174-โครงการสนับสนุนการขบัเคลื�อนหน่วยงานวสิาหกจิมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่
1. ลงพื�นที�ตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานดา้นการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิและ
สงัคมฐานรากตามแนวทาง BCG Model
2. รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย ในการดําเนนิงานเพื�อขบัเคลื�อนกจิกรรม อาท ิสํานักงาน
พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยจั์งหวดัขอนแกน่ สํานักงานเกษตรจังหวดั
ขอนแกน่  และ บรษัิท ซพี ีแอ็กซต์รา้ จํากดั (มหาชน)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,300,000.00 15,670.00

126057-โครงการบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน
1. มหาวทิยาลยัขอนแกน่ โดยฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนิ รว่มกบั สํานักงาน
พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยจั์งหวดัขอนแกน่  ดําเนนิโครงการดา้นการ
พัฒนาคณุภาพชวีติและสรา้งอาชพีใหค้นพกิาร และกลุม่ผูส้งูอาย ุในจังหวดั
ขอนแกน่ โดยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กองทนุสง่เสรมิและพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิาร

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 -

121616-โครงการสง่เสรมิการสรา้งรายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 3,880,200.00 560,768.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิและ สงัคม
ฐานรากดว้ยเศษฐกจิ BCG

2 การสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน โดย
การสง่เสรมิอาชพี การสง่เสรมิดา้นการ
ศกึษา การดแูลสขุภาพ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

OKR-41 ผลการจัดอนัดบัของ SDGs (THE Impact Ranking)

ประเภท 1 OKR-Committed
อนัดบั
https://drive.google.com/file/d/1LXBXLCapDQYvYmmFipp-vW9mlLGgV23B/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability

People : ดา้นการสง่มอบคณุคา่แกป่ระชาคม
4 : การบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม (Societal Contributions)
ความรว่มมอืเพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยนืของชมุชนและสงัคม (Sustainable Development Goals : SDGs)

OKR-41 ผลการจัดอนัดบัของ SDGs (THE Impact Ranking) 100 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/ตํ�า
กวา่เป้าหมาย :(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)

(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

1 โครงการสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อเป้า
หมายการพัฒนาชมุชนและสงัคมอยา่ง
ยั�งยนืตามแนวทาง SDGs

131173-โครงการการสง่เสรมิความรว่มมอืเพื�อเป้าหมายการพฒันาชุมชน
และสงัคมอยา่งย ั�งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs)
1. ฝ่ายวสิาหกจิและุสงัคมย ั�งยนื โดย ศนูยบ์รหิารเทคโนโลยแีละนวตักรรม
สนบัสนนุการดาํเนนิงานและการจดักจิกรรม ของสถาบนัวจิยัมะเร็งทอ่นํ �าดี

2. ฝ่ายวสิาหกจิและุสงัคมย ั�งยนื โดย ศนูยบ์รหิารเทคโนโลยแีละนวตักรรม
สนบัสนนุการดาํเนนิงานและการจดักจิกรรม/โครงการดา้นการสง่เสรมิความ
รว่มมอืเพื�อเป้าหมายการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งย ั�งยนื ตามแนวทาง
SDG 

3. ฝ่ายวสิาหกจิและุสงัคมย ั�งยนื โดยศนูยป์ระสานงานโครงการอนัเนื�องมา
จากพระราชดาํร ิดาํเนนิงานจดักจิกรรม/โครงการดา้นการสง่เสรมิความรว่ม
มอืเพื�อเป้าหมายการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งย ั�งยนื ตามแนวทาง SDG

ดงันี�
- วนัที� 2 ตลุาคม 2567 การจัดอบรมเชงิปฏบิตักิารสําหรับอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประชมุหมูบ่า้น (อสม.) แกนนํา OV-CCA โดยมผีูบ้รหิารและเจา้หนา้ที�จากเทศบาล
นครอดุรธานรีว่มเปิดงาน ซึ�งไดม้กีารบรรยายใหค้วามรูเ้รื�อง “ความสมัพันธร์ะหวา่ง
โรคพยาธใิบไมต้บักบัมะเร็งทอ่นํ�าด ีและนวตักรรมการตรวจคดักรองพยาธใิบไมต้บั
ในปัจจบุนั” รวมถงึการฝึกปฏบิตักิารลงทะเบยีนและตดิตามกลุม่เสี�ยง และการใชช้ดุ
ตรวจคดักรองพยาธใิบไมต้บัสําเร็จรปู OV ATK  ณ หอประชมุโรงเรยีนมธัยมเทศบาล
6 นครอดุรธานี
- วนัที� 9 ตลุาคม 2567 สถาบนัวจัิยมะเร็งทอ่นํ�าด ีรว่มกบั สงิหอ์าสา และพันธมติร
จัดกจิกรรม "หน่วยแพทยเ์คลื�อนที�สงิหอ์าสา" ที�วทิยาลยัเทคนคินครขอนแกน่ เพื�อ
ใหบ้รกิารตรวจคดักรองโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํ�าด ีโดยในกจิกรรมมกีาร
ตรวจคดักรองพยาธใิบไมต้บัดว้ยชดุตรวจ OV-ATK
- วนัที� 7 พฤศจกิายน 2567  สถาบนัวจัิยมะเร็งทอ่นํ�าด ีรว่มกบัสํานักงานสาธารณสขุ
จังหวดักาฬสนิธุ ์จัดกกิจรรมโครงการมหกรรมการรณรงคเ์พื�อหยดุยั �งปัญหาโรค
พยาธใิบไมใ้นตบัและป้องกนัการเกดิมะเร็งทอ่นํ�าดดีว้ยอลัตราซาวดใ์นประชาชน
กลุม่เสี�ยง
- วนัที� 14 พฤศจกิายน 2567 สถาบนัวจัิยมะเร็งทอ่นํ�าด ีรว่มกบัเทศบาลนครอดุรธานี
จัดโครงการหน่วยบรกิารตรวจคดักรองพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํ�าด ีภายใต ้
โครงการพัฒนารปูแบบการป้องกนัควบคมุโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํ�าดใีน
พื�นที�เสี�ยงสงู โดยใชช้มุชนเป็นฐาน: การศกึษาแบบกลุม่ประชากรไปขา้งหนา้ ณ
หอ้งประชมุโรงเรยีนมธัยมเทศบาล 6 นครอดุรธานี
   - วนัที� 25 พฤศจกิายน 2567 สถาบนัวจัิยมะเร็งทอ่นํ�าด ีรว่มกบัสํานักงาน
สาธารณสขุจังหวดัมหาสารคาม คณะกรรมการคณุภาพชวีติ อําเภอกดุรัง โรง
พยาบาลกดุรัง และมลูนธิมิะเร็งทอ่นํ�าด ีจัดบรกิารหน่วยตรวจคดักรองอลัตราซาวด์
มะเร็งทอ่นํ�าด ี“อําเภอตน้แบบแกไ้ขปัญหาโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํ�าด”ี อ.
กดุรัง จ.มหาสารคาม

 ดงัตอ่ไปนี�ิ
- วนัที� 25 พฤศจกิายน 2567 จัดการประชมุหารอืแผนการดําเนนิงานโครงการ
สนับสนุนและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนและสงัคม (Community
Support) โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกัในการกําหนดแนวทางการสง่เสรมิการบรกิาร
วชิาการของมหาวทิยาลยัใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่สงัคม
- วนัที� 11 พฤศจกิายน 2567 จัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การประเมนิผลตอบแทนทาง
สงัคมจากการลงทนุ (Social Return on Investment: SROI)” เพื�อเสรมิสรา้งความ
รูเ้กี�ยวกบัการวเิคราะหผ์ลตอบแทนทางสงัคม มผีูเ้ขา้รว่มกวา่ 180 คน ทั �งในหอ้ง
ประชมุและผา่น Zoom Meeting
- วนัที� 18 พฤศจกิายน 2567 รว่มมอืกบัฝ่ายกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม คณะและ
หน่วยงานตา่ง ๆ จัดกจิกรรม “Food Waste Heroes: เตมิพลงันอ้งแมลง” ณ ลาน
กจิกรรมชั �น 2 ศนูยอ์าหารและบรกิาร (คอมเพล็กซ)์
-  ฝ่ายวสิาหกจิและุสงัคมยั�งยนื โดย ศนูยบ์รหิารเทคโนโลยแีละนวตักรรม รว่มกบั
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่และมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์โครงการขบัเคลื�อนความ
รว่มมอืทางวชิาการเพื�อประเมนิผลกระทบเชงิเศรษฐกจิและสงัคม เพื�อสนับสนุนและ
สง่เสรมิการดําเนนิงานดา้นการวเิคราะหม์ลูคา่ผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคมใหม้ี
คณุภาพและเป็นมาตรฐาน และเพื�อพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรในองคก์รและชมุชน
เพื�อใหเ้กดิผลลพัธท์ี�สรา้งคณุคา่ตอ่เศรษฐกจิและสงัคมอยา่งยั�งยนื ทั �งในระดบัทอ้ง
ถิ�นและระดบัประเทศ
 

ดงัตอ่ไปนี�ิ
- วนัที� 7 ตลุาคม 2567 ฝ่ายวสิาหกจิและุสงัคมยั�งยนื โดยศนูยป์ระสานงานโครงการ
อนัเนื�องมาจากพระราชดําร ิจัดกจิกรรมการถา่ยทอดองคค์วามรู ้เรื�อง "แนวทางการ
แปรรปูผลติภณัฑต์น้แบบ" ภายใตโ้ครงการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพผลติภณัฑ์
จากปลาในทอ้งถิ�น โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนารปูแบบและคณุภาพของผลติภณัฑ์
จากปลาในทอ้งถิ�นใหม้มีาตรฐานสงูขึ�น มผีูเ้ขา้รว่มกวา่ 30 คน
- วนัที� 4-5 พฤศจกิายน 2567 จัดกจิกรรมการบรหิารและการจัดการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ณ โรงเรยีนพศิาลปณุวทิยา และโรงเรยีนโสตศกึษาจังหวดั
ขอนแกน่ ภายใตโ้ครงการบรูณาการความรูพ้ชืศกึษาสูก่ารอนุรักษ์และใชป้ระโยชน์
เพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื ปีงบประมาณ 2568 เพื�อถา่ยทอดความรูท้างวชิาการดา้นพชื
ศกึษา การอนุรักษ์ และการใชป้ระโยชนจ์ากพชืทอ้งถิ�น
- วนัที� 14 พฤศจกิายน 2567 ศนูยแ์มข่า่ยประสานงาน อพ.สธ. – มข.  จัดกจิกรรม
อบรมจัดทําแผนการดําเนนิงานเขา้สูม่าตรฐานในงานฐานทรัพยากรทอ้งถิ�น โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื�อตดิตามผลการดําเนนิงานฐานทรัพยากรทอ้งถิ�นในพื�นที�เป้าหมาย
และจัดทําแผนการดําเนนิงานเตรยีมขอรับมาตรฐานในปีงบประมาณ 2568-2569
- วนัที� 18 และ 21 พฤศจกิายน 2567 ศนูยป์ระสานงานฯ ไดจั้ดกจิกรรมฝึกอบรมการ
จัดหาและรวบรวมทรัพยากรทอ้งถิ�นขึ�น เพื�อรักษาทรัพยากรทอ้งถิ�นและเพื�อเป็น
แหลง่รวบรวมทรัพยากรทอ้งถิ�น โดยมผีูเ้ขา้รว่มกวา่ 50 คน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,500,000.00 73,330.00

ไมม่ี



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-42 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย(์ROA) เมื�อเทยีบกบัมหาวทิยาลยัขนาดใหญข่องประเทศ (อนัดบั)

ประเภท 1 OKR-Committed
อนัดบั
https://drive.google.com/file/d/1Lbx5D-MscIeGHkD4CfyPi9PXcjJn015U/view?usp=drive_link

Vice President for Administration

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
วางระบบบรหิารจัดการแนวใหม ่(Reimagine work proceSO) มุง่สูก่ารเป็น High performing organization

OKR-42 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย(์ROA) เมื�อเทยีบกบัมหาวทิยาลยัขนาดใหญข่องประเทศ (อนัดบั) 3.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
มกีารใชร้ะบบ ERP ในการบรหิารจัดการองคก์รแลว้ ทั �งนี�การประเมนิอตัราผลตอบแทนสนิทรัพยจ์ะสรปุเมื�อสิ�นปีงบประมาณ

131191-โครงการพัฒนาระบบ ERP อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 249,800,000
(โครงการตอ่

เนื�อง)

112,410,000
(โครงการตอ่

เนื�อง)

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การใชร้ะบบสารสนเทศเพื�อการ บรหิาร
จัดการทั�วทั �งองคก์ร (ERP) และการ
พัฒนาโปรแกรมประยกุต ์รว่มกบัการ
ทบทวนกระบวนการ ใหมท่ั �งระบบ
(Reimagine work process)

2 การปรับระบบการทํางานแบบเดมิ เป็น
ระบบการทํางานที�เป็นเลศิ (Bring
current work practices in line with
best practices)

3 ปรับเปลี�ยนระบบเงนิเดอืน สวสัดกิาร
ระบบการเงนิการคลงั การจัดซื�อจัดจา้ง
การจัดหาทรัพยากรเพื�อสนับสนุนการเป็น
ระบบนเิวศสําหรับผูม้ศีกัยภาพสงู
(Talent ecosystem)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-43 ไดร้างวลั TQC plus

ประเภท 1 OKR-Committed
รางวลั
https://drive.google.com/file/d/1Lc9mFI4mE6LDP2ZcTBbPgBSJJx0o4ET5/view?usp=drive_link

Vice President for Administration

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
วางระบบบรหิารจัดการแนวใหม ่(Reimagine work proceSO) มุง่สูก่ารเป็น High performing organization

OKR-43 ไดร้างวลั TQC plus 1 1

100.00

15.00 1

มหาวทิยาลยัขอนแกน่เป็นสถาบนัอดุมศกึษาแหง่แรกไดรั้บรางวลั TQC+: Societal Contribution องคก์รที�มคีวามโดดเดน่ดา้นการสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม พรอ้ม คณะวศิวกรรมศาสตร ์ควา้
TQC+: Operation จากเวทคีณุภาพแหง่ชาต ิครั �งที� 23 ในวนัที� 14 กมุภาพันธ ์2568

131204-โครงการตรวจประเมนิคณะและหน่วยงานสนับสนุนดว้ยเกณฑ ์EdPEx อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00

131205-โครงการสง่เสรมิและสรา้งผูต้รวจประเมนิรางวลัคณุภาพแหง่ชาต ิ(TQA
Assesor) ของสถาบนัเพิ�มผลผลติแหง่ชาติ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00

131209-โครงการอบรมเครื�องมอืในการพัฒนาคณุภาพองคก์ร (EdPEx/TQC
Tools training)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00

131212-โครงการสมัมนาเพื�อนําเกณฑ ์EdPEx (ฉบบัใหม)่ ไปสูก่ารปฏบิตั ิ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00

131222-โครงการตรวจประเมนิ (Site visit) รางวลัคณุภาพแหง่ชาต ิ(TQC
PLUS) ระดบัมหาวทิยาลยั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 189,493.00

131223-โครงการจัดทํา SAR KKU EdPEx/TQC เพื�อขอรับการประเมนิคณุภาพ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 30,000.00

ไมม่ี

131213-โครงการใหคํ้าปรกึษาและตดิตามการนําเอาแผนพัฒนาคณุภาพดว้ย
เกณฑ ์EdPEx ไปสูก่ารปฏบิตั ิระดบัสว่นงาน (EdPEx Coaching&Improvement
l )

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การใชร้ะบบบรหิารจัดการตาม เกณฑ์
รางวลัคณุภาพทั�วทั �งองคก์ร (TQA for
all)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-44 รอ้ยละของอตัราการเพิ�มขึ�นของสนิทรัพย ์(Asset increment percentage)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Lg7YVf6VrEneNGAmtxSCDGy9eonwJFDg/view?usp=drive_link

Vice President for Administration

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
บรหิารสนิทรัพยอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อความยั�งยนื (Efficiently aSOet management)

OKR-44 รอ้ยละของอตัราการเพิ�มขึ�นของสนิทรัพย ์(Asset increment percentage) 3.50 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
จัดเกบ็รายไดจ้ากพื�นที�ที�ไดรั้บมอบหมาย ไดแ้ก ่ศนูยอ์าหารตา่ง ๆ ตลาดมอดนิแดง สถาบนัการเงนิ รา้นสะดวกซื�อ รา้นกาแฟ อาคารเรยีนรวมและพัฒนาทกัษะพื�นฐาน ศนูยป์ระชมุอเนกประ
สงคก์าญจนาภเิษก สถานบีรกิารนํ�ามนัเชื�อเพลงิ หอพักที�ใหส้ทิธเิอกชนบรหิาร (หอ 4 8 9 หลงั)
ไตรมาสที� 1 ต.ค. - ธ.ค.67 = 65,491,268.52

1. ปรับปรงุพื�นที�สําหรับรองรับผูป้ระกอบการรา้นคา้ในระหวา่งที�ศนูยอ์าหารและ
บรกิาร 1 (คอมเพล็กซ)์ ปิดปรับปรงุ = 2,142,000 บาท
2. โครงการจัดหาวสัดเุพื�อปรับปรงุและซอ่มแซมศนูยอ์าหาร ตลาดมอดนิแดง
แฟลตบคุลากรหนองแวง และพื�นที�ตา่ง ๆ ภายใตก้ารดแูลของศนูยบ์รหิารจัดการ
ทรัพยส์นิ = 450,000 บาท
3. โครงการจัดพื�นที�เพื�อจําหน่ายสนิคา้และอาหารสปัดาหว์นัวทิยาศาสตร ์=
30,500 บาท
4. โครงการอบรมสขุาภบิาลอาหารผูป้ระกอบการในความดแูลของศนูยบ์รหิาร
จัดการทรัพยส์นิ = 40,000 บาท
5. โครงการอบรมอคัคภียัผูป้ระกอบการในความดแูลของศนูยบ์รหิารจัดการ
ทรัพยส์นิ = 40,000 บาท
6. โครงการจา้งกําจัดสตัพ์าหะและแมลงนําโรคบรเิวณสถานประกอบการในความ
ดแูลของศนูยบ์รหิารจัดการทรัพยส์นิ = 160,000 บาท
7. โครงการจัดระเบยีบการจําหน่ายอาหารและสนิคา้ประเภทหาบเร ่แผงลอย
ภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน่ = 1,096,800 บาท

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 3,959,300.00 0.00

โครงการจา้งเหมาพัฒนาแอพพลเิคชั�นคา่สาธารณูปโภค
- ทําบนัทกึขอความรว่มมอืในการพัฒนาแอพพลเิคชั�นระบบสาธารณูปโภคจาก
คณะสหวทิยาการเนื�องจากเจา้หนา้ที�ที�มคีวามรู ้ความสามารถ
และมคีวามเชี�ยวชาญในการพัฒนาระบบสารสนเทศคณะสหวทิยาการ Smart
NKC ซึ�งมคีวามสอดคลอ้งกบัแอพพลเิคชั�นที�ทางมหาวทิยาลยัตอ้งการพัฒนา
แอพพลเิคชั�นระบบสาธารณูปโภค
- เชญิประชมุรว่มกนัระหวา่งรองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร กองคลงั กอง
สาธารณูปโภคและสิ�งแวดลอ้ม ศนูยบ์รหิารจัดการทรัพยส์นิ และเจา้หนา้ที�คณะ
สหวทิยาการ
- เจา้หนา้ที�คณะสหวทิยาการพัฒนาแอพพลเิคชั�น ชื�อ KKU OnePay เป็นแอพล
พลคิเชั�นสําหรับชาํระคา่สาธารณูปโภค
- ชี�แจงทําความเขา้ใจกบัผูป้ระกอบการ ทดลองใชแ้อพพลเิคชั�น
- สามารถตรวจสอบการชาํระคา่สาธารณูปโภคผา่นแอพพลเิคชั�นได ้

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 0.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 วางระบบการบรหิารสนิทรัพย ์อยา่งมี
ประสทิธภิาพ และเนน้ความยั�งยนื
(Highest capital management)

2 สรา้งแพลตฟอรม์สําหรับการใช ้
ทรัพยากรรว่มกนั (Share asset)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-45 อตัราผลตอบแทนของสนิทรัพยถ์าวร (ROfA)

ประเภท 1 OKR-Committed
บาท
https://drive.google.com/file/d/1Li-84XNe5hXyPy1QIJfWo1FwAQeHk9G7/view?usp=drive_link

Vice President for Administration

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
5 : ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร (Management Transformation)
บรหิารสนิทรัพยอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อความยั�งยนื (Efficiently aSOet management)

OKR-45 อตัราผลตอบแทนของสนิทรัพยถ์าวร (ROfA) 3.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
กองยทุธศาสตร ์ไดร้ปูแบบการรายงานอตัราผลตอบแทนของสนิทรัพยถ์าวร (ROfA) เพื�อเป็นการวดัประสทิธภิาพทางการเงนิที�แสดงถงึผลตอบแทนที�องคก์รไดรั้บจากการใชส้นิทรัพยถ์าวร
เชน่ อาคาร ที�ดนิ และอปุกรณต์า่ง ๆ การคํานวณอตัรานี�มกัจะใชส้ตูรที�สมัพันธก์บัรายไดส้ทุธขิององคก์รหรอืผลดําเนนิงานหลกัหกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรัพยข์องมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่

131234-โครงการระบบตดิตามประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการใช ้
ทรัพยส์นิถาวร
- การเขยีนโปรแกรมวางระบบตดิตามประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การใชส้นิทรัพยถ์าวรทั �งครภุณัฑแ์ละสิ�งกอ่สรา้ง (Asset utilization monitoring)
ที�มกีารบรูณาการขอ้มลูจากระบบ ERP
- การพัฒนาโปรแกรมประยกุตเ์ขา้กบัการทํางานของบคุลากรภายในมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ ทั �งระดบัสว่นงาน/หน่วยงาน เพื�อวเิคราะหป์ระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ของการใชส้นิทรัพยถ์าวรทั �งครภุณัฑแ์ละสิ�งกอ่สรา้ง เพื�อปรับปรงุแนวทางการใช ้
สนิทรัพยใ์หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 500,000.00 -

1. การขาดการเชื�อมโยงขอ้มลูที�น่าเชื�อถอื
2. แหลง่ที�มาของขอ้มลูตา่งกนั ทําใหข้อ้มลูที�ไดต้า่งกนั
3. การบนัทกึขอ้มลูของสว่นงาน/หน่วยงานในระบบ ERP ยงัมปัีญหา ทําใหข้อ้มลูยงัขาดความครบถว้นอยูม่าก สง่ผลใหก้ารวเิคราะหข์อ้มลูไมส่ะทอ้นประสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่ง
แทจ้รงิ

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 วางระบบการตดิตามประสทิธผิล และ
ประสทิธภิาพของการใช ้สนิทรัพยถ์าวร
ทั �งครภุณัฑ ์และอาคาร (Asset
utilization monitoring)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-46 รอ้ยละของความพงึพอใจของบคุลากรผูม้คีวามสามารถพเิศษตอ่เครื�องมอืในการทํางาน

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Lm3AA0g89kHyw0-ynKWx3pYQk1ZeHVj8/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
6 : สรา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหเ้ป็นที�น่าทํางาน (Best place to work)
มเีครื�องมอืพรอ้มสําหรับการทํางานในทกุดา้น (Well equipped)

OKR-46 รอ้ยละของความพงึพอใจของบคุลากรผูม้คีวามสามารถพเิศษตอ่เครื�องมอืในการทํางาน 80.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งออกแบบ ปรับปรงุ ทบทวน แบบสอบถาม โดยมคีณะกรรมการขบัเคลื�อนความสขุความผกูพันเป็นผูดํ้าเนนิงาน

131140-โครงการบรหิารจัดการผูม้ศีกัยภาพพเิศษ ( KKU talent ) อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 -

131068-โครงการเสรมิสรา้งความสขุในที�ทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(Happy Workplace Project) ปีที� 7

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 330,000.00 83,954.00

130977-โครงการ Best Place to Work อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 250,000.00 5,300.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 บคุลากรผูม้คีวามสามารถพเิศษมเีครื�อง
มอืพรอ้มสําหรับการทํางานในทกุดา้น
(Well equipped)

2 วางระบบการดแูลรักษาเครื�องมอืและปรับ
เปลี�ยนเครื�องมอืที�ใชใ้นการทํางานใหท้นั
สมยัและไดม้าตรฐานสากล

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-47 จํานวนครั�งของการเกดิอบุตักิารณ ์(นอ้ยกวา่)

ประเภท 1 OKR-Committed
ครั �ง
https://drive.google.com/file/d/1LyivAKqzfOx5wQkEUUvOQ6N9y0ldCblj/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
6 : สรา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหเ้ป็นที�น่าทํางาน (Best place to work)
สรา้งสภาพแวดลอ้มที�มสีขุอนามยั และปลอดภยัสําหรับการทํางาน (Good occupational health and safety)

OKR-47 จํานวนครั�งของการเกดิอบุตักิารณ ์(นอ้ยกวา่) 8 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
1. จํานวนครั�งของการเกดิอบุตักิารณใ์นปีที�ผา่นมาเทยีบกบัจํานวนครั�งของการเกดิอบุตักิารณใ์นปีปัจจบุนั

- สถติอิบุตัเิหตจุราจร ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68) 
- สถติอิบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรม ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68) 
- สถติไิฟไหม ้ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68) 
- สถติติน้ไมล้ม้ ปีงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68) 
- อื�น ๆ เชน่
2. รายการอบุตักิารณท์ี�เกดิขึ�นในรอบปี เชน่ การเกดิอบุตัเิหตใุนการทํางาน การเกดิเหตกุารณท์ี�เป็นอนัตราย ผลกระทบที�เกดิขึ�น เป็นตน้
3. แผนดําเนนิงานการป้องกนัการเกดิอบุตักิารณภ์ายในมหาวทิยาลยัขอนแกน่

130981-โครงการปรับปรงุภมูทิศันเ์พื�อสนุทรยีภาพและเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 16,983.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 จัดสภาพแวดลอ้มในการทํางานไดต้าม
มาตรฐานสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

ขอ้มลูจากกองป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั
จาํนวน 52 คร ั�ง

จาํนวน 19 คร ั�ง
จาํนวน   4   คร ั�ง
จาํนวน   19   คร ั�ง



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-48 รอ้ยละของหน่วยงานที�ผา่นมาตรฐานดา้นอาชวีอนามยั

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1L9Hrj2DcDbxhbfvHyJqIa-l7dwZDwcid/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
6 : สรา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหเ้ป็นที�น่าทํางาน (Best place to work)
สรา้งสภาพแวดลอ้มที�มสีขุอนามยั และปลอดภยัสําหรับการทํางาน (Good occupational health and safety)

OKR-48 รอ้ยละของหน่วยงานที�ผา่นมาตรฐานดา้นอาชวีอนามยั 20.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

130964-โครงการบรหิารจัดการความปลอดภยัทางกายภาพ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,008,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 ระบบความปลอดภยัที�ครอบคลมุสถานที�
ทํางานทั �งหมด

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-49 ความพงึพอใจของบคุลากรตอ่ระบบพี�เลี�ยงและระบบเครอืขา่ย

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LAnnDU7Pyec5QXYSyirWB7rkzvPzgmLF/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
6 : สรา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหเ้ป็นที�น่าทํางาน (Best place to work)
มเีพื�อนรว่มงานที�ดแีละมเีครอืขา่ยในการทํางานทั �งในและนอกมหาวทิยาลยั (Consultations and Networking)

OKR-49 ความพงึพอใจของบคุลากรตอ่ระบบพี�เลี�ยงและระบบเครอืขา่ย 82.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
อยูร่ะหวา่งออกแบบ ปรับปรงุ ทบทวน แบบสอบถาม โดยมคีณะกรรมการขบัเคลื�อนความสขุความผกูพันเป็นผูดํ้าเนนิงาน

131144-โครงการพัฒนาศกัยภาพและเพิ�มขดีความสามารถเครอืขา่ยบรหิารงาน
บคุคลใหพ้รอ้มตอ่การเปลี�ยนแปลงและขบัเคลื�อนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 800,000.00 -

131155-โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูม้หาวทิยาลยัขอนแกน่ มข.มอ.มช.
โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูม้หาวทิยาลยัขอนแกน่ มข.มอ.มช.
โครงการจัดการความรูเ้พื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน (UKM)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,600,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การจัดระบบพี�เลี�ยง ที�ปรกึษา ใหก้บั
บคุลากรอยา่งเป็นระบบ

2 การจัดระบบเครอืขา่ยการทํางานทั �ง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

3 การจัดรปูแบบการแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้ั �ง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-50 อนัดบัของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใน UI Green Matric Rankings (อนัดบัในประเทศ)

ประเภท 1 OKR-Committed
อนัดบั
https://drive.google.com/file/d/1LCP5QG44pdsYN67zKcpjOw_m5Wb01vtc/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นชมุชนสเีขยีว (Green University)

OKR-50 อนัดบัของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใน UI Green Matric Rankings (อนัดบัในประเทศ) 20.00 17

115.00

30.00 17

131096-งบประมาณกลางสําหรับสนับสนุนการดําเนนิงานของฝ่ายโครงสรา้งพื�น
ฐานและสิ�งแวดลอ้ม ที�มคีา่ใชจ้า่ยเกดิขึ�นนอกเหนอืจากแผนตามรายการที�ไดรั้บ
อนุมตัิ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 8,000,000.00 102,149.00

131112-อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยดา้นการอนุรักษ์พลงังานและจัดการมหาวทิยาลยัสี
เขยีว

สถานะ 2,000,000.00 16,119.00

ไมม่ี

การจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีวโลก UI Green metric ประจําปี 2024
เดอืน ตลุาคม 2567 – สง่รายงานเขา้รว่มการจัดอนัดบั
เดอืน ธนัวาคม 2567 – ประกาศผลการจัดอนัดบั
ผลการจัดอนัดบัไดค้ะแนนรวม ทั น  คะแนน คดิเป็น รอ้ยละ 77.25 ของคะแนนรวม โดยแบง่เป็น
ดา้นที�ตั �งและโครงสรา้งพื�นฐาน                            1325 (1500) คะแนน
ดา้นพลงังานและการเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศ        1400 (2100) คะแนน
ดา้นการจัดการของเสยี                                      1425 (1800) คะแนน
ดา้นการจัดการนํ�า                                             900 (1000) คะแนน
ดา้นการขนสง่                                                 1325 (1800) คะแนน
ดา้นการศกึษาและวจัิย                                       1350 (1800) คะแนน
ระดบันานาชาต ิอนัดบัที� 272 (ปีที�แลว้ 372)

หมายเหต ุ: ทําการเรยีงลําดบัตามคะแนนรวม โดยจับกลุม่มหาวทิยาลยัที�มคีะแนนซํ�ากนั

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มและสิ�งอํานวย
ความสะดวก เชน่
- พื�นที�ลานกจิกรรมอเนกประสงค์
- สถานที�ออกกําลงักายสนามกฬีาและ
ภมูทิศัน์

2 การปลกูตน้ไมแ้ละการรักษาฟื�นฟปู่า

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

้งส ิ� 7,725

ระดบัประเทศ อนัดบัที� 17 (รว่ม)



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-51 รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษาตอ่การจัดสภาพแวดลอ้ม (ดา้นภมูทิศันส์ภาพแวดลอ้ม)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LDTjfoe2O1vPAhV41w4ZJTljieGJuogA/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นชมุชนสเีขยีว (Green University)

OKR-51 รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษาตอ่การจัดสภาพแวดลอ้ม (ดา้นภมูทิศันส์ภาพ
แวดลอ้ม)

74.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการนําผลการประเมนิความพงึพอใจดา้นการจัดสภาพแวดลอ้ม ปี 2567 มาทบทวนขอ้คําถาม เพื�อปรับปรงุขอ้คําถามใหส้อดลอ้งกบัทศิทางการพัฒนาและคา่เป้าหมาย
ใหม้ากยิ�งขึ�น

130866-โครงการออกแบบปรับปรงุ โรงชา่งเป็นศนูยบ์รกิารดา้นการออกแบบและ
วจัิย และออกแบบปรับปรงุหอ้งสมดุ co-working space และพื�นที�แสดงผลงาน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 150,000.00 60,000.00

130894-โครงการจา้งเหมาบํารงุรักษาระบบประกอบอาคาร อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 70,000.00 125,943.10

131098-บํารงุรักษาสถานไีฟฟ้า
1) โครงการบํารงุรักษาสถานไีฟฟ้า 115/22 kv
2) โครงการบํารงุรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้าภายในพื�นที� มหาวทิยาลยัขอนแกน่
3) โครงการเปลี�ยนหมอ้แปลงไฟฟ้าใหม ่ทดแทนหมอ้แปลงที�เสื�อมสภาพ
4) โครงการเพิ�มขนาดหมอ้แปลงไฟฟ้าสํานักเทคโนโลยดีจิทิลั
5) โครงการบํารงุรักษาสายสง่ไฟฟ้าแรงสงู-แรงตํ�า (ตดัแตง่กิ�งไมต้ามแนวสายสง่)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 10,000,000.00 1,698,057.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 ปรับปรงุและเพิ�มศกัยภาพการใชง้าน
อาคารที�มอียูแ่ลว้ใหเ้กดิประโยชนห์ลาก
หลายและมปีระสทิธภิาพสรา้งสขุภาวะที�
ดแีกผู่ใ้ชง้านตามมาตรฐานสากล

2 การพัฒนาพื�นที�พักอาศยัเพื�อยกระดบั
คณุภาพชวีติของนักศกึษาและบคุลากร
โดยคํานงึถงึสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที�
ดี

3 การบํารงุรักษาเชงิป้องกนั (Preventive
maintenance) ทั �งอาคาร ระบบประจํา
อาคาร

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-52 รอ้ยละของความพงึพอใจของนักศกึษาบคุลากรและประชาชนผูรั้บบรกิารตอ่การสรา้งสนุทรยีภาพ

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LKJb5cWLvbbZVPA-NCb8P4dGm0XAx2py/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งสนุทรยีภาพใหเ้กดิขึ�นในมหาวทิยาลยั (Aesthetic Environment)

OKR-52 รอ้ยละของความพงึพอใจของนักศกึษาบคุลากรและประชาชนผูรั้บบรกิารตอ่การสรา้งสนุทรยีภาพ 76.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

131108-เงนิอดุหนุนเป็นคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิงานงานภมูทิศันแ์ละอนามยัสิ�ง
แวดลอ้ม

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 3,000,000.00 138,754.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สรา้งสรรพื�นที�แหง่การเรยีนรู ้ทั �ง
ธรรมชาตแิละวฒันธรรม ทอ้งถิ�น

2 มพีื�นที�พักผอ่นหยอ่นใจ และสนัทนาการ
สําหรับบคุลากร นักศกึษา และประชาชน

3 มพีื�นที�สญัลกัษณสํ์าหรับ มหาวทิยาลยั
ขอนแกน่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

OKR-53 รอ้ยละของอบุตัเิหตจุราจรที�ลดลง

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LMfPq7_MMOFz2A90tUFV9ak3SuGgGYo-/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งเมอืงมหาวทิยาลยัอจัรยิะ (KKU Smart City)

OKR-53 รอ้ยละของอบุตัเิหตจุราจรที�ลดลง 6.00 5.45

93.58

8.58 5.45

• ไตรมาสที� 1 ในระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2567
สถติปีิงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) จํานวน 22 ครั �ง
สถติปีิงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 30 ธ.ค. 66) จํานวน 29 ครั �ง
สตูรการคํานวณ = (สถติอิบุตัเิหตจุราจรในปีปัจจบุนั - สถติอิบุตัเิหตจุราจรของปีที�ผา่นมา) X 100 หารดว้ย อบุตัเิหตจุราจรปีที�ผา่นมา = (22 - 29X 100)/29 = (ลดลง) 24.14
ขอ้มลู ณ วนัที� 14 มกราคม 2568

• ไตรมาสที� 2 ในระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2567 - 31 มนีาคม 2568
สถติปีิงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68) จํานวน 52 ครั �ง
สถติปีิงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 30 ม.ีค. 67) จํานวน 55 ครั �ง
สตูรการคํานวณ = (สถติอิบุตัเิหตจุราจรในปีปัจจบุนั - สถติอิบุตัเิหตจุราจรของปีที�ผา่นมา) X 100 หารดว้ย อบุตัเิหตจุราจรปีที�ผา่นมา = (52 - 55X 100)/55 = (ลดลง) 5.45
ขอ้มลู ณ วนัที� 25 มนีาคม 2568

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

1 วางระบบรักษาความปลอดภยั โดย
การนําเทคโนโลยมีาใช ้เชน่ การใช ้
กลอ้งวงจรปิด และใชโ้ปรแกรมตดิตาม
ตวัผูก้ระทําผดิใหค้รบทกุพื�นที�เสี�ยงและ
การตดิตั �งระบบบนัทกึการเขา้ออก
มหาวทิยาลยัแบบอตัโนมตั ิโดยใช ้
เทคโนโลย ีImage ProceSOing  

(1) 131109 อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยการบํารงุรักษาและบรหิารจัดการระบบรักษาความ
ปลอดภยัอจัฉรยิะ (Smart Security)
   (1.1) โครงการบรหิารจัดการระบบอํานวยการดา้นการรักษาความปลอดภยั การ
จราจรแและระบบ Smart Security
   (1.2) โครงการจัดระเบยีบการจราจรตามประตเูขา้-ออกใหค้ลอ่งตวัและลดอบัตั ิ
เหตุ
   (1.3) โครงการจัดอบรมวดัสมรรถนะความฉลาดทางดจิทิลัเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพบคุลากร
   (1.4) โครงการบํารงุระบบกลอ้งวงจรปิด ที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ
   (1.5) โครงการจัดอบรมเพื�อขอใบอนุญาตการใชเ้ครื�องวทิยคุมนาคมแบบ
สงัเคราะหค์วามถี�
   (1.6) โครงการฝึกอบรมนักศกึษาอาสาสมคัรรักษาความปลอดภยัของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน่
   (1.7) โครงการจัดอบรมทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นการรักษาความปลอดภยั
จราจร การป้องกนับรรเทาสาธารณภยั และทดสอบรา่งกายกําลงัพลประจํา
ปีงบประมาณ 2568
   (1.8) โครงการสปัดาหรั์กษาความปลอดภยั
   (1.9) โครงการเสรมิสรา้งความปลอดภยั รณรงคข์บัขี�ปลอดภยั ใสใ่จวนัิยจราจร
เพื�อลดอบุตัเิหตเุป็นศนูย์
โครงการ/กจิกรรม
1. ศนูยจั์ดการดา้นความปลอดภยัอจัฉรยิะ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (Smart
security operation center) Smart gate  Your speed ทางมา้ลายอจัฉรยิะ
2. การตั �งจดุตรวจกวดขนัวนัิยจราจร (Enforcement) การลอ๊คลอ้ การจอดในที�
หา้มจอด การจัดการเสน้ทางหา้มจอดในโซนการศกึษา การแกปั้ญหาจราจรทนั
ตะ
3. การวเิคราะหข์อ้มลูและแกปั้ญหาดา้นการจราจรคณะหน่วยงาน (Engineering)
เดนิรถทางเดยีวอาคารเรยีนรวม การจราจรโรงเรยีนสาธติ การจราจรโซนศนูย์
แพทย์
4. การอบรมใหค้วามรู ้รณรงค ์และประชาสมัพันธม์าตรการ เพื�อสง่เสรมิวนัิย
จราจร (Education)
5. ดา้นการมสีว่นรว่ม (Empowerment) สนับสนุนการจัดระบบการจราจรคณะ/
หน่วยงาน และการจัดกจิกรรมของมหาวทิยาลยั
6. ความชว่ยเหลอืกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิและอบุตัเิหตดุา้นจราจร (Emergecy
Medical Service : EMS) การปฐมพยาบาลเบื�องตน้ของหน่วยกูช้พี กูภ้ยั และ
อาสาสมคัร TSI และการประสานงานรว่มกบั 123 line OA

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,000,000.00 -

ไมม่ี



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

OKR-54 รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรมลดลง

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LOL3WBS955Y4laN_8yesI2k5uwfSmyGx/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งเมอืงมหาวทิยาลยัอจัรยิะ (KKU Smart City)

OKR-54 รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรมลดลง 6.00 15.38 19.05

269.88

184.88 19.05

• ไตรมาสที� 1 ในระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2567
สถติปีิงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) จํานวน 11 ครั �ง
สถติปีิงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) จํานวน 13 ครั �ง
สตูรการคํานวณ (สถติอิบุตักิารณใ์นปีปัจจบุนั - สถติอิบุตักิารณข์องปีที�ผา่นมา) X 100 หารดว้ยปีที�ผา่นมา = ((11 - 13) X 100)/13= -15.38
ขอ้มลู ณ วนัที� 14 มกราคม 2568
ผลงานไตรมาสที� 1 รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรม ลดลง รอ้ยละ 15.38
• ไตรมาสที� 2 ในระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2567 - 31 มนีาคม 2568
สถติปีิงบประมาณ 2568  ( 1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67) จํานวน  19 ครั �ง
สถติปีิงบประมาณ 2567  ( 1 ต.ค. 66 - 31 ม.ีค. 68) จํานวน 21 ครั �ง
สตูรการคํานวณ (สถติอิบุตักิารณใ์นปีปัจจบุนั - สถติอิบุตักิารณข์องปีที�ผา่นมา) X 100 หารดว้ยปีที�ผา่นมา = ((19 - 21) X 100)/21= -9.05
ขอ้มลู ณ วนัที� 25 มนีาคม 2568
ผลงานไตรมาสที� 1 รอ้ยละของอบุตักิารณ ์กรณีของการถกูโจรกรรม ลดลง รอ้ยละ 19.05

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

1 วางระบบรักษาความปลอดภยั โดย
การนําเทคโนโลยมีาใช ้เชน่ การใช ้
กลอ้งวงจรปิด และใชโ้ปรแกรมตดิตาม
ตวัผูก้ระทําผดิใหค้รบทกุพื�นที�เสี�ยงและ
การตดิตั �งระบบบนัทกึการเขา้ออก
มหาวทิยาลยัแบบอตัโนมตั ิโดยใช ้
เทคโนโลย ีImage ProceSOing

(1) 131109 อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยการบํารงุรักษาและบรหิารจัดการระบบรักษาความ
ปลอดภยัอจัฉรยิะ (Smart Security)
               (1.1) โครงการบรหิารจัดการระบบอํานวยการดา้นการรักษาความ
ปลอดภยั การจราจรแและระบบ Smart Security
               (1.2) โครงการจัดระเบยีบการจราจรตามประตเูขา้-ออกใหค้ลอ่งตวั
และลดอบัตัเิหตุ
               (1.3) โครงการจัดอบรมวดัสมรรถนะความฉลาดทางดจิทิลัเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพบคุลากร
               (1.4) โครงการบํารงุระบบกลอ้งวงจรปิด ที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ
               (1.5) โครงการจัดอบรมเพื�อขอใบอนุญาตการใชเ้ครื�องวทิยคุมนาคม
แบบสงัเคราะหค์วามถี�
               (1.6) โครงการฝึกอบรมนักศกึษาอาสาสมคัรรักษาความปลอดภยั
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่
               (1.7) โครงการจัดอบรมทฤษฎแีละการปฏบิตัดิา้นการรักษาความ
ปลอดภยั จราจร การป้องกนับรรเทาสาธารณภยั และทดสอบรา่งกายกําลงัพล
ประจําปีงบประมาณ 2568
               (1.8) โครงการสปัดาหรั์กษาความปลอดภยั
(2) 131130  โครงการตดิตั �งระบบทวนสญัญาณวทิยสุื�อสารดจิทิลั
(3) 131136  โครงการสมันาและจัดทําแผนปฏบิตังิานประจําปี สําหรับผูนํ้าหน่วย
รักษาความปลอดภยั
โครงการ/กจิกรรม
1. ศนูยจั์ดการดา้นความปลอดภยัอจัฉรยิะ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (Smart
security operation center)
    - Access control  - จับใบหนา้  - จับการเคลื�อนไหว - SOS
2.โครงการสายตรวจอจัฉรยิะ (KKU Smart Partrol)
3.โครงการฝากบา้น
4.โครงการตรวจตราตามหารถจักรยานยนต ์(เจา้ของรถลมืถอดกญุแจ)
5.โครงการเกบ็ของตกหลน่ และสง่คนืเจา้ของ  (lost and found station)
6.โครงการตูแ้ดง (Red box) รปภ. เยี�ยมจดุตรวจตามอาคารสถานที�
7. การตั �งจดุตรวจป้องกนัอาชกรรมในยามวกิาล
8. การประชาสมัพันธ ์มาตรการดา้นการป้องกนัและรักษาความปลอดภยั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,000,000.00 -

ไมม่ี



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-55 รอ้ยละความพงึพอใจของนักศกึษาและบคุคลากรตอ่การจัดการดา้นความปลอดภยั

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1LPDCjj5XA-bZKfTY2y7fOg5MRhd8TUIr/view?usp=drive_link

Vice President for Physical Ecosystem and Environment

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งเมอืงมหาวทิยาลยัอจัรยิะ (KKU Smart City)

OKR-55 รอ้ยละความพงึพอใจของนักศกึษาและบคุคลากรตอ่การจัดการดา้นความปลอดภยั 78.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ดําเนนิการสํารวจความพงึพอใจของนักศกึษา บคุลากรตอ่การจัดการสภาพแวดลอ้ม ดา้นความปลอดภยัสิ�นปีงบประมาณ

131118-โครงการจา้งเหมาแรงงานสนับสนุนการปฏบิตังิานดา้นการซอ่มบํารงุ
อาคารและถนนและการจัดสถานที�งานกจิกรรมมหาวทิยาลยั
โครงการกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เชน่
• โครงการจัดทําแผนปฏบิตังิานประจําปีสําหรับผูนํ้าหน่วย
• โครงการบํารงุรักษาระบบกลอ้งวงจรปิดที�ชาํรดุเสื�อมสภาพ
• โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การป้องกนัและระงับอคัคภียัเบื�องตน้
• โครงการซอ้มแผนเผชญิเหตตุามแนวทางมาตรฐานสากล (ICS)
• โครงการตดิตั �งสญัญาณไฟจราจรเพื�อควบคมุการจราจรใหป้ลอดภยั
• โครงการเสรมิสรา้งวนัิยจราจรเพื�อลดอบุตัเิหตเุป็นศนูย์
• โครงการจัดระบบการจราจรภายในพื�นที�เขตการศกึษา และการกําหนดพื�นที�ที�
รถไมส่ามารถเขา้ได ้

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2,160,000.00 249,000.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาระบบจราจร และสถานที�ลานจอด
รถรว่มของบคุลากรและนักศกึษา

2 ปรับปรงุระบบการจราจรโดยพยายาม
แยกถนนเพื�อการสญัจรหลกัออกจาก
ถนนแขนงยอ่ยที�เขา้สูพ่ื�นที�การศกึษา
และพื�นที�บรกิาร

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-56 รอ้ยละของระบบที�ดําเนนิการแลว้เสร็จ

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Khuluwitq193KrptuFsWKSQARPuVSz4k/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
7 : สรา้งมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นที�น่าอยู ่(Great Place to Live)
สรา้งเมอืงมหาวทิยาลยัอจัรยิะ (KKU Smart City)

OKR-56 รอ้ยละของระบบที�ดําเนนิการแลว้เสร็จ 25.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

131120-จา้งเหมาโครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศภมูศิาสตร ์(GIS)
ไมย้นืตน้และจดุพักขยะ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 5,000,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สรา้งระบบขอ้มลูพื�นฐานของเมอืง
มหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย การผลติและ
การใชพ้ลงังาน การผลติและการใชนํ้�า
การจัดการขยะ ขอ้มลูจราจร เป็นตน้

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-57 รอ้ยละของบคุลากรที�สอบผา่นทกัษะ Digital

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Ko1in_adIhQnraZS0pCeXrDvLVleYFOw/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
พัฒนาบคุลากรและโครงสรา้งพื�นฐานดา้นดจิทิลัของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มตอ่การเปลี�ยนแปลง

OKR-57 รอ้ยละของบคุลากรที�สอบผา่นทกัษะ Digital 70.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

131059-โครงการพัฒนาสมรรถนะดจิทิลับคุลากรและนักศกึษา อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 900,000.00 64,950.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม พัฒนา
ทกัษะดจิทิลั และสอบวดัทกัษะดจิทิลั
ของบคุลากรทั �งสายวชิาการ และสาย
สนับสนุน 

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-58 รอ้ยละของบคุลากรที�ผา่นการทดสอบความปลอดภยัไซเบอร์

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1KuMUz0J2WaKgKAeVQlXXJcXT052VPtWJ/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
พัฒนาบคุลากรและโครงสรา้งพื�นฐานดา้นดจิทิลัของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มตอ่การเปลี�ยนแปลง

OKR-58 รอ้ยละของบคุลากรที�ผา่นการทดสอบความปลอดภยัไซเบอร์ 70.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ดําเนนิการทดสอบดา้นความปลอดภยัทางไซเบอรใ์นชว่งสิ�นปีงบประมาณ

131059-โครงการพัฒนาสมรรถนะดจิทิลับคุลากรและนักศกึษา อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 900,000.00 64,950.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม พัฒนา
ทกัษะดจิทิลั และสอบวดัทกัษะดจิทิลั
ของบคุลากรทั �งสายวชิาการ และสาย
สนับสนุน

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-59 รอ้ยละเฉลี�ยของการใชง้านระบบเมื�อเทยีบกบัสมรรถนะสงูสดุของระบบ

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1L-2M0vk1fr2xgEtd83Y6YxJ0-OuNm8kx/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
พัฒนาบคุลากรและโครงสรา้งพื�นฐานดา้นดจิทิลัของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มตอ่การเปลี�ยนแปลง

OKR-59 รอ้ยละเฉลี�ยของการใชง้านระบบเมื�อเทยีบกบัสมรรถนะสงูสดุของระบบ 75.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
สํานักเทคโนโลยดีจิทิลั ยงัอยูร่ะหวา่งการประเมนิสถานะและประสทิธภิาพการใชง้านของระบบ HPC

131045-การจัดหาซอฟตแ์วรเ์พื�อการบรหิารจัดการ การศกึษา และการวจัิย
สํานักเทคโนโลยดีจิทิลั ไดร้า่งขอ้กําหนดแนวทางในการใหบ้รกิารระบบ HPC
สําหรับนักวจัิย และออกแบบการตดิตั �งระบบการใหบ้รกิารระบบ HPC เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร ซึ�งเป็นการดําเนนิการตามโครงการปรับปรงุระบบ
บรกิารเครอืขา่ยหลกั ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 6,703,600.00 440,750.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาระบบบรกิารปัญญาประดษิฐแ์ละ
ระบบคอมพวิเตอรป์ระสทิธภิาพสงู(HPC)
ที�เหมาะสมกบัการเรยีนการสอน การวจัิย
และการบรหิารจัดการ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-60 จํานวนวตักรรมดา้นดจิทิลั

ประเภท 1 OKR-Committed
นวตักรรม
https://drive.google.com/file/d/1L02z3GjA0qSpk0OM2XIstwEt8gjGD4YY/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
สรา้งระบบนเิวศเพื�อการสรา้งนวตักรรมดจิทิลั

OKR-60 จํานวนวตักรรมดา้นดจิทิลั 5 2 3

85.00

0.00 5

1. Application สําหรับตรวจวดัคณุภาพสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต
2. KKU Emergency Alert แจง้เตอืนแผน่ดนิไหว
3. AI Curriculum Inspection กลั�นกรองหลกัสตูรดว้ยปัญญาประดษิฐ์
4. KKU IntelliSphere รวมเครื�องมอืปัญญาประดษิฐ์
5. KKU Snapdrop ถา่ยโอนไฟลข์า้ม platform

130983-โครงการพัฒนา/จัดหาระบบการเขา้ถงึทรัพยากรสารสนเทศผา่น
โทรศพัทม์อืถอื (mobile devices)
สํานักเทคโนโลยดีจิทิลั ไดดํ้าเนนิการพัฒนา Application สําหรับตรวจวดั
คณุภาพสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต โดยเป็นเครื�องมอืที�ใชว้ดัคณุภาพสญัญาณ
อนิเทอรเ์น็ตจากพื�นที�จรงิ และจะใชค้วบคูก่บัระบบ Monitor ที�สํานักฯ มอียู ่ซ ึ�ง
เป็นการดําเนนิงานตามโครงการบรหิารจัดการระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต ภายใต ้
แผนปฏบิตักิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักฯ  และเป็น
Application ที�พัฒนาโดยบคุลากรของสํานักฯ ซึ�งช ิ�นงานที�ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

130835-โครงการปรับปรงุและพัฒนาการใหบ้รกิารดว้ยการออกแบบเสน้ทาง
ลกูคา้

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 109,171.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนานวตักรรมดจิทิลัแหง่อนาคตเพื�อ
เตรยีมความพรอ้มใหท้นัตอ่การ
เปลี�ยนแปลง

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-61 จํานวนงานสะสมที�ไดรั้บการพัฒนาตามแนวทาง Digital by Design (สะสม)

ประเภท 1 OKR-Committed
งาน
https://drive.google.com/file/d/1L1D34wy3xAo7eT9YznMx4MTh5pngQ3mv/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
พัฒนาระบบการทํางานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัที�ทนัสมยัและปลอดภยั

OKR-61 จํานวนงานสะสมที�ไดรั้บการพัฒนาตามแนวทาง Digital by Design (สะสม) 5 6

102.00

17.00 6

ไตรมาสที� 1 สํานักเทคโนโลยดีจิทิลัไดดํ้าเนนิการพัฒนา โปรแกรมตดิตามแผนงาน/โครงการ และขณะนี�กําลงัอยูร่ะหวา่งการทดสอบระบบ ดงันี�
1. Job Attendance (AppSheet) ระบบลงเวลาเขา้ปฏบิต้งิานแบบ location-based
2. Budget and Project Management ระบบการตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีแบบเชื�อมตอ่ตรงกบั KKUFMIS
3. Advance Money Monitoring การตดิตามและการคนืเงนิยมื เชื�อมตรงระบบ KKUFMIS
4. KKU Net-Account ระบบออกบญัชผีูใ้ชง้านเครอืขา่ยสําหรับแขกและประชาชนทั�วไป ดว้ยแอพ ThaiD
5. KKU Donation via AppSheet
6. ระบบบรหิารจัดการการทํางานลว่งเวลา

130842-โครงการสง่เสรมิและสรา้งความเขม้แข็งเครอืขา่ยดา้นระบบทะเบยีนและ
สนับสนุนพันธกจิมหาวทิยาลยั
124416-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารจัดการ
สํานักเทคโนโลยดีจิทิลั กําลงัพัฒนาโปรแกรมตดิตามแผนงาน/โครงการ และ
ขณะนี�กําลงัอยูร่ะหวา่งการทดสอบระบบ  เป็นโปรแกรมพัฒนาโดยบคุลากรขอสํา
นักฯ ซึ�งเป็นการดําเนนิงานตามโครงการบรหิารจัดการซอฟตแ์วรร์ะบบสารสนเทศ
และโครงการบรหิารจัดการระบบการอํานวยการสํานักเทคโนโลยดีจิทิลั ภายใต ้
แผนปฏบิตักิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานก้ฯ และการพัฒนา
โปรแกรมดงักลา่วเป็นการพัฒนาโดยไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ สาระสําคญัของ
โปรแกรมตดิตามแผนงาน/โครงการ จะประกอบดว้ย แผนงาน โครงการ ผลการ
ดําเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์OKR กจิกรรม การเบกิจา่ยงบประมาณ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 120,000.00 26,000.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาระบบงานตามแนวคดิ Digital by
Design โดยม ีERP เป็นแกนกลาง

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-62 รอ้ยละของระบบ Business Intelligence สะสมที�ใชง้านอยู ่เมื�อเทยีบกบัฐานขอ้มลูที�ไดจ้าก ERP

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1L2UHut_apxDxpF1DDohDoMatMSkv5S9J/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
พัฒนาระบบการทํางานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัที�ทนัสมยัและปลอดภยั

OKR-62 รอ้ยละของระบบ Business Intelligence สะสมที�ใชง้านอยู ่เมื�อเทยีบกบัฐานขอ้มลูที�ไดจ้าก ERP 60.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

1. ระบบ Particulate Matter 2. Student Dashboard 3. Business Travel 4. KKU Website Analytic Dashboard 5. Solar Farm 6. Waste Water Treatment 7. System Uptime 8.
MHESI Covid Fund 25649. Carbon Emission 10. KKU Immunization Dashboard 11. Home Isolation Dashboard 12. KKU Employee Dashboard 13. KKU Smart Transit 14.
KKU Advance Money 15. KKU Staff Digital Literacy 16. KKU Student Digital Literacy 17. KKU Budget Monitoring and Project Management  18. KKU Risk monitoring 19.
KKU Cybersecurity Thread 20. Executive Dashboard KKU-DNA 21. OKR Progress report 22. ระบบแผน-ผลการรับนักศกึษา 23. Employment Status

131062-โครงการพัฒนาระบบและแพลตฟอรม์เพื�อสนับสนุนการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูร (Assurance of Learning: AoL)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 852,000.00 27,566.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาระบบขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ
และการตดัสนิใจ (ฺBusiness
Intelligence)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-63 รอ้ยละของระบบที�ถกูบกุรกุสําเร็จเทยีบกบัระบบที�ข ึ�นทะเบยีน (ไมเ่กนิ)

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1L6OnOC19ACAZV6T-znXP8DK7-gtnhAWm/view?usp=drive_link

Vice President for Education and Digital

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
8 : ปรับเปลี�ยนองคก์รใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทิลั (Digital Transformation)
พัฒนาระบบการทํางานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัที�ทนัสมยัและปลอดภยั

OKR-63 รอ้ยละของระบบที�ถกูบกุรกุสําเร็จเทยีบกบัระบบที�ข ึ�นทะเบยีน (ไมเ่กนิ) 5.00 1.27

393.70

308.70 1.27

 มกีารบกุรกุเว็บไซตสํ์าเร็จ จํานวน 11 เว็บไซต ์จากทั �งหมด 865 เว็บไซต ์คดิเป็นรอ้ยละ 1.27

131054-โครงการพัฒนาระบบรักษาความมั�นคงปลอดภยัไซเบอร์
สํานักเทคโนโลยดีจิทิลั ไดม้กีารดําเนนิการดงัตอ่ไปนี�
        1. จัดตั �งทมี Cyber Protection Team (CPT) ระดบัมหาวทิยาลยั เพื�อ
กํากบัตดิตามและรายงานผลใหผู้รั้บผดิชอบแกไ้ขปัญหา
        2. ปรับปรงุระบบรับฝากเว็บไซต์
        3. ฝึกอบรมบคุลากรผูด้แูลระบบของสํานักฯ
    โดยทั �ง 3 รายการขา้งตน้ เป็นการดําเนนิการตามโครงการบรหิารจัดการจัดการ
ความเสี�ยงดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักฯ
        4. กําลงัดําเนนิการจัดหาเครื�องแมข่า่ยเพื�อพัฒนาระบบการป้องกนัความ
ปลอดภยัทางไซตเ์บอรใ์หม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น โดยเป็นการดําเนนิการตาม
โครงการจัดหาเครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ยเพื�อพัฒนาระบบรักษาความมั�นคง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์ซึ�งไดรั้บงบประมาณสนับสนุนระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จากฝ่ายการศกึษาและดจิทิลั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 3,146,000.00 131,366.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 พัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานดา้น
สารสนเทศที�มั�นคงปลอดภยัสงู

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-64 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาตา่งชาตแิบบ Degree (Full-time) ทั �งระดบั ป.ตร ีและระดบับณัฑติศกึษาที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1K7JTXsFlw-G3HHnQ5nesLDKveO2A9rS5/view?usp=drive_link

Vice President for International Affairs

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
สนับสนุนและสง่เสรมิ Global learners, Global alumni, Global staff และสมรรถนะสากล (Global Competencies)

OKR-64 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาตา่งชาตแิบบ Degree (Full-time) ทั �งระดบั ป.ตร ีและระดบับณัฑติ
ศกึษาที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

4 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ปี 2567 มจํีานวนนักศกึษา 803 คน
คา่เป้าหมาย ปี 2568: เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 4 (+33 คน) = คา่เป้าหมายทั �งสิ�น 836 คน
(เนื�องจากไตรมาส 1-2/2568 นักศกึษาตา่งชาตริายใหมย่งัไมล่งทะเบยีน ดงันั�น จงึอา้งองิขอ้มลูลา่สดุจากไตรมาส 4/2567 คอื 803 คน)

ทนุสนับสนุนเพื�อการเพิ�มจํานวนและการมสีว่นรว่มสําหรับผูเ้รยีนทั�วโลก
 - ทนุสนับสนุนบคุลากรจากประเทศในภมูภิาคอาเซยีนและอนุภมูภิาคลุม่แมนํ่�า
โขง(GMS) (31,584,000 บาท)
 - ทนุพระราชทานความชว่ยเหลอืแกร่าชอาณาจักรกมัพชูาดา้นการศกึษาใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี(ทนุพระเทพฯ) (1,200,000
บาท)
 - ทนุเพื�อสง่เสรมิความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ (2,500,000 บาท)
สนับสนุนและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ global learners, global alumni, and
global staff
 - กจิกรรม International Alumni Engagement (20,000 บาท)
จัดกจิกรรมเพื�อเพิ�มจํานวนนักศกึษาตา่งชาต ิ(Active Recruitment)
 - กจิกรรม Active Recruitment และประชาสมัพันธห์ลกัสตูรกบัองคก์รภายนอก
ณ ตา่งประเทศ (380,000 บาท)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 35,684,000.00 12,384,732.60

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการสนับสนุนและสง่เสรมิ global
learners, global alumni, global staff
และสมรรถนะสากล (Global
Competencies)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-65 จํานวนกจิกรรม/โครงการ ที�ดําเนนิการรว่มกบัมหาวทิยาลยัที�อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 300 ของโลก

ประเภท 1 OKR-Committed
กจิกรรม/โครงการ
https://drive.google.com/file/d/1KD-hbcdmZOngiqBGHH5PBqYuUlemVLpB/view?usp=drive_link

Vice President for International Affairs

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
สนับสนุนและสง่เสรมิเครอืขา่ยคณุภาพระดบัโลกและระบบนเิวศ (Global Quality Network & Ecosystem)

OKR-65 จํานวนกจิกรรม/โครงการ ที�ดําเนนิการรว่มกบัมหาวทิยาลยัที�อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 300 ของโลก 65 14 21

45.77

-39.23 35

กจิกรรม/โครงการที�ดําเนนิการกบัสถาบนัที�ตดิอนัดบั Top 300 จํานวน 35 กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย 65 กจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 53.85 ของคา่เป้าหมาย โดยแบง่ตามรปูแบบกจิกรรม ดงันี�
1. การเจรจาความรว่มมอื จํานวน 5 กจิกรรม
2. การแลกเปลี�ยนนักศกึษา Outbound จํานวน 2 กจิกรรม
3. การบรกิารวชิาการ จํานวน 2 กจิกรรม
3. การวจัิย จํานวน 2 กจิกรรม
4. ความรว่มมอือื�นๆ จํานวน 3 กจิกรรม

กจิกรรมที�อยูภ่ายใตโ้ครงการสรา้งและสนับสนุนเครอืขา่ยความรว่มมอืทาง
วชิาการและวจัิยที�เป็นเลศิในระดบัโลกอยา่งยั�งยนื (Building & Sustaining
World Class Academic and Research Collaboration) (4,200,000 บาท)
1. กจิกรรม Education Transformation (KKUILT)
2. กจิกรรมเพื�อสนับสนุนความรว่มมอืทางวชิาการและวจัิยรว่มกบัมหาวทิยาลยั
Top 200
3. กจิกรรมสง่เสรมิกจิกรรมเชงิรกุภายใต ้MOU (Top 300)
4. กจิกรรมสนับสนุนการเจรจาความรว่มมอืสําหรับผูบ้รหิาร ณ ตา่งประเทศ
5. สนับสนุนคา่สมาชกิเครอืขา่ยตา่งประเทศ
6. กจิกรรมใหท้นุสนับสนุนการประชมุวชิาการนานาชาติ
7. กจิกรรมจัดทําหลกัสตูร High Speed Train
กจิกรรมที�อยูภ่ายใตก้องทนุ 40 ปีฯ
8. กจิกรรม Inbound & Outbound Visiting Scholar

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 700,428.74

ไมม่ี

10,200,000.00

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบั
สถาบนัในตา่งประเทศและระบบนเิวศ
เพื�อยกระดบัคณุภาพการศกึษา วจัิย
นวตักรรม และการบรกิารวชิาการ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-66 จํานวนกจิกรรม/โครงการที�ดําเนนิการรว่มกบัประเทศใน GMS

ประเภท 1 OKR-Committed
กจิกรรม/โครงการ
https://drive.google.com/file/d/1KFi00KM477toX9Me1q5ag9_92uQXgSJw/view?usp=drive_link

Vice President for International Affairs
Vice President for Education and Digital
Vice President for Arts, Culture, and Creative Economy
Vice President for Research

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศในอนุภมูภิาคลุม่นํ�าโขง (GMS) เพื�อรองรับอสีานใหม ่(New Isan)

OKR-66 จํานวนกจิกรรม/โครงการที�ดําเนนิการรว่มกบัประเทศใน GMS 4 1 1

42.50

-42.50 2

1. เทศกาลหนังเมอืงแคน
2. GMS Wisdom Hub ใหบ้รกิารสารสนเทศเกี�ยวกบัขอ้มลูของประเทศในเขตอนุภมูภิาคลุม่นํ�าโขง

126118-สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสถาบนั/องคก์ร ชั �นนําในอาเซยีนและ
นานาชาต ิในดา้นการพัฒนางานวจัิย พัฒนานวตักรรม และการถา่ยทอด
เทคโนโลยรีะหวา่งสองสถาบนั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,000,000.00 81,020.00

โครงการเทศกาลหนังเมอืงแคน เป็นโครงการที�เปิดโอกาสใหผู้ม้คีวามสามารถ
ดา้นการผลติภาพยนตรส์ั �น ไดม้าแสดงความสามารถโดยมกีจิกรรมอบรมใหค้วาม
รู ้เวริค์ชอ็ป รวมทั �งลงพื�นที�ถา่ยทํา สําหรับเทศกาลหนังเมอืงแคน ครั �งที� 8ในปีนี�ดุ
เดอืดไมแ่พปี้ที�ผา่นมากบัการประกวดหนังสั �นหวัใจแกน่ ในธมี “แซบ่” ที�มทีมีผลติ
ภาพยนตรส์ง่ผลงานรว่มคดัเลอืกกวา่ 84ทมี คดัเลอืกจนเหลอื20 ทมีสดุทา้ย จน
ไดเ้ขา้รอบชงิชนะเลศิ กอ่นที�จะไดร้ว่มเวริก์ชอ็ปและลงพื�นที�ถา่ยทําจรงิรว่มกบันัก
แสดงจากไทยและสปป.ลาวเพื�อสรา้งสรรคห์นังสั �นคณุภาพขบัเคี�ยวกนัในรอบชงิ
ชนะเลศิ ตั �งแตว่นัที� 8-12 ธนัวาคมที�ผา่นมา 1. สปป.ลาว 2. พมา่ 3. เวยีดนาม
4. อนิโดนเีชยี และ 5.กมัพชูา

ดําเนนิการ 500,000.00 14,980.00

ยงัไมดํ่าเนนิการ

ยงัไมดํ่าเนนิการ

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศใน GMS
ดา้นการศกึษา

2 สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศใน GMS
ดา้นศลิปวฒันธรรม

3 สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศใน GMS
ดา้นระบบบรกิารสขุภาพ

4 สรา้งความรว่มมอืดา้นการทอ่งเที�ยว

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-67 การจัดอนัดบัของ THE หรอื QS World University Ranking หรอื Academic Ranking อื�น ๆ

ประเภท 1 OKR-Committed
อนัดบั
https://drive.google.com/file/d/1KIgcZ7rc16XkE4b4bACkQgRuJrelurbH/view?usp=drive_link

Vice President for Research

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
สนับสนุนกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั World University Ranking ที�สงูขึ�น

OKR-67 การจัดอนัดบัของ THE หรอื QS World University Ranking หรอื Academic Ranking อื�น ๆ อนัดบั 5 ของ
ประเทศ หรอื

160 ของ
เอเชยี หรอื
801-1,000
ของโลก

5

100.00

15.00 5

Times Higher Education (THE) สถาบนัจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัชั �นนําของโลก ที�สถาบนัการศกึษาในประเทศไทยและทั�วโลกใหก้ารยอมรับ ประกาศผลการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั World
University Rankings 2025 ซึ�งมสีถาบนัการศกึษาเขา้รว่มการจัดอนัดบัทั �งสิ�น 1,907 แหง่ จาก 108 ประเทศ โดยมหาวทิยาลยัขอนแกน่ คะแนนภาพรวมสงูขึ�นกวา่ในปีที�ผา่นมา ถกูจัดเป็น
อนัดบั 1001-1200 ของโลก และอนัดบั 5 ของประเทศไทย

131206-โครงการขบัเคลื�อนการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั
(University Ranking)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 67,000.00

131214-โครงการสมัมนาคณะกรรมการดา้นการพัฒนาคณุภาพ
(AUN QA/EdPEx/TQC/Rankings)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 30,000.00 -

131026-โครงการสนับสนุนและสง่เสรมิงานวจัิยกบัตา่งประเทศ
และโครงการเชงิรกุเพื�อการจัดอนัดบั (International research
collaboration and active approach for World University
Ranking)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 100,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สนับสนุนกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั
World University Ranking ที�สงูขึ�น

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

ประเภท 1 OKR-Committed
สาขาวชิา
https://drive.google.com/file/d/1KNj9Wz-9z5IwHFP-PB1eW4v-KhWN8cX2/view?usp=drive_link

Vice President for Research

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
สนับสนุนกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั World University Ranking ที�สงูขึ�น

OKR-68 จํานวนสาขาวชิาของ มข. ไดรั้บการจัดอนัดบั โดยการจัดอนัดบัของ THEหรอื QS World
University Ranking หรอื Academic Ranking อื�น ๆ

7 8

97.14

12.14 8

1. Education studies 401-500
2. Life science 601-800
3. Computer Science 601-800
4. Business & Economics 601-800
5. Medical & Health 601-800
6. Social science 801-1000
7. Engineering 801-1000
8. Physical scince 801-100

131206-โครงการขบัเคลื�อนการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั
(University Ranking)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 50,000.00 67,000.00

131214-โครงการสมัมนาคณะกรรมการดา้นการพัฒนาคณุภาพ
(AUN QA/EdPEx/TQC/Rankings)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 30,000.00 -

131026-โครงการสนับสนุนและสง่เสรมิงานวจัิยกบัตา่งประเทศ
และโครงการเชงิรกุเพื�อการจัดอนัดบั (International research
collaboration and active approach for World University
Ranking)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 100,000.00 -

ไมม่ี

OKR-68 จํานวนสาขาวชิาของ มข. ไดรั้บการจัดอนัดบั โดยการจัดอนัดบัของ THEหรอื QS World University Ranking หรอื Academic
Ranking อื�น ๆ

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สนับสนุนกลยทุธเ์พื�อการจัดอนัดบั
World University Ranking ที�สงูขึ�น

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-69 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาแบบ Non-degree ทั �งOutbound และ Inbound ระดบั ป.ตร ีและระดบับณัฑติศกึษาที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่น
มา

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1KSk15_af8SKziPozvRDJ5S_KeoXT5EQp/view?usp=drive_link

Vice President for International Affairs

Ecological : ดา้นรักษาระบบนเิวศ
9 : การนํามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นนานาชาต ิ(Internationalization)
สรา้งความเป็นนานาชาตทิั �งดา้นอาจารย ์บคุลากร นักศกึษา และสภาพแวดลอ้ม (International environment) และสง่เสรมิการรับรูช้ ื�อเสยีงของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ในระดบัโลก (visibility on global stage)

OKR-69 รอ้ยละของจํานวนนักศกึษาแบบ Non-degree ทั �งOutbound และ Inbound ระดบั ป.ตร ีและ
ระดบับณัฑติศกึษาที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผา่นมา

2,220 581 599

45.18

-39.82 1,180

ปี 2567 มนัีกศกึษาแบบ non-degree จํานวน 2,114 คน
คา่เป้าหมายปี 2568 : เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 (+106 คน) = คา่เป้าหมาย 2,220 คน
• ไตรมาส 1 จํานวน 581 คน หรอืรอ้ยละ 26.17 ของคา่เป้าหมาย (ขอ้มลู ณ วนัที� 14 ม.ค.68) (์Non-degree-inbound = 70, Non-degree-outbound = 111, Learner-inbound = 255,
Learner-outbound = 145)
• ไตรมาส 2 จํานวน 1,180 คน หรอืรอ้ยละ 53.15 ของคา่เป้าหมาย (ขอ้มลู ณ วนัที� 20 ม.ีค.68) (์Non-degree-inbound = 75, Non-degree-outbound = 224, Learner-inbound = 373,
Learner-outbound = 508)

1. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูนั้กศกึษาตา่งชาต ิ(Inbound) (300,000 บาท)
2. กจิกรรมสนับสนุนนักศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูก้บัสถาบนัตา่งประเทศ
(International Learning Experience Scholarship) (1,000,000 บาท)
3. กจิกรรม Campus Asia Program (450,000 บาท)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,750,000.00 207,610.59

1. กจิกรรมพัฒนาสมรรถนะสากลและทกัษะบณัฑติในยคุดจิทิลั (Global Competency
& Skill Development) (150,000 บาท)

1. กจิกรรมสง่เสรมิความสมัพันธก์บัตา่งประเทศ (200,000 บาท)
2. กจิกรรมวนันักศกึษานานาชาตสิมัพันธ ์(International Student Day) (130,000
บาท)
3. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูสํ้าหรับนักศกึษาตา่งชาต ิ(Cultural trip) (170,000 บาท)
4. สนับสนุนกจิกรรมนักศกึษาตา่งชาต ิ(60,000 บาท)
5. กจิกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาตา่งชาต ิ(100,000 บาท)
6. กจิกรรมแปลเอกสารสองภาษาและตรวจสอบความถกูตอ้งดา้นภาษาเพื�อตอบสนอง
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั (130,000 บาท)
7. กจิกรรมสง่เสรมิการประชาสมัพันธแ์ละการตลาด (100,000 บาท)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,040,000.00 173,468.00

1. กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นนานาชาตแิกบ่คุลากรและนักศกึษา (Empowerment on
Internationalization) (100,000 บาท)
2. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูภ้าษาและพหวุฒันธรรม (Gathering with Thai
language & Multi Cultural Learning) (80,000 บาท)
3. กจิกรรมสมัมนายทุธศาสตรด์า้นการตา่งประเทศ (500,000 บาท)
4. กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้พื�อพัฒนาศกัยภาพดา้นการตา่งประเทศ (300,000 บาท)

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 980,000.00 55,400.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

เพิ�มรอ้ยละ 5 ปี67
รอ้ยละความสําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/ตํ�ากวา่
เป้าหมาย :(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)

(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สนับสนุนทนุการแลกเปลี�ยนนักศกึษาทั �ง
สว่นที�ออกไปศกึษาตอ่ และสว่นที�เขา้มา
ศกึษาตอ่ในมหาวทิยาลยัขอนแกน่
(Outbound & Inbound exchange
fund)

2 สนับสนุนการจัดสิ�งแวดลอ้มภายใน
มหาวทิยาลยัเพื�อสง่เสรมิความเป็น
นานาชาติ

3 สง่เสรมิสมรรถนะสากลใหแ้กบ่คุลากร
เพื�อความเป็นนานาชาติ

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

กจิกรรมภายใตโ้ครงการเชงิรกุเพื�อการเพิ�มจาํนวนและการมสีว่นรว่มสาํหรบัผู ้
เรยีนท ั�วโลก (Active approach for global learners)

กจิกรรมภายใตโ้ครงการเชงิรกุเพื�อการเพิ�มจาํนวนและการมสีว่นรว่มสาํหรบัผู ้
เรยีนท ั�วโลก (Active approach for global learners)

กจิกรรมภายใตโ้ครงการสง่เสรมิความเป็นนานาชาต,ิ โลกทศันน์านาชาตแิละ
การรบัรูช้ ื�อเสยีงของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ (Empowerment on
Internationalization, Global Perspectives and Global Visibility)

กจิกรรมภายใตโ้ครงการเชงิรกุเพื�อการเพิ�มจาํนวนและการมสีว่นรว่มสาํหรบัผู ้
เรยีนท ั�วโลก (Active approach for global learners)



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR

หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั
คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-70 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA โดยสํานักงานป.ป.ช. (รอ้ยละ)

ประเภท 1 OKR-Committed

รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1KfcyZICXIiEpk7osaqZVsZOr1JPrHl_C/view?usp=drive_link

Vice President Legal and Communication

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
จัดทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยการบรูณาการดา้นการป้องกนัปราบปรามและแกไ้ขปัญหาการทจุรติรว่มกนั

OKR-70 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA โดยสํานัก
งานป.ป.ช. (รอ้ยละ)

87.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมนิในชา่งเดอืน สงิหาคม - กนัยายน ของทกุปี

131230-โครงการการบรหิารองคก์รดว้ยหลกัธรรมาภบิาล (Good Government)
131074-โครงการการนําหลกัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ใน
การดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมาใชใ้นการปฏบิตังิาน
1. การกําหนดเป้าหมาย Objective  ไดแ้ก ่ การดําเนนิการสง่เสรมิและใหค้วามรู ้
ความเขา้ใจเกี�ยวกบั การปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ใหต้ระหนักถงึการ
ดําเนนิการตามกฎหมายมผีลดแีละเป็นเกาะป้องกนัใหก้บัผูป้ฏบิตั ิตวัชี�วดัที�  10
การป้องกนัการทจุรติ ตวัชี�วดัยอ่ยที� 10.2  การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
Key Result ที� 1   สง่เสรมิการใหบ้คุลากรทกุคนตระหนักรูถ้งึความรับผดิตาม
กฎหมาย จากการที�ไมป่ฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายในรปูแบบสื�ออนิโฟกราฟิกส์
(Infographics) จํานวน  12  เรื�อง  -  แผนการดําเนนิงาน (Action Plan) ดําเนนิ
การเผยแพรท่างเว็บไซตก์องกฎหมายเดอืนละ 1  เรื�อง  ระหวา่ง เดอืน มกราคม
ถงึ  ธนัวาคม  2568    Key Result ที� 2   จัดโครงการอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
สําหรับผูบ้รหิารและบคุลากร จํานวน 2 โครงการ (2 ครั �ง) - ไตรมาสที� 1 เดอืน
ตลุาคม  ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2567 รวบรวมขอ้เท็จจรงิและถอดบทเรยีนกรณีที�
เกดิขึ�นเกี�ยวการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายในองคก์ร  - ไตรมาสที� 2 เดอืน ธนัวาคม
2567  ถงึเดอืนกนัยายน  2568 การถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจในการไมป่ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายโดยใชส้ื�อประชาสมัพันธอ์อนไลนแ์บบอนิโฟกราฟิกส์
(Infographics) ทางชอ่งทางเว็ปไซตก์องกฎหมาย      -  ไตรมาสที� 3  ระหวา่ง
เมษายน-มถินุายน  2568 โครงการใหค้วามรู ้อบรม เกี�ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ
แบบแผน มาตรฐาน จรยิธรรม จรรยาบรรณ และหลกัธรรมาภบิาล เรื�อง ขอ้พงึ
ระวงัเกี�ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล    -ไตรมาสที�  4
ระหวา่ง กรกฎาคม -  กนัยายน  2568  โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัความ
เสี�ยงในการรับผดิทางละเมดิจากการดแูลดา้นอาคารสถานที�ที�อยูใ่นความรับผดิ
ชอบ  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 26,200.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การใชง้บประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ โดย
การกําหนดคณุลกัษณะและราคากลาง
ของพัสด ุครภุณัฑ ์การนําเทคโนโลยี
ดจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจัดการ

2 การสรา้งระบบการขอใชท้รัพยส์นิของ
มหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว
และการป้องกนัไมใ่หนํ้าทรัพยส์นิของ
มหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

3 การวางระบบรอ้งเรยีนการทจุรติในหน่วย
งาน

4 การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
กฎหมายและแนวทางปฏบิตัทิี�ถกูตอ้ง

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

450,000.00



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

OKR-71 ผลการประเมนิ 0IT

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Kft6sb8_dnzaC3CTx5Vcrbv98MN5X5oF/view?usp=drive_link

Vice President Legal and Communication

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
จัดทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยการบรูณาการดา้นการป้องกนัปราบปรามและแกไ้ขปัญหาการทจุรติรว่มกนั

OKR-71 ผลการประเมนิ 0IT 91.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมนิในชา่งเดอืน สงิหาคม - กนัยายน ของทกุปี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 
(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

1 นําหลกัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (OIT) มาใชใ้นการบรหิารงานทั�ว
ทั �งมหาวทิยาลยั

131073-โครงการใหค้วามรู ้อบรม เกี�ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ แบบแผน
มาตรฐาน จรยิธรรม จรรยาบรรณ และหลกัธรรมาภบิาล1. กําหนดเป้าหมาย
(Objective) ไดแ้ก ่การดําเนนิงานการสง่เสรมิและใหค้วามรู ้
 ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบใหเ้กดิประสทิธภิาพ
 ทั�วทั �งองคก์ร
     -ตวัชี�วดัที� 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
     -ตวัชี�วดัที� 10  การป้องกนัการทจุรติ 10.1 การดําเนนิการเพื�อป้องกนัการ
ทจุรติในประเด็นสนิบน 10.2  การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
     1.1 Key Result ที� 1 กระตุน้ความตระหนักการรับรูแ้ละยดึถอืปฏบิตังิานและ
 หนา้ที�ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย โดยการจัดทําสื�อประชาสมัพันธก์รณีศกึษาเกี�ยว
 กบัวนัิยกบัการทจุรติประพฤตชิอบ ในรปูแบบสื�ออนิโฟกราฟิก จํานวน 12 เรื�อง
           1.1.1 แผนการดําเนนิงาน (Action Plan) ดําเนนิการเผยแพรท่าง
เว็บไซตก์องกฎหมายเดอืนละ 1 เรื�อง ระหวา่งเดอืนมกราคม – ธนัวาคม 2568
(12 เดอืน)
     1.2 Key Result ที� 2  จัดโครงการอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจสําหรับผูบ้รหิาร
 และบคุลากร จํานวน 2 โครงการ (2 ครั �ง) รายไตรมาสที� 2 และไตรมาสที� 3
           1.2.1 แผนการดําเนนิงาน (Action Plan)
                   - ไตรมาสที� 2 ระหวา่ง มกราคม - มนีาคม 2568  กําหนดจัด
โครงการอบรมควมรูค้วามเขา้ใจ เรื�อง ความรับผดิทางละเมดิเกี��ยวกบัวนัิยการเงนิ
การคลงัของรัฐในวนัที�
 28 มกราคม 2568
                   - ไตรมาสที� 3 ระหวา่งเดอืน เมษายน - มถินุายน 2568

1. กําหนดเป้าหมาย (Objective) ไดแ้ก ่การดําเนนิงานการสง่เสรมิและใหค้วามรู ้
ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบมปีระสทิธภิาพทั�วทั �ง
องคก์ร -ตวัชี�วดัที� 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
-ตวัชี�วดัที� 10 การป้องกนัการทจุรติ 10.1 การดําเนนิการเพื�อป้องกนัการทจุรติใน
ประเด็นสนิบน 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
 1.1  Key Result ที� 1 กระตุน้ความตระหนักการรับรูแ้ละยดึถอืปฏบิตังิานและ
หนา้ที�ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย โดยการจัดทําสื�อประชาสมัพันธก์รณีศกึษาเกี�ยว
กบัวนัิยกบัการทจุรติประพฤตชิอบ ในรปูแบบสื�ออนิโฟกราฟิก จํานวน 12 เรื�อง
       1.1.1 แผนการดําเนนิงาน (Action Plan) ดําเนนิการเผยแพรท่างเว็บไซต์
กองกฎหมายเดอืนละ 1 เรื�อง ระหวา่งเดอืนมกราคม – ธนัวาคม 2568 (12 เดอืน)
               (1) เดอืนมกราคม 2568 จัดทําสื�อ เรื�อง ประเด็นถามตอบเรื�องการ
ดําเนนิการทางวนัิย
               (2) เดอืนกมุภาพันธ ์2568 จัดทําสื�อ เรื�อง ประเด็นถามตอบเรื�องวนัิย
ของขา้ราชการ-พนักงาน มข.
               (3) เดอืนมนีาคม 2568 จัดทําสื�อ เรื�อง กรณีศกึษาความผดิวนัิยอยา่ง
รา้ยแรง ฐานทจุรติตอ่หนา้ที�ราชการ
 1.2 Key Result ที� 2   จัดโครงการอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจสําหรับผูบ้รหิาร
และบคุลากร จํานวน 2 โครงการ (2 ครั �ง) ในรายไตรมาสที� 2 และที� 3 ดงันี�
       1.2.1  ไตรมาสที� 2 จัดโครงการอบรมความรูค้วามเขา้ใจ เรื�อง ความรับผดิ
ทางละเมดิเกี��ยวกบัวนัิยการเงนิการคลงัของรัฐ ในวนัที� 28 มกราคม 2568

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 200,000.00 -

ไมม่ี

ไตรมาส 2



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR

หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั
คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-72 ผลการประเมนิ EIT

ประเภท 1 OKR-Committed

รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1JY0OjLVbzUaBGcw0XKmaxkk2M0XOfpAa/view?usp=drive_link

Vice President Legal and Communication

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
สื�อสารภาพลกัษณ ์และความเชื�อถอืของ มหาวทิยาลยัแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและชมุชน (Promote TrustworthineSO from community and
Role model)

OKR-72 ผลการประเมนิ EIT 85.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมนิในชา่งเดอืน สงิหาคม - กนัยายน ของทกุปี
กําหนดประเมนิผล EIT สว่นที� 1 (Public)  15 คะแนน 400 ชดุ เกบ็ขอ้มลูภายในวนัที� 30 มถินุายน 2568
กําหนดประเมนิผล EIT สว่นที� 2 (Survey) 15 คะแนน 50 คน ป.ป.ช. Survey ในวนัที� 23 เมษายน 2568 ณ หอ้งประชมุสารสนิ มหาวทิยาลยัขอนแกน่

131085-โครงการ มข.รว่มสรา้งคณุคา่สูส่งัคม
1.1 มข. หนุนการเรยีนรูช้มุชนมอบบอรด์เกมนวตักรรมแกห่อ้งสมดุเทพารักษ์
https://th.kku.ac.th/211493/
1.2 การใหก้ารตอ้นรับผูเ้ยี�ยมชมมหาวทิยาลยั และ Campus Tour
https://cad.kku.ac.th/?cat=12
2.1 โครงการพัฒนาศกัยภาพการผลติสื�อออนไลน ์กองสื�อสารองคก์ร จัดคอรส์
หนุน PR มข. เจาะลกึเทคนคิการเขยีน-ออกแบบกราฟิก พลกิโฉมงาน
ประชาสมัพันธด์ว้ย AI https://th.kku.ac.th/211589/
2.2 โครงการพัฒนาเครอืขา่ยนักจัดรายการวทิย ุพัฒนาวทิยคุลื�นความรูสู้ย่คุ
ดจิทิลั ยกระดบัศกัยภาพนักจัดรายการ มุง่สูส่ถานวีทิยชุั �นนําภมูภิาค
https://radio.kku.ac.th/?p=20808 ยกระดบัวทิยอุอนไลน ์อบรมเครอืขา่ยนัก
จัดรายการ พัฒนาทกัษะสูย่คุดจิทิลั https://th.kku.ac.th/217786/

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 -

131084-โครงการเชื�อมความสมัพันธเ์ครอืขา่ยรอบรั�วมข.
3.1 กองสื�อสารองคก์ร มข. พบปะเครอืขา่ยสื�อมวลชน กลุม่ทวีแีละทวีอีอนไลน์
สรา้งเครอืขา่ยในการทํางานรว่มกนั https://cad.kku.ac.th/?p=21913
3.2 มข. เชื�อมสมัพันธก์บัเครอืขา่ยสื�อมวลชน ยนืยนัมุง่มั�น จับมอื สื�อมวลชน รว่ม
สรา้งสรรคพั์ฒนาสงัคม https://cad.kku.ac.th/?p=21812
3.3 มข. รว่มงานวนันักขา่วและงานสื�อสารมวลชนแหง่ชาต ิประจําปี 2568
https://cad.kku.ac.th/?p=21884
3.4 กองสื�อสารองคก์ร มข. ใหก้ารตอ้นรับ สภาพนักงาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่
พรอ้มรว่มหารอื แนวทางการปฏบิตังิานรว่มกนั รวมถงึการพัฒนาระบบการสื�อสาร
ภายในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ https://cad.kku.ac.th/?p=21902
3.5 กองสื�อสารองคก์ร มข. รว่มงานประชมุสภากาแฟสหีราช รว่มแลกเปลี�ยน
ขอ้มลูขา่วสาร https://cad.kku.ac.th/?p=21708

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 250,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การสรา้งความเชื�อมั�นจากชมุชน ดา้นการ
บรหิารอยา่งมธีรรมาภบิาลตามหลกัการ
ประเมนิ EIT

2 โครงการเพิ�มประสทิธภิาพและ
พัฒนาการสื�อสารแบบบรูณาการ

3 โครงการพัฒนาความสมัพันธก์บัชมุชน
และเครอืขา่ยพันธมติร

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-73 ผลการประเมนิ IIT

ประเภท 1 OKR-Committed
รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1JaL8vz425R8oo72K5y35oKNrUEcr5yqY/view?usp=drive_link

Vice President for Human Resources

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
สื�อสารภาพลกัษณ ์และความเชื�อถอืของ มหาวทิยาลยัแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและชมุชน (Promote TrustworthineSO from community and
Role model)

OKR-73 ผลการประเมนิ IIT 85.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ รอผลการประเมนิ IIT

131157-โครงการสง่เสรมิจรยิธรรมและจรรยาบรรณบคุลากร (KKU Ethics) มกีาร
ดําเนนิงานดงันี�
- คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไดกํ้าหนดแผนการปฏบิตั ิ
งานดา้นสนับสนุนและสง่เสรมิ กํากบัดแูลการปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ของผูป้ฏบิตังิาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ โดยกําหนดใหจั้ดโครงการ “อบรมสง่
เสรมิพัฒนาจติเพื�อการทํางาน รุน่ 2" ระหวา่งวนัที� 17-19 มกราคม 2568  เพื�อให ้
ผูบ้รหิาร และบคุลากรไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ เพื�อสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรม จรรยา
บรรณ และหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏบิตังิานและการดําเนนิชวีติใหด้ขี ึ�นตอ่ไป https://kku.world/ls3fk
- จัดกจิกรรมการสมัมนาแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการจรรยา
บรรณ ประจามหาวทิยาลยัขอนแกน่ และคณะกรรมการสง่เสรมิจรรยาบรรณ
ประจําสว่นงาน เพื�อใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิจรรยาบรรณ ประจาสว่นงาน ได ้
สะทอ้นปัญหา สาเหต ุและแนวทางการแกไ้ขปัญหาดา้นจรรยาบรรณของผูป้ฏบิตั ิ
งานในมหาวทิยาลยัของแตล่ะสว่นงาน และไดแ้ลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิี�ดใีน
ระดบัสว่นงาน รว่มกบัคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจามหาวทิยาลยัขอนแกน่
รวมทั �งเพื�อใหม้กีารประเมนิความเขา้ใจและการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรม
และจรรยาบรรณของมหาวทิยาลยัขอนแกน่

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 300,000.00 1,990.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 การเป็นตน้แบบดา้นการบรหิารจัดการ
อยา่งมธีรรมาภบิาลตามหลกัการประเมนิ
IIT

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR

หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั
คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-74 การประเมนิ Community trust (ประชาชนทั�วไป)

ประเภท 1 OKR-Committed

รอ้ยละ
https://drive.google.com/file/d/1Jb6QlIWUP-naaX4tfHqiesP84_xgkYlh/view?usp=drive_link

Vice President Legal and Communication

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
10 : การบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดแีละการชี�นําสงัคม (Beyond Good Governance)
ตอบสนองและชี�นําสงัคม (Social Advocacy)

OKR-74 การประเมนิ Community trust (ประชาชนทั�วไป) 80.00 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
สว่นโครงการที�กองสื�อสารองคก์รรับผดิชอบ จะประเมนิผลในเดอืนกนัยายน ของทกุปี

131083-โครงการจา้งผูพั้ฒนารปูแบบและเนื�อหารายการออนไลนเ์ผยแพรใ่นชอ่ง
ทาง KKU Channel
131087-โครงการ มข.สง่มอบความสขุและพบปะเครอืขา่ยสื�อมวลชนสว่นทอ้งถิ�น
131092-โครงการพัฒนาศกัยภาพการผลติสื�อออนไลน์
โครงการพัฒนาสื�อ KKU Channel (รายการ KKU Podcast) เพื�อการชี�นําสงัคมใน
บทบาทมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไตรมาส 1 - 2 ผลติและเผยแพรแ่ลว้ 7 EP

EP1 ในยคุ AI อาจารยไ์รค้วามหมาย ปรญิญาไมสํ่าคญั
EP2 Creative Economy แบบไทยๆ จะไปไดไ้กลแคไ่หน?!
EP3 งานในฝันหรอืความอยูร่อด เด็กจบใหมต่อ้งเลอืกอะไร?
EP4 โอกาสเศรษฐกจิไทยในภมูทิศันใ์หมบ่น ASEAN
EP5 Beyond Borders : Life at KKU & Why Students Should Go Global
EP6 สื�อมหาวทิยาลยัลา้หลงั? เมื�อโลกออนไลนไ์ปไกลกวา่หอ้งเรยีน
EP7 เพจรวีวิกเ็ป็นธรุกจิได!้ เมื�อคนรุน่ใหมพ่ลกิเกมหาเงนิในยคุดจิทิลั

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 850,000.00 88,400.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 สรา้งการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชน
และสงัคมเพื�อใหเ้กดิความยั�งยนืดา้นการ
เป็นผูนํ้าแนวคดิและการแกปั้ญหาสงัคม

2 โครงการพัฒนาสื�อวดีทิศันเ์พื�อการชี�นํา
สงัคมในบทบาทมหาวทิยาลยัขอนแกน่

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

https://th.kku.ac.th/category/kku-channel/kku-podcast/



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-75 ความกา้วหนา้โครงการ KKU Park and Campus Village

ประเภท 1 OKR-Committed
ความกา้วหนา้โครงการ
https://drive.google.com/file/d/1JmbYDbi5PMmRvTAm5lxNN1Xjh2fr3E6g/view?usp=drive_link

Vice President for Administration

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
โครงการขนาดใหญท่ี�ผา่นการประเมนิความเสี�ยง (Intelligent Risk Projects: Flagship Projects)

OKR-75 ความกา้วหนา้โครงการ KKU Park and Campus Village อยูร่ะหวา่ง
กระบวนการ
จัดซื�อจัดจา้ง

#VALUE!

#VALUE! อยูร่ะหวา่ง
กระบวนการ
จัดซื�อจัดจา้ง

ประเมนิสิ�นปี
อยูร่ะหวา่งกระบวนการจัดซื�อจัดจา้ง

131121-โครงการปรับปรงุศนูยอ์าหารและบรกิาร 1 (คอมเพล็กซ)์ ยงัไมดํ่าเนนิการ 110,000,000 -

ไมม่ี

ดําเนนิ
การ

ตามแผน

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการ KKU Park and Campus
Village
- Complex KKU
- ที�พักนักศกึษา
- ที�พักบคุลากร
- ลานจอดรถ (Car park)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-76 รายไดร้วมที�เกดิขึ�นจาก Spin – off Company

ประเภท 1 OKR-Committed
ลา้นบาท
https://drive.google.com/file/d/1JsCQZpoXK6aNq0m3X7XZcr3onsH31sMg/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
โครงการขนาดใหญท่ี�ผา่นการประเมนิความเสี�ยง (Intelligent Risk Projects: Flagship Projects)

OKR-76 รายไดร้วมที�เกดิขึ�นจาก Spin – off Company จัดตั �งบรษัิท ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ
สรปุรายไดร้วมที�เกดิขึ�นจาก Spin – off Company เมื�อสิ�นปีงบประมาณ

131177-โครงการประชาสมัพันธแ์ละสง่เสรมิการขบัเคลื�อนดา้นวสิาหกจิและ
สงัคมยั�งยนื
1. วนัที� 30 ตลุาคม 2567 ฝ่ายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื จัดพธิสีง่มอบนวตักรรม
แบตเตอรี�ชนดิโซเดยีมไอออนสําหรับรถกอลฟ์ไฟฟ้า โดยม ีรศ.นพ.ชาญชยั
พานทองวริยิะกลุ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน่ ศ.ธดิารัตน ์บญุมาศ รอง
อธกิารบดฝ่ีายวสิาหกจิและสงัคมยั�งยนื พรอ้มดว้ย รศ.นงลกัษณ ์มทีอง ผูอํ้านวย
การและทมีวจัิยจากโรงงานแบตเตอรี�ฯ และทมีวจัิยจากโรงงานแบตเตอรี�และ
พลงังานยคุใหม ่รว่มสง่มอบ  นวตักรรมแบตเตอรี�ชนดิโซเดยีมไอออนสําหรับรถ
กอลฟ์ไฟฟ้า ซึ�งนวตักรรมดงักลา่วเป็นผลลพัธท์ี�เกดิจากโครงการการผลติและ
ทดสอบแบตเตอรี�ชนดิโซเดยีมไอออนสําหรับรถกอลฟ์ไฟฟ้า ภายใตโ้ครงการทนุ
สนับสนุนการพัฒนานวตักรรมและวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหแ้ก ่โรง
พยาบาลศรนีครนิทร ์และหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน่ โดยม ีรศ.ภทัร
พงษ์ มกรเวส คณบดคีณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ และ ศ.อลศิรา
เรอืงแสง ผูอํ้านวยการโรงงานตน้แบบไบโอไฮเทน รว่มรับมอบในพธิ ีณ โรง
พยาบาลศรนีครนิทร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่
2. โครงการสนับสนุนการขบัเคลื�อนหน่วยงานวสิาหกจิมหาวทิยาลยัขอนแกน่
   - จัดการประชมุคณะกรรมการนโยบายวสิาหกจิ มข.
   - สนับสนุนการจัดประชมุเพื�อเตรยีมขอ้มลูขอ้เสนอสําหรับการนําแบตเตอรี�ไป
ใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์(ลงทนุรว่มทนุ)
3. โครงการรว่มทนุกบั บรษัิท Hi Tech Eco Energy โดยนําเสนอตอ่คณะ
กรรมการลงทนุรว่มทนุ คณะกรรมการมมีต ิไมอ่นุมตักิารจัดตั �ง
4. โครงการบรษัิทรว่มทนุ KKU X INET Thailand (บรษัิทรว่มทนุของโรงงานแบ
ตกบับรษัิท INET) อยูร่ะหวา่งเสนอบรรจวุาระแลว้อยูร่ะหวา่งรอเขา้ประชมุ คกก.
ลงทนุรว่มทนุ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1,500,000.00 19,144.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการ Spin – off Company  
   - โรงงาน Battery

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

OKR-77 ความกา้วหนา้โครงการเขตนวตักรรมการแพทยแ์ละสง่เสรมิสขุภาพมหาวทิยาลยัขอนแกน่ และสว่นตอ่ขยาย

ประเภท 1 OKR-Committed
ความกา้วหนา้โครงการ
https://drive.google.com/file/d/1K1PxgqVzVIgiVL4tRjywRGGoRtE__P3x/view?usp=drive_link

Assistant to the President for Strategic Plan Monitoring and Key Initiatives

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
โครงการขนาดใหญท่ี�ผา่นการประเมนิความเสี�ยง (Intelligent Risk Projects: Flagship Projects)

OKR-77 ความกา้วหนา้โครงการเขตนวตักรรมการแพทยแ์ละสง่เสรมิสขุภาพมหาวทิยาลยัขอนแกน่ และสว่น
ตอ่ขยาย

5 2

40.00

-45.00 2

ความกา้วหนา้ของโครงการ wellness Phase 2 สนับสนุนและขบัเคลื�อนนโยบาย
-กําหนดเป้าหมายการดําเนนิงานเพื�อผลกัดนัและขบัเคลื�อนนโยบายอยา่งเป็นรปูธรรมรว่มกบัเครอืขา่ยทั �งภาครัฐ และ เอกชน
-ลงนาม TOR จัดทําระบบฐานขอ้มลู Functional Directories ของอตุสาหกรรมสง่เสรมิสขุภาพ ในกลุม่จังหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบนกบับรษัิท อยูใ่นระหวา่งการดําเนนิงาน
-ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืวา่ดว้ยเรื�องการขบัเคลื�อนมาตรฐานสขุาภบิาลอาหารภายใตว้ถิ ีSAN เมอืงขอนแกน่สูเ่มอืงสขุภาพดี

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 4,420,000.00 155,750.00

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

ยงัไมดํ่าเนนิการ

ยงัไมดํ่าเนนิการ

5.จัดทํามาตรฐานคลนิกิเวชกรรมความงาม ยงัไมดํ่าเนนิการ
6.โครงการ Khon Kaen Healthy City Initiatives
-รา้นอาหารที�ไดม้าตรฐาน SAN 80% ของรา้นรอบมหาวทิยาลยั

ยงัไมดํ่าเนนิการ

7.โครงการ KMID development
-ไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะทํางานเขตระเบยีงเศรษฐกจิเวลเนสและ
เขตนวตักรรมการแพทยแ์ละการสง่เสรมิสขุภาพ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ และสว่น
ตอ่ขยายจังหวดัขอนแกน่ ครั �งที�1/2567 ในวนัศกุรท์ี� 2 สงิหาคม 2567
และมแีผนปรับปรงุ Landscape 1 แผน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

- ประชมุหารอืการดําเนนิงานตามกรอบความรว่มมอืการดําเนนิงานดา้น
อตุสาหกรรมการแพทย ์ครบวงจร "Medical and Wellness Valley”  รว่มกบักรม
สนันสนุนบรกิารสขุภาพ เมื�อวนัที� 18 พฤศจกิายน 2568 ณ หอ้งประชมุชั �น 8 อา
คารกลัยาณวิฒันานุสรณ ์ คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

ดําเนนิการ 20,000.00 12,200.00

- ประชมุรว่มหารอืแนวทางการพัฒนา Medical Valley & Wellness Valley ครั �งที�
1 ณ หอ้งประชมุชั �น 8 อาคารกลัยาณวิฒันานุสรณ ์ คณะแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

ดําเนนิการ 25,000.00 12,695.00

- Feasibility ฉบบัสมบรูณ ์1 เลม่ อยูใ่นระหวา่งการศกึษาขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

130922-โครงการ feasibility study wellness and elderly care
ไดแ้บบแปลนอาคารศนูยบ์รกิารนวตักรรมทางการแพทยท์ี�สมบรูณ ์จํานวน 1 แบบ 
2.โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลู Functional Directories ของอตุสาหกรรมสง่เส ิ
พัฒนาระบบฐานขอ้มลู Functional Directories ของอตุสาหกรรมสง่เสรมิสขุภาพ
ในกลุม่จังหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน
3.แผนงาน Research and commercialize wellness product
-ฐานขอ้มลูศกัยภาพของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี กระบวนการมสีว่นรว่มในการวางแผน
Road map เพื�อการดําเนนิการตอ่ไป
-3 ฐานขอ้มลู จํานวนประกอบการ ที�มสีว่นรว่ม Road map กอ่นสิ�นปี 2568

4.กจิกรรมการบรูณาการแพทยแ์ผนปัจจบุนัและแพทยท์างเลอืก
-การสมัมนาสหสาขาวชิาชพี 3 ครั �ง
-ฐานขอ้มลูการรับบรกิาร 1 ฐานขอ้มลู

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการออกแบบอาคารศนูยบ์รกิาร
นวตักรรมทางการแพทย์

2  Medical and Wellness Valley

3 Feasibility study of senior living
complex

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

4 Partnership with local and
international healthcare provider

5 Website and social media presence

6 Host wellness event and health
conference

ดําเนนิการ 0.00 0.00

-Wellness website, social media
-5000 website visitors 500 social media followers

ยงัไมดํ่าเนนิการ

-ประสานงานเขา้รว่มการจัดนทิรรศการชั�วคราว (Temporary Exhibition) ในงาน
Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี�ปุ่ น ชว่งเดอืน เมษายน-
พฤษภาคม 2568

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

- เขา้รว่มการประชมุวชิาการผังเมอืง ครั �งที� 7 ประจําปี พ.ศ. 2567 วนัที� 2-3
ธนัวาคม 2567 ณ.หอ้งประชมุเอเวอรก์รนี ชั �น 5 โรงแรมเอเชยี แอรพ์อรต์ ศนูย์
การคา้เซยีร ์รังสติและจัดแสดงนทิรรศการบรเิวณโถงหนา้หอ้งประชมุและหอ้ง
นทิรรศการ

ดําเนนิการ 47,464.00 30,283.87

ไมม่ี

-บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืวา่ดว้ยเรื�องการขบัเคลื�อนมาตรฐานสขุาภบิาลอาหาร
ภายใตว้ถิ ีSAN เมอืงขอนแกน่สูเ่มอืงสขุภาพดทํีาขึ�นเมื�อวนัที� 6 เดอืน
พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 ระหวา่ง ศนูยอ์นามยัที� 7 ขอนแกน่ กบั สํานักงาน
สาธารณสขุจังหวดัขอนแกน่ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั
ขอนแกน่ เทศบาล นครขอนแกน่ เทศบาลเมอืงศลิา เทศบาลตําบลบา้นเป็ด
หอการคา้จังหวดัขอนแกน่ สภาอตุสาหกรรมทอ่งเที�ยวจังหวดัขอนแกน่ และชมรม
ผูป้ระกอบการรา้นคา้อาหารจังหวดัขอนแกน่

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-78 จํานวน AI ที�พัฒนาขึ�น (สะสม)

ประเภท 1 OKR-Committed
ระบบ
https://drive.google.com/file/d/1K2MOxsRSrvqMAH5IemvKS9KuKCRcJHIh/view?usp=drive_link

Vice President for Research

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
โครงการความรว่มมอืของหลายหน่วยงาน (Creative Coordinating Projects)

OKR-78 จํานวน AI ที�พัฒนาขึ�น (สะสม) 4 4

85.00

0.00 4

1. Application โรคหนังแข็ง ศ.ชงิชงิ ฟเูจรญิ คณะแพทยศาสตร์
2. KKU AI Measurement Acetabular Cup Angle นายสนัตชิยั จันทรส์มคัร คณะวศิวกรรมศาสตร์
3. โปรแกรม KKU Healthy Life นายพงศพั์นธ ์คําสงิห ์กองทรัพยากรบคุคล
4. แอปพลเิคชนั VC follow up นางสาวขวญักมล ลาดเสนา คณะพยาบาลศาสตร์

131148-โครงการสง่เสรมิสขุภาพจติและสขุภาพกายที�ดขีองบคุลากร (KKU
Healthy life 6)

สถานะ 200,000.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการ AI in Healthcare

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-79 มลูคา่สนิคา้ที�ขายไดใ้นระบบ (ลบ.)

ประเภท 1 OKR-Committed
ลา้นบาท
https://drive.google.com/file/d/1K5ZkmhXV2ytXmd7-7Ylqx1-bPmJHjPCr/view?usp=drive_link

Vice President for Enterprise and Societal Sustainability

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
โครงการความรว่มมอืของหลายหน่วยงาน (Creative Coordinating Projects)

OKR-79 มลูคา่สนิคา้ที�ขายไดใ้นระบบ (ลบ.) วางระบบ ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ
1. กลุม่ปลกูผักเพื�อการคา้ตําบลสระแกว้
2. กลุม่วสิาหกจิชมุชนเกษตรอนิทรยีน์าภตํูาบลหนองหา้ง
3. หว่งโซค่ณุคา่ผักปลอดภยั : กระนวนโมเดล

1. กลุม่ปลกูผักเพื�อการคา้ตําบลสระแกว้
2. กลุม่วสิาหกจิชมุชนเกษตรอนิทรยีน์าภตํูาบลหนองหา้ง
3. หว่งโซค่ณุคา่ผักปลอดภยั : กระนวนโมเดล

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 450,000.00 10,800.00

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการฟารม์อจัฉรยิะ (Smart
Farming)

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4

131179-โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตร์
รายงานกจิกรรมที�ดาํเนนิการในระยะที�ผา่น



แบบรายงานผลการดําเนินงานผลลัพธ์สําคัญ Objective Key Result (OKR)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอบระยะเวลาการรายงาน: ไตรมาส2 (ต.ค.67-มี.ค.68)
1 ชื�อผลลพัธส์าํคญั

ประเภท OKR
หนว่ยวดัของผลลพัธห์ลกั

คาํอธบิาย OKR

2 ผูร้บัผดิชอบหลกั

3 ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์และกลยทุธก์ารบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปี พ.ศ. 2568 - 2571
เสาหลกั

ยทุธศาสตร์
กลยทุธ์

4 ผลงานตามคา่เป้าหมายของผลลพัธส์าํคญั (Objective Key Result : OKR) 

5 ผลการประเมนิระดบัความสาํเร็จของ
OKR ตามเกณฑท์ี�กาํหนด

6 รายละเอยีดผลงานผลลพัธส์าํคญัตามคา่เป้าหมาย

7 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดผลการดาํเนนิงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม สถานะ งบประมาณ
ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ
ที�ใช้

8 ปญัหาอปุสรรค/ แนวทางแกไ้ขปญัหา/ ขอ้เสนอแนะ

OKR-80 มลูคา่การจําหน่ายผลติภณัฑ ์(ลา้นบาท)

ประเภท 1 OKR-Committed
ลา้นบาท
https://drive.google.com/file/d/1J3KPKcRZtC6E7kImHePYrBEWC3qE-Wvo/view?usp=drive_link

Vice President for Research

Spiritual : ดา้นการปลกูฝังจติวญิญาณความเป็นมหาวทิยาลยัขอนแกน่
11 : เสรมิสรา้งความรว่มมอืเพื�อการพัฒนา (Collaboration/Coordination Projects)
โครงการความรว่มมอืของหลายหน่วยงาน (Creative Coordinating Projects)

OKR-80 มลูคา่การจําหน่ายผลติภณัฑ ์(ลา้นบาท) 5 ประเมนิสิ�นปี

#VALUE!

#VALUE! ประเมนิสิ�นปี

ประเมนิสิ�นปีงบประมาณ

131303-โครงการพัฒนานวตักรรมชดุทดสอบทางการแพทย์ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 106,600.00 -

ไมม่ี

คา่เป้าหมาย ผลงาน
ไตรมาส 1

ผลงาน
ไตรมาส 2

ผลงาน
ไตรมาส 3

ผลงาน
ไตรมาส 4

รอ้ยละความ
สําเร็จ :

(86%ขึึ�นไป) มผีลสมัฤทธิ�ดกีวา่ป้าหมายที�กําหนด (ดเียี�ยม) รอ้ยละที�สงู/
ตํ�ากวา่เป้า

หมาย :
(85% ) มผีลสมัฤทธิ�ตามป้าหมายที�กําหนด (ดมีาก)
(70-84%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายเล็กนอ้ย (ด)ี 
(1-69%) มผีลสมัฤทธิ�ตํ�ากวา่เป้าหมายที�กําหนด (พอใช)้ 

1 โครงการพัฒนาผลติภณัฑด์า้น
Biopharma

(0%) ไมม่ผีลสมัฤทธิ� (ควรปรับปรงุเรง่ดว่น)

ผลรวมไตรมาส
1-4



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(รอบ 6 เดือนระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

   

 
คณะผู้จัดท า 

รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

ผศ.นพ.ธรา ธรรมโรจน์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
รศ.ดร.นวรัตน์ วราอัศวปติ เจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ  
ศ.พญ.ผิวพรรณ มาลีวงษ ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย  
ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ พลพินิจ  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
ศ.ดร.ธิดารัตน์ บญุมาศ   รองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกจิและสังคมยั่งยืน 
ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สดุภักดี   รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดจิิทัล  
รศ.ดร.ชูพงษ์ ทองคำสมุทร  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
ผศ.ดร.กภ.ครุุศาสตร์ คนหาญ  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  
รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คำ   รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
อ.ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสือ่สารองค์กร 

 

 รศ.นพ.ชลธิป พงศ์สกุล  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายตดิตามยุทธศาสตรแ์ละโครงการสำคญั 
ผศ.ดร.ปิ่นประภา แสงจันทร ์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการคลัง  
ผศ. นพ.ศักดา วราอัศวปติ   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ  
ผศ.ดร.อนุชา โสมาบุตร  ผู้อธิการบดฝี่ายการศึกษา  
ผศ.ดร.อัจฉราวรรณ โตภาคงาม  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการต่างประเทศ  
รศ.ดร.จีรนุช เสง่ียมศักดิ ์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัย  
รศ.ดร.ปิยะวัชร ฝอยทอง   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
อ.ดร.ปิยนสั สุด ี   ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 
ผศ.ดร.สุขสันติ แวงวรรณ  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายศลิปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
อ.ดร.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายดจิิทัล 
 

คณะผู้รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 

นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร ์
นายอนุพล มุมทอง   หัวหน้างานแผนและประเมินผล กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
นายธนพล เลิศจตุรานนท์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
นางสาวมัณฑนา ขาวพิมาย  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี  

 
 

จัดพิมพ์โดย กองยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40002 โทรศัพท์ 0–4320– 3672 โทรสาร 0–4320– 2337 
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